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Accesso a un pool 
di talenti ad alto 
potenziale

Migliori competenze 
e pratiche di 

management e 
leadership

Valorizzazione del 
talento

Maggiore produttività

Ambiente di lavoro 
più inclusivo

Aumento del tasso 
di innovazione e 
creatività

Il personale 
neurodivergente è 
una risorsa nel
luogo di lavoro.



Cos’è la Neurodiversità? 

La neurodiversità descrive la variazione 
naturale del funzionamento del cervello 
umano: signifi ca che tutti gli esseri umani 
sono neurodiversi, perché ognuno di noi ha 
un cervello unico, il cui funzionamento è 
determinato dal patrimonio genetico e dalle 
registrazioni culturali ed esperienziali.

Data questa enorme variabilità del nostro 
cervello, alcune caratteristiche sembrano 
verifi carsi con una certa frequenza in alcune 
persone. Distinguiamo quindi tra:

Neurodivergente - signifi ca che i processi di 
pensiero e il comportamento di una persona
si allontanano o differiscono 
signifi cativamente da ciò che, dal punto di 
vista medico e – tradizionalmente – dalla 
società, viene defi nito come “normale
Neurotypico - si riferisce all’assenza
di modelli di pensiero o di comportamento 
atipici. Si riferisce ad un funzionamento 
neurocognitivo socialmente accettabile.

Promuovere la 
Neurodiversità sul lavoro

Promuovere la neurodiversità 
sul lavoro signifi ca valorizzare le 
caratteristiche di tutte le risorse presenti, 
indipendentemente dal neurotipo.
Si tratta di cambiare prospettiva, 
supportare e migliorare il modo in 
cui ognuno/a di noi apprende, crea e 
comunica, nel pieno rispetto dell’unicità di 
ciascuno/a.

In qualità di partner del progetto 
Neurodiversity at Work, ci proponiamo di 
sostenere la vostra azienda nella creazione 
di ambienti di lavoro inclusivi e in grado di 
valorizzare i talenti del personale, offrendo 
attività di formazione e risorse per il 
management.

Scoprire la neurodiversità 
come asset nel business 
contemporaneo

La neurodiversità rappresenta anche una 
sottocategoria nelle politiche aziendali su 
Diversità, Equità e Inclusione. Introdurre questo 
concetto in azienda ha come obiettivo quello di 
valorizzare i talenti delle persone che pensano 
in modo diverso, con riferimento a dislessia, 
autismo, ADHD e disprassia e altri Disturbi 
Specifi ci di Apprendimento. Si tratta di un 
approccio completamente nuovo nelle PMI e 
nelle microimprese europee.

Il valore della neurodiversità all’interno 
delle aziende è sempre più riconosciuto: 
diverse imprese, per lo più grandi aziende 
multinazionali e internazionali, stanno 
documentando i vantaggi competitivi 
derivanti dall’impiego di persone che pensano 
letteralmente in modo diverso, grazie alle 
quali le organizzazioni hanno l’opportunità di 
sfruttare le competenze di questo pool di talenti 
ad alto potenziale

Per essere informato/a sulle 
prossime attività, seguici su Linkedin
Neurodiverse Workplaces

Per twittare con noi, segui il nostro 
account Twitter
Neurodiversity at Work Erasmus+ 
Project

Metti un like sulla nostra pagina 
Facebook
Neurodiversity at Work

Per saperne di più, visita il nostro sito 

               www.neurodiverseworkplaces.eu


