
Den Wert der
Neurodiversität 
am Arbeitsplatz 
würdigen.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Wertschätzung 
für neurodiverse 
Mitarbeiter:innen.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Menschen mit 
neurodiversen 
Profi len können am 
Arbeitsplatz große 
Stärken einbringen.
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Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
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Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
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Ein 
neurodiversitätsfreundlicher 
Arbeitsplatz ermöglicht 
es den Mitarbeiter: innen, 
ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Einfache, kostenlose 
oder kostengünstige 
Anpassungen können 
einen Arbeitsplatz 
zugänglich machen.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Arbeitgeber: 
innen und Arbeitnehmer:innen 
können gemeinsam 
neurodiversitätsfreundliche 
Arbeitsplätze schaff en.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Ein 
neurodiversitätsfreundlicher 
Arbeitsplatz 
ist für alle von 
Vorteil.
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Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Neurodiverse 
Mitarbeiter:innen sind 
eine Bereicherung für 
den Arbeitsplatz



Arbeitsplätze können 
Mitarbeiter:innen mit
neurodiversem Profi l 
unterstützen, indem 
sie fl exibel und
entgegenkommend 
sind.

Von der Europäischen Union fi nanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. 
Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



Die Vorteile von
Neurodiversität 
am Arbeitsplatz.
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Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der 
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Die Europäische Union kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin 
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.


