
Отбелязване на 
стойността на 
невроразнообразието 
на работното място.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Оценяване и 
признаване на 
невродивергентни 
служители.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Хората с 
невронетипичен 
профил могат да 
внесат големи 
предимства на 
работното място .

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Работното място, 
което приветства 
невроатипичността, 
дава възможност 
на служителите да 
разгърнат пълния си 
потенциал. 

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Обикновени, 
безплатни или евтини 
приспособления могат 
да направят работното 
място достъпно.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Работодателите и 
служителите заедно могат 
да създадат благоприятни за 
невроразнообразието 
работни места.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.

Едно работно място, 
благоприятно за 
невроразнообразието, 
е от полза за всички.



Служителите с 
невродивергентност са 
ценно предимство на 
работното място.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Работните места 
могат да подкрепят 
невронетипичните 
служители, като 
са гъвкави и 
съобразителни 
спрямо тях.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.



Ползите от 
невроразнообразието 
на работното място.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз, не може да се 
търси отговорност от Комисията за всяка употреба, която може да бъде 
използвана за информацията, съдържаща се в нея.


