Jaarverslag Nederland Zoekt 2025

1. Voorwoord

Afgelopen jaar hebben we als team, samen met leiders van aangesloten projecten en
betrokken individuen, tijd genomen om na te denken over de toekomst van Nederland
Zoekt. In verschillende sessies betrokken we alle belanghebbenden bij dit proces. Hieruit
bleek dat onze organisatie een nieuwe koers wil varen.

Nederland Zoekt is bij uitstek geschikt om pioniers en vernieuwers te inspireren en te
begeleiden. Om echter een grote groep mensen te bereiken, ontberen we de nodige
schaalgrootte, structuur en natuurlijke achterban. Onze sterke punten liggen in het pionieren
en innoveren.

De initiatieven en diepgang die we ontwikkelen, willen we daarom samen met andere
organisaties verder uitwerken, zodat ze een groter bereik kunnen hebben. Voor het bereiken
van een brede groep zijn organisaties nodig met een sterke Christelijke identiteit, een grote
achterban en de mogelijkheid om op grote schaal training en ondersteuning te bieden.

2. Nederland Zoekt

Nieuwe Visie Nederland Zoekt 2026

Nederland Zoekt blijft trouw aan haar DNA: discipleschap, communities en missie. We
geloven dat God ook de nieuwe generatie roept om Zijn Koninkrijk zichtbaar te maken in
Nederland. In plaats van zelf communities te starten in elke wijk of stad (onze oude visie),
willen we jonge pioniers faciliteren die vanuit hun eigen context en visie nieuwe bewegingen
initiéren.

Onze overtuiging is dat deze nieuwe generatie, met hun eigen creativiteit en passie, het DNA
van Nederland Zoekt op een frisse en authentieke manier invulling zal geven. We
vertrouwen erop dat God door hun visies en dromen heen zal werken.

“Aan het eind van de tijd, zegt God, zal Ik mijn Geest uitstorten op alle mensen. Jullie zonen
en dochters zullen profeteren. En aan jonge en oude mensen zal Ik bijzondere dromen
geven.”

— Handelingen 2:17b (BB)



Strategie 2026 — 2030

We verschuiven onze focus van het trainen van teams en kerken naar het begeleiden van
individuele pioniers. Ons doel is om elk jaar een kleine groep pioniers te ondersteunen die
impact willen maken in hun omgeving in verbondenheid met lokale kerken. Dit doen we
door:

1. Coaching en mentorschap te bieden om te investeren in hun
discipelschapsontwikkeling en hun dromen vorm te geven;

2. Een netwerk van gelijkgestemden te creéren waar ze van kunnen leren en elkaar
kunnen inspireren;

3. Toegang tot kennis en middelen te bieden die hen helpen hun visie te realiseren;

4. Momenten van ontmoeting en feedback te organiseren, zoals lunchsessies en
pitchbijeenkomsten;

5. Retraites te organiseren, zodat er geinvesteerd wordt in hun geestelijke vorming.

Daarnaast borgen we onze bestaande trajecten en materialen (zoals 3D-trajecten, profetie-
trainingen en het 3D-netwerk) in samenwerking met partners zoals Kerkpunt, New Wine,
Alongsiders en anderen. Zo kunnen deze een breder bereik vinden.

Tijdpad

2026: We nemen de tijd om de nieuwe visie verder uit te werken en te toetsen met onze
partners en doelgroep en om te communiceren met onze achterban.

e Begin 2027: Start van een eerste traject voor een kleine groep jonge pioniers.

¢ Vervolgens: Elk jaar een nieuwe groep dromers begeleiden, zodat er een continue
stroom van nieuwe initiatieven ontstaat.

Nederland Zoekt gelooft in de kracht van de nieuwe generatie. We willen niet zelf de
beweging zijn, maar degenen ondersteunen die de beweging mogelijk maken. Door jonge
pioniers te faciliteren vertrouwen we erop dat God nieuwe wegen zal openen om Zijn
Koninkrijk in Nederland zichtbaar te maken. We worden hierbij geinspireerd door Joh. 12:24.
“Eén graankorrel blijft één graankorrel als hij niet in de aarde sterft. Maar als hij sterft,
brengt hij veel vruchten voort.” — Johannes 12:24 (BB).

Zo willen we bijdragen aan een levendige toekomst voor het geloof in Nederland.



3. Realisatie 2025

Nederland Zoekt heeft in 2025 vormgegeven aan het netwerk van pionierende missionaire
communities in Nederland. Dit heeft onder andere geleid tot huddels tussen pioniers van
verschillende plekken, gebedsapps en andere regionale ontmoetingen. Verder is in
november een 3D netwerkdag georganiseerd in Nijkerk, waar de deelnemers aan het 3D
netwerk elkaar hebben ontmoet, bemoedigd en ondersteund.

Op basis van de huidige visie heeft Nederland Zoekt diverse activiteiten gerealiseerd in
samenwerking met andere organisaties.

3.1. Kerkpunt

In 2024 zijn er twee trajecten gestart, één in de regio Amersfoort met 40 deelnemers en één
in Eindhoven met 60 deelnemers. In 2025 is er een nieuw traject gestart in Emmeloord en
omstreken met 10 kerken. In 2025 is met Kerkpunt gesproken over het overnemen van de 3D
trajecten en de daarbij gebruikte boeken, in 2026 zullen we in goed overleg tot een beslissing
komen.

3.2. New Wine

In 2025 hebben we de training afgerond waarbij we 23 leiders hebben getraind in het
vormgeven van de gave en bediening van profetie in het eigen leven, en in het creéren van
een profetische cultuur in hun eigen lokale context.

Tijdens de New Wine zomerconferentie 2025 vonden 618 zogenoemde prophetic
appointments plaats voor de volwassenen. Bij de jongvolwassenen waren en, bij de tieners
waren er meer dan honderd. In de verschillende kinderprogramma'’s is er met hen geluisterd
naar Gods stem. Hier waren enkele honderden kinderen bij betrokken.

In 2025 zijn er verschillende workshops gegeven over het verstaan van Gods stem en zijn er
verschillende contacten gelegd met kerken om hen te begeleiden bij het laten groeien van een
profetische cultuur in de kerk.

We voorzien in 2026 dat we onze inzet bij New Wine minder operationeel zal zijn maar meer
faciliterend. Belangrijkste redenen ervoor zijn dat we zelf ervaren dat God wil dat we
afbouwen, maar ook de aanstelling van een stafwerker die direct gevormd is door
gedachtengoed en praktijk van discipelschap en profetie bij Nederland Zoekt geeft
vertrouwen dat we dit kunnen loslaten. In 2026 zullen we tijd nemen om te bidden en te
luisteren hoe we als Nederland Zoekt ons in kunnen inzetten voor profetie in Nederland.



3.3. Evangelisch Werkverband en Alongsiders Nederland

De gesprekken die in 2025 gevoerd zijn met het Evangelisch Werkverband, Alongsiders en
Kerkpunt om een gezamenlijk platform te creéren voor organisaties rond discipelschap,
community en missie zijn niet gerealiseeerd. Het platform www.jezusvolgen.net bleek niet

de goede tool daarvoor te zijn. We hebben een netwerkdag gehad in november 2025. We
hebben ook een gezamenlijk netwerkdag voorbereid voor 2026 samen met Alongsiders,
Evangelisch Werkverband, Next Move en anderen rond het thema discipelschap.

We zullen in de komende jaren blijven zoeken naar manieren om samen te werken en te
partneren met andere organisaties. Dit kan in de vorm zijn van gezamenlijke retraites,

landelijke of regionale netwerkdagen en dergelijke.

3.3 Evangelisch Werkverband

Uit de samenwerking met Evangelisch Werkverband is (www.missie.pt) ontwikkeld. Dit

initiatief is gestopt door te lage aanmeldingen waardoor het doel niet werd bereikt dat we
ermee voor ogen hadden. Het doel was: missie spelenderwijs dichterbij brengen voor kleine
groepen binnen kerken.

3.5 European Christian Mission

In 2025 zijn er twee families betrokken bij een samenwerking van Nederland Zoekt en ECM
in hun werk om missionaire gemeenschappen te starten en ondersteunen. Dit doen ze in
Maastricht. In 2026 gaat dit door en zoeken we nog meer teamleden om aan te sluiten. Deze
samenwerking zullen we de komende jaren blijven vormgeven.

3.6 Jezusvolgen.ai

Jezusvolgen.ai is een Al-ondersteunde leeromgeving die christenen helpt om praktisch en
persoonlijk te groeien in discipelschap, missie en gemeenschap. Via interactieve oefeningen,
Bijbelse reflecties en coaching op maat begeleidt Jezusvolgen.ai gebruikers stap voor stap in
het volgen van Jezus in het dagelijks leven. In het kader van onze nieuwe visie zullen we deze
tool hiervoor inzetten.

3.7 Boekenverkoop

Het jaar 2025 toonde een gemiddelde verkoop qua aantal boeken: 193 stuks.

De titels met de hoogste verkoop zijn:

Huddelgids 52 stuks; profetie cursus 51 stuks en de schapen horen zijn stem 29 stuks.

In geval de voorraad van een titel uitgeput raakt, overwegen we géén herdruk te doen, maar
in plaats daarvan een e-book te gaan aanbieden!

3.8 Nieuwe visie en aanbod



http://www.jezusvolgen.net/
http://www.jezusvolgen.net/
http://www.missie.pt/
http://jezusvolgen.ai/

Met alle belanghebbenden is op verschillende momenten en in verschillende settings
teruggeblikt en zijn analyses gedaan om tot nieuwe plannen te komen. Ook het borgen van
het bestaande aanbod was hierin een belangrijk onderdeel. Zodat continuiteit gewaarborgd
blijft en een groter bereik kan worden gerealiseerd.

4. Personeel en organisatie Nederland Zoekt

4.1 Organisatie

Nederland Zoekt wordt aangestuurd door een leiderschapsteam en bijgestaan door een
Raad van Toezicht. De projecten binnen Nederland Zoekt zijn zelfsturend en worden
getoetst op onze waarden, schaalbaarheid en financién. Inhoudelijk functioneren de
projecten zelfstandig, waarbij de voortgang nauwlettend wordt bewaakt. Ze stellen zelf hun
begroting op, formuleren hun doelen en bepalen hun strategie. Het leiderschapsteam
faciliteert de projecten, maar stuurt ze niet inhoudelijk aan. Een uitzondering hierop vormt
profetie.

4.2 Medewerkers

In 2025 hebben de volgende personen een vaste bijdrage geleverd aan de activiteiten van
Nederland Zoekt:

Tjerk van Dijk Directeur bestuurder

Bert Kamps Bestuurder (secretaris/penningmeester)
Jos Kisteman Projectleider UP weekend

Ron Becker Profetie

Stefan Schenkel Leiderschap Team (LT)

Lisa Schenkel LT

Fernand Toebes LT

Loes de Best LT, Profetie

Amo Draijer Interne organisatie, ICT, 3D gebedsteam

4.3 Bestuur Nederland Zoekt 2025

Tjerk van Dijk (voorzitter)

Hoofdfuncties:

Kerkpionier in Maastricht
Bestuurder Stichting Nederland Zoekt

Nevenfunctie:
Bestuurder Stichting 3DM Nederland



Voorzitter van Stichting Thuis in Nederland tot oktober.
Bestuurder bij Stichting Kruislinks

Bert Kamps (secretaris/penningmeester)

Hoofdfunctie:

Bestuurder Stichting Nederland Zoekt
Financiéle administratie Nederland Zoekt en 3DM Nederland

Nevenfunctie:

Penningmeester NGK Zuiderkruis te Maastricht
Penningmeester Stichting Thuis in Nederland te Maastricht tot oktober.

4.4 Raad van Toezicht Nederland Zoekt 2025

Kees van der Wilden (voorzitter)

Hoofdfunctie:
Zendingsconsulent, Mentor/Coach, Spreker

Monique Moen - van Baarle (klankbord lid)

Hoofdfunctie:
Kerkelijk werker Crossraos Rotterdam

5 Financieel beleid

Inhoud financiéle rapportage

Evenals in 2024, zijn de opgenomen cijfers gebaseerd op een consolidatie van Nederland
Zoekt en 3DM Nederland. Laatstgenoemde stichting, die gericht is op de verkoop van
boeken en het geven van trainingen voor organisaties, is geheel ondersteunend aan onze
doelstellingen. Deze stichting is separaat opgericht vanwege de Btw-plichtige activiteiten die

worden uitgevoerd.

In de begroting voor 2025 zijn slechts enkele kostencategorieén opgenomen, omdat
boekenverkoop feitelijk niet te plannen is, alleen de kosten van het boekhoudpakket en de

bank zijn toegevoegd.
Deze kosten vallen onder de categorie ‘directe (project)kosten’.



Normstelling kosten

Voor het uitvoeren van onze werkzaamheden die direct betrekking hebben op de doelen van
de organisatie, zijn er werkzaamheden voor de categorie beheer en administratie nodig. Het
is goed om voor deze categorie kosten te maken, die ondersteunend zijn aan de gestelde
doelen en het is van belang om in de gaten te houden dat dit binnen een (voor onze
activiteiten passende) normering t.o.v. de totale lasten blijft. Eenzelfde verhouding dient
gerapporteerd te worden inzake wervingskosten in relatie tot de geworven baten.

In onderstaande tabel geven we aan welke normering we toepassen en hoe de realisatie in
2024 en 2025 is geweest.

Normering en realisatie

Realisatie
2025

Besteed aan doelstelling in % totale | 58,3% 49,1% 49,1%
lasten

Beheer en administratie in % totale | 26,2% 38,5% 38,5%
lasten

Wervingskosten in % totale lasten 15,5% 12,4% 12,4%
TOTAAL 100% 100% 100%
Wervingskosten in % geworven baten 19,5% 10,7% 10,7%

Het % wervingskosten is in 2024 zeer laag uitgekomen vanwege het niet uitbrengen van een
nieuwe uitgave van ons magazine ‘Hoop’. Een positief gevolg daarvan is dat we ook in 2025
een overschot hebben kunnen realiseren!

Gezien bovenstaande is het duidelijk dat de gerealiseerde percentages afwijken van de
gestelde norm; wellicht dienen we de normen opnieuw vast te stellen gezien de gewijzigde
omstandigheden.

Omvang reserves en fondsen



Om continuiteit veilig te stellen in het uitvoeren van onze taken ter realisering van onze
doelstelling, dienen we over een buffer te beschikken, die het mogelijk maakt fluctuaties in
baten c.qg. vertraagde ontvangst van baten te ondervangen.

In het nieuwe businessmodel achten we een niveau van tenminste € 20.000 gezond. Het
niveau van deze reserve is per 31-12-2025 > € 50.000, dit betekent dat we financieel gezond
zijn en kunnen investeren in de nieuwe visie.

We zijn de afgelopen jaren zelfs in staat geweest een reserve te vormen (groot € 6.600) voor
het risico incourant van onze boeken; de sterk teruglopende verkopen gedurende enkele
jaren noopten ons daartoe.

Overigens past daarbij de kanttekening, dat vanwege de samenwerking met Kerkpunt, voor
de leertrajecten forse aantallen boeken zijn verkocht; verder mag de profetie cursus zich in
een grote belangstelling verheugen.

Toekomst

We streven ernaar onze structurele inkomsten uit giften en andere bijdragen te vergroten
door het enthousiasmeren van sympathisanten van onze beweging en door fondsenwerving.
Onze lasten proberen we ook te verlagen, dat hebben we o.a. gerealiseerd door de webshop
voor de boekenverkoop te integreren in onze website, zodat we ons betaalde abonnement
bij een externe partij hebben kunnen opzeggen. In 2026 willen we een verdere reductie van
ICT-lasten realiseren.



2.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2025

(na resultaatbestemming)

Activa

Vlottende activa
Vorderingen
Liquide middelen

Voorraden

TOTAAL ACTIVA

Passiva

Reserves en fondsen
Algemene reserve
Risico incourante voorraad

Kortlopende schulden
Belastingen en sociale lasten
Overige kortlopende schulden

TOTAAL PASSIVA

31-12-2025

€

1.859
49.245

7.120
58.224

58.224

31-12-2025

€

51.262
6.600
57.862

85
277
362

58.224

31-12-2024

€

957
46.799

6.930
54.686

54.686

31-12-2024

€

47.640
6.600
54.240

99
347
446

54.686



2.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Realisatie 2025

Begroot 2025

Realisatie 2024

Baten
Baten van particulieren
Baten van subsidies van overheden

Baten van anderen organisaties
zonder winststreven

Som van geworven baten
Baten als tegenprestatie voor
geleverde producten en/of
diensten

Boekenverkoop

Overige baten

SOM VAN DE BATEN

Lasten

Besteed aan doelstellingen
3D Traject/boekenverkoop

3D Netwerk

Al-project

Profetie

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie
Baten/lasten voorgaande jaren

SOM VAN DE LASTEN

Saldo voor financiéle baten en lasten
Saldo financiéle basten en lasten
Saldo van baten en lasten

€

11.740

1.573

13.313

8.631
3.668

25.612

7.413
6.267
3.300

16.980

213
4.443

21.636

3.976
-354

3.622

12.300

7.474

19.774

5.750

25.524

11.974
10.000
4.100
1.000

27.074

5.670

32.744

-7.220
-850

-8.070

12.248

988
13.236

8.197
6.092

27.525

5.989
6.090
2.857
593
15.529
80
6.514

22.123

5.402
-304
5.098



2.3 RESULTAATBESTEMMING
Realisatie 2025 Realisatie 2024

Resultaatbestemming reserves:
Algemene reserve 3.622 5.098

3.622 5.098




2.4 OVERZICHT LASTENVERDELING

BESTEMMING DOELSTELLINGEN

WERVING BEHEER

Beheer Totaal

Begroting Totaal

3D Traject 3D Netw Profetie Alproj Werving & Admie 2025 2025 2024
Lasten
3D Traject/boekenverkoop 5.913 5.913 8.474 3.890
3D Netwerk + Visiedag 4.218 4.218 8.500 4.210
Al-project 3.300 3.300 4.100 2.857
Profetie 0 1.000 0
Totaal direte (project)kosten 5.913 4.218 3.300 13.431  22.074 10.957
Uitvoeringskosten
Personeelskosten 1.500 1.500 0 1.500 4.500 6.500 5.028
Publiciteit en communicatie 213 0 213 0 80
Kantoor- en algemene kosten 0 549 0 3.783 4.332 4170 6.479
Baten/lasten voorgaande jaren 0 0 0 390
Totaal uitvoerngskosten 1.500 2.049 213 5.283 9.045 10.670 11.977
TOTAAL 7.413 6.267 3.300 213 5.283 22.476 32.744 22.934
Doelbestedingspercentage van de baten: 65,1% 86,5% 55,4%
Bestedingen aan doelstellingen/totale baten
Doelbestedingspercentage van de lasten: 75,6% 67,4% 67,7%
Bestedingen aan doelstellingen/totale lasten
Wervingskostenpercentage: 0,8% 0,0% 0,3%
Wervingskosten/geworven baten
Percentage kosten beheer en administratie 23,5% 12,7% 31,9%
Kosten beheer en administratie/totale lasten
Wervingskostenpercentage: 0,9% 0,0% 0,3%

Wervingskosten/totale lasten



2.6 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 202t

2025 2024
€ €
Vlottende activa
Vorderingen
Debiteuren 300 0
Vooruitbetaalde kosten - 603
Nog te ontvangen posten 1.460 255
Overige vorderingen 99 99
1.859 957
Liguide middelen
ING Bank N.V. 49.245 46.799
49.245 46.799
Voorraden
Voorraad boeken 3DM 7.120 6.930
Passiva 2025 2024
€ €
Algemene reserve
Saldo per 1 januari 47.640 42.543
Onttrekking - -
Mutatie volgens resultaatbestemming 3.622 5.098
Saldo per 31 december 51.262 47.640
Risico incourante voorraad 6.600 6.600
Kortlopende schulden
Belastingen en sociale lasten
Af te dragen BTW 85 99
Overige kortlopende schulden
Vooruitontvangen bedragen - -
Ov schulden 212 251
Nog te betalen kosten 65 96

277 347



2.7 TOELICHTING OP DE BATEN

Realisatie 2025 Begroot 2025 Realisatie 2024

€ € €
Baten
Baten van particulieren
Donaties 11.740 12.300 12.248
Baten van anderen
organisaties zonder
winststreven
Bijdragen partners en organisaties 1573 2.000 988
1.573 2.000 988
Baten als tegenprestatie
voor de levering van
producten en/of diensten -
3D Leergemeenschappen 4512 5.474 3.975
Boekenverkoop 3.668 - 6.092
3D Netwerk 4119 4.750 6.090
Profetie - 1.000 593
12.299 10.224 16.750

Overige baten
Rente 486 - 507
486 - 507



2.8 TOELICHTING OP DE LASTEN

Realisatie 2025 Begroot 2025

Realisatie 2024

€
Directe kosten 3D Traject
Afdracht 3DM Europe 0
Leergemeenschappen 4918
4,918
Directe kosten Al-project
Ontwikkelkosten 3.300
3.300
Directe kosten boekenverkoop
Afdracht 3DM Europe 212
Boekenverkoop 783
995
Directe kosten 3D Netwerk
Familie op missie netwerk/Visiedag 4218
Boeken en cursusmateriaal 0
4.218
Directe kosten profetie 0
Personeelskosten
Vrijwilligersvergoeding 4.500
Overige personeelskosten 0
4.500

De stichting had géén werknemers gedurende het boekjaar 2025

€

14.000

14.000

4.100

4.100

o

4.750

4.750

1.000

6.000
500

6.500

€

2.474
2.474

2.857
2.857

251
1.165
1.416

4.210

4.210

4.500
528
5.028



Directiebeloning 2025
Naam

Functie

Dienstverband

Aard (looptijd)
Parttime percentage
Periode

TOTAAL BEZOLDIGING

Publiciteit en communicatie
Reclame- en advertentiekosten
Representatiekosten
Relatiegeschenken

Kantoor- en algemene kosten
Huur kantoorruimte
Automatiseringskosten
Contributies en abonnementen
Verzekeringen

Overige organisatiekosten
Reis- en verblijskosten

Exploitatie voorgaande jaren

Saldo financiéle baten en lasten
Financiéle baten
Financiéle lasten

T.T. van Dijk
Directeur-
bestuurder

vrijwilliger

onbepaald
19

01/01-31/12

0

213

213

1.632

1.253

598

3.492

486
-840
-354

o |0 O O

800
1.600

1.030
200

900

4.530

-500

-500

80

80

2.343
1.875

1.009
321
876

6.424

390

202

-728

-526



BEGROTING 2026

Baten
Baten van particulieren
Baten van andere organisaties zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering
van producten en/of diensten
Boekenverkoop

Overige baten

TOTAAL BATEN

Lasten

Besteed aan doelstelling
3D traject/boekenverkoop
3D netwerk

Al-project

Profetie

Werving
Wervingskosten

Beheer en administratie
Kosten van beheer en administratie

Baten/lasten voorgaande jaren

Som van de lasten

SALDO VOOR FINANCIELE BATEN
EN LASTEN

Financiele baten en lasten

SALDO VAN BATEN EN LASTEN

Begroting 2026 Realisatie 2025 Begroting 2025

10.500 11.740 12.300
1.500 1.573 7.474
12.000 13.313 19.774
8.300 8.631 5.750

0 3.668 0

0 0 0
20.300 25.612 25.524
6.050 7.413 13.474
6.500 6.267 8.500
2.000 3.300 4.100
1.000 0 1.000
15.550 16.980 27.074

0 213 0

2.685 4.443 5.670

0 390

18.235 21.636 32.744
2.065 3.976 -7.220
-850 -354 -850
1.215 3.622 -8.070






