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Voorwoord

Met genoegen presenteren we hierbij ons jaarverslag 2023.

Er is opnieuw met enthousiasme en aandacht gewerkt aan het initieren, ondersteunen
en trainen van mensen en kerken, die via missie, discipelschap en community Jezus
bekend maken in Nederland. In dit jaarverslag presenteren we eerst de visie van
Nederland Zoekt. Vervolgens gaan we in op de gerealiseerde activiteiten in 2023.
Daarna gaan we in op het meerjarenplan en de bijpassende communicatiestrategie die
we daarvoor ontwikkelen. Uiteraard wordt ook een overzicht gegeven van de
medewerkers van Nederland Zoekt en het financieel beleid.

Maastricht, juni 2024




O
Visie Nederland Zoekt

De droom van Nederland Zoekt is dat overal in dorpen, wijken, steden en buurten in
Nederland communities ontstaan, die vanuit huizen goed nieuws zijn in hun omgeving.
Groepen die gericht zijn op God, op elkaar en vanuit die houding gericht zijn op
mensen in hun omgeving. Plekken waar mensen, die zelf misschien nooit een kerk
binnen stappen, kunnen optrekken met Gods familie en zich daardoor steeds meer
thuis gaan voelen bij God de Vader.

Om deze droom werkelijkheid te zien worden, willen we als Nederland Zoekt bijdragen
aan een beweging die christenen inspireert en toerust om om vorm te geven aan het
gebod om (Marcus 12:30-
31) en de opdracht om (MattheUs 28:29).
Vanuit open en liefdevolle communities kunnen zij samen het evangelie tastbaar
uitleven en een positieve invlioed te hebben op de omgeving vanuit een gezamenlijke
missie: om zoekende Nederlanders te verbinden met Jezus en hen en elkaar te helpen
Jezus te volgen in het dagelijks leven. Deze focus op discipelschap vanuit missionaire
communities biedt een duurzame, toegankelijke en vermenigvuldigbare vorm van kerk
zijn.

Nederland Zoekt blijf leren en innoveren. We willen als een katalysator fungeren van
een beweging in Nederland van missionair discipelschap en communityvorming. We
zoeken hiervoor intentioneel samenwerking met andere organisaties zodat we beter in

staat zijn om aan te sluiten bij wat God aan het doen is.

We willen samenwerking aangaan met organisaties die een herkenbaar DNA hebben

66

We hebben een

en zich richten op discipelschap.

diep verlangen
mensen in
Nederland te
verbinden met
Jezus




Partnerschappen

Onze partnerschappen kunnen worden geillustreerd met behulp van het venn-
diagram, bestaande uit drie cirkels met elk een specifieke focus:

Deze cirkel vertegenwoordigt missionaire gemeenschapsvorming. Microkerken zijn de
meest basale vorm hiervan, met andere varianten die grotere sociale ruimtes en
diversere netwerken beslaan. Deze gemeenschappen worden vaak geleid door pioniers
die een specifieke roeping of nood zien en daarop inspelen.

Deze cirkel richt zich op christenen, zowel binnen als buiten de kerk, die Jezus willen
volgen in hun dagelijks leven. Dit omvat vragen als: "Hoe volg ik Jezus in mijn specifieke
context en situatie?" en "Hoe neem ik anderen mee in deze reis binnen mijn plaatselijke
kerk?" Door te investeren in discipelschap kunnen christenen hun roeping ook buiten
hun eigen kring vormgeven en anderen inspireren hetzelfde te doen.

Deze cirkel omvat netwerken die gericht zijn op het versterken van de andere twee
cirkels. Dit gebeurt door hen te voorzien van tools en middelen die hen faciliteren,
schaalbaar maken en het creéren van relationele netwerken mogelijk maken. Hierdoor
kunnen mensen van elkaar leren en elkaar bemoedigen om vol te houden in hun
missie.

Discipelschap

1.0p jouw plek/netwerk
2.Vanuit eigen leven 3D Trajecten
3.versterkt: Kerkpunt
a. verbondenheid Lokale netwerken
b. kringen
c.persoonlijke groei

3D Netwerk
3D Up weekend

ECM
Kruislinks

. faciliterend/ondersteunend
. geliikgestemden

. regionaal/landelijk

. meerdere partners

. schaalbaarheid

. bewegingsdenken

Eco-systemen




Nederland Zoekt heeft op al de genoemde gebieden in het VENN-diagram methoden,
instrumenten en strategieén. In het kader van samenwerking en beweging is het vooral
interessant om te kijken naar de overlap tussen de cirkels. Hoe kan Nederland Zoekt
daarin partnerschappen aangaan, meedoen met bestaande platforms of nieuwe
platforms creéren? Hoe kunnen deze partnerschappen ons aanbod versterken en
andersom. Vanuit ons DNA kunnen we ons nog gerichter inzetten op het creéren van
een beweging. Elementen van die beweging zijn er al, maar deze mogen nog verder
versterkt en uitgebreid worden, niet alleen door Nederland Zoekt, maar ook door
andere organisaties die de kerken dienen.

Waarden en cultuur

Nederland Zoekt kiest ervoor om intentioneel naar God te luisteren om onze visie,
strategie en besluitvorming te bepalen. We erkennen expliciet dat God de regie voert
en dat Jezus Koning is. Dit impliceert het afleggen van iedere neiging tot controle en
macht. Deze benadering beinvioedt onze werkwijze en de keuze van onze
samenwerkingspartners.

Nederland Zoekt is georganiseerd als een netwerk en beweging. Om dit goed te
faciliteren is een bottom-up benadering nodig. We spelen in op die ontwikkelingen die
er zijn op het gebied van discipelschap en missionair community zijn, en sluit aan bij
waar de pioniers tegenaan lopen.

We denken in termen van ‘ecosystemen’. Daarmee bedoelen we dat we bewust
optrekken met andere organisaties om verbindingen te zoeken. De ecosystemen waar
we in betrokken zijn zijn gericht op het faciliteren en verbinden van missies. De richting
is belangrijker dan de vraag wie de uitvoering doet. Onze focus is op dat het gebeurt en

dat we daarin samen optrekken met anderen.



Aanbod vanuit visie

Onze visie vertaalt zich in de volgende activiteiten:

Training via 3D trajecten in samenwerking met Kerkpunt (Missionaire Leer- en
Doetraject)

Ondersteuning missionaire communities via 3D netwerk, UP-weekend en 3D-
netwerkdagen

Luisteren naar Gods stem via 3D-profetie in samenwerking met New Wine
Inspireren via een missiespel in samenwerking met Evangelisch werkverband
Vermenigvuldigbaar en schaalbaar maken van inhoud en expertise, in
samenwerking met partners (Kerkpunt, Evangelisch Werkverband, New Wine en
Alongsiders  Nederland, Underground Netwerk) onder het nieuwe
samenwerkingverband GA!

Jaarlijkse KPI's

Onze visie en het aanbod willen we vertalen naar jaarlijkse KPI's die we willen behalen.

De volgende KPI's zijn richtinggevend voor Nederland Zoekt:

e 800 mensen opnemen in een community

e 600 ‘zoekers’ bereiken met het evangelie

e 100 kringen inspireren voor missie

e 50 leiders trainen in Bijbelse profetie

e 20 missionaire initiatieven blijven trainen,
bemoedigen en inspireren om door te gaan

e 5 kerken trainen in missie

e 1 sterke samenwerking onderhouden met
andere missie organisaties




Realisatie 2023

Nederland Zoekt heeft in 2023 vormgegeven aan het netwerk van pionierende
missionaire communities in Nederland. Dit heeft onder andere geleid tot huddels
tussen pioniers van verschillende plekken, gebedsapps en andere regionale
ontmoetingen. Verder is in november een 3D netwerkdag georganiseerd in Utrecht,
waar de deelnemers aan het 3D netwerk elkaar hebben ontmoet, bemoedigd en
ondersteund.

Op basis van de visie heeft Nederland Zoekt diverse activiteiten gerealiseerd in
samenwerking met andere organisaties. Hieronder wordt daar een overzicht van
gegeven.

De samenwerking met Kerkpunt is in 2023 opgestart om samen te komen tot Leer- en
Doetrajecten. Dit zijn de 3D trajecten die voorheen door Nederland Zoekt werden
aangeboden. De daadwerkelijke start van het traject is uitgesteld naar begin 2024,
omdat dit beter aansluit bij de mogelijkheden van kerken die het traject willen volgen.
In voorbereiding op het Leer- en Doetraject zijn er verschillende proefavonden en
webinars gehouden.

In 2023 is Nederland Zoekt gestart met het trainen van de leiders van New Wine in
profetie. Daarnaast zijn er gesprekken gevoerd over de verdere samenwerking in 2024
en 2025. Deze samenwerking zal onder andere bestaan uit het trainen en begeleiden
van de kerngroepen van New Wine.

Tijdens New Wine vonden 334 profetische afspraken plaats voor de volwassenen.

Bij de tieners waren er aanvankelijk 40 afspraken gepland, maar dit aantal groeide
naar 62. Bij de jongvolwassenen stonden er 21 afspraken gepland, wat uiteindelijk
resulteerde in 39 afspraken. Voor de kinderen werden er sessies gehouden voor 25-30
deelnemers. We zouden oorspronkelijk voor 30-40 kerkleiders profeteren, maar dit
aantal groeide naar 55. Tijdens de seminars, "Prophetic Bootcamp", hebben 270
deelnemers geoefend en ervaring opgedaan in profetie.




Er zijn gesprekken gevoerd met Evangelisch Werkverband en Alongsiders om een
gezamenlijk platform te creéren voor organisaties rond discipelschap, community en
missie. We hebben onze waarom, hoe en wat gedefinieerd en we gaan in 2024 onder
de naam “GA!” samen regionale dagen organiseren. De start van “GA!" is een
voorbeeld van een overstijgend landelijk ecosysteem. De meerwaardere van dit
platform is het delen van content ten behoeve van het grotere geheel en om als
katalysator samenwerking tussen organisatie te bevorderen.

Uit de samenwerking met Evangelisch Werkverband is de beta versie ontwikkeld van
een spel (www.missie.pt). Doel van het spel: missie spelenderwijs dichterbij brengen
voor kleine groepen binnen kerken. Doorontwikkeling en lancering van het spel staat
voor 2024 op de planning.

In Feb. 2023 zijn Eline en Frederik uitgezonden om een missionair initiatief te starten in
de wijken Scharn en Heer in Maastricht. Dit doen ze vanuit het partnerschap van ECM
en Nederland Zoekt. In dit jaar zijn we gaan zoeken naar versterking voor hun team. Er
zijn gesprekken geweest met verschillende families om hun te versterken. Een familie
is in de werving en selectie procedure gestapt om uitgezonden te worden naar
Maastricht. Zij zullen ook werken vanuit het partnerschap van ECM en Nederland Zoekt



http://www.missie.pt/

Meerjarenstrategie

De droom van Nederland Zoekt heeft zich vertaald in een concrete visie voor de
periode 2020 tot en met 2025. De beoogde effecten in 2025 zijn:

e Erzijn 20 nieuwe microkerken en missiegemeenschappen zijn gestart.

e Er is een duurzaam netwerk van missionaire communities en microkerken. De
bedoeling van het netwerken is het bemoedigen, trainen en inspireren van de
communities en micro kerken. Dit draagt ook bij aan een beweging van micro
kerken en communities die verduurzamen, innoveren en vermenigvuldigbaar zijn.

e Op 1-2 plekken in Nederland is een netwerk van micro kerken ontstaan die tegelijk
onderdeel zijn en blijven van een groter geheel. Inmiddels ontstaat dit al in
Maastricht, Gouda en Emmeloord.

Verder bestaat het aanbod van Nederland Zoekt voor de komende jaren uit een
doorontwikkeling van het huidige aanbod:

e 3D trajecten voor kerken en groepen

¢ Individuele kerken helpen met op maat toerusting zodat deze kerken groeien in
discipelschap en het opzetten van missionaire groepen.

e Missie spel - Materiaal voor kringen om missionair te zijn

e Nieuwe online content als vervanging voor boeken voor al onze partners

e Jaarlijkse UP weekenden - tijdens een jaarlijks weekend komen teams met kinderen
en potentiele nieuwe leiders uit verschillende plekken samen voor inspiratie,
verbinding en toerusting.

e 3D netwerkdagen - tijdens een jaarlijkse dag komen verschillende leiders en
geinteresseerden samen om van elkaar te leren, te netwerken en om van de
plannen te horen die Nederland Zoekt heeft.

e 3D profetie - helpt kerken en christenen om te luisteren naar de stem van God
voor de ander vanuit discipelschap en missie.

e Training aanbieden voor het opzetten van netwerken van samenwerkende

traditionele kerken, micro kerken en missiegemeenschappen




n de meerjarenstrategie is verduurzaming een belangrijk uitgangspunt. Het streefdoel
is om te zorgen dat de beweging van discipelschap, communitie en missie in gang blijft
en het netwerk onafhankelijk van Nederland Zoekt sterk kan opereren.

De rol van Nederland Zoekt is nu van aanjager. Dit kan stoppen zodra het DNA van
Nederland Zoekt is geborgd in het ecosysteem en in de cultuur van de samenwerkende
partners. We streven naar een systeem en organisatie die het mogelijk maakt dat er
een schaalbaar en vermenigvuldigbaar netwerk van missionaire communities ontstaat.

Communicatie

In 2023 hebben onze social media kanalen, Facebook en Instagram, een aanzienlijk
bereik gehad. Ons publiek is gegroeid tot 6000 mensen, een toename van 180% op
Facebook en 90% op Instagram. Op Facebook hebben we 510 bezoekers gehad, een
groei van 940%, terwijl Instagram 91 bezoekers noteerde, een stijging van 102%.

We hebben al onze donateurs een persoonlijke brief gestuurd waarin we hen
informeerden over de behaalde resultaten van het afgelopen jaar en hen bedankten
voor hun steun. Daarnaast hebben we een brief gestuurd naar onze achterban, wat
heeft geleid tot extra eenmalige en maandelijkse giften.
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Organogram

VOORTGANG
SCHAALBAAR PROJECTEN [

WAARDEN

verantwoordelijkheid LT & RVT

WAARDEN
PARTNERS

DISCIPELSCHAP

Nederland Zoekt wordt aangestuurd door een leiderschapsteam en bijgestaan
door een Raad van Toezicht.

De projecten binnen Nederland Zoekt zijn zelfsturend en worden getoetst op
onze waarden, schaalbaarheid en financién. Inhoudelijk functioneren de
projecten zelfstandig, waarbij de voortgang nauwlettend wordt bewaakt. Ze
stellen zelf hun begroting op, formuleren hun doelen en bepalen hun strategie.
Het leiderschapsteam faciliteert de projecten, maar stuurt ze niet inhoudelijk
aan.

Een uitzondering hierop vormt profetie. Wij willen dat het DNA van profetie
nauw verbonden blijft met de kerken van Nederland Zoekt. Dit geldt ook voor de
3D-uitzendingen, waarmee we zorg en training voor individuen en families ‘
willen borgen. 3D-uitzending is een samenwerking met ECM waarbij individuen,
koppels en families worden uitgezonden om missiegemeenschappen te starten
of te ondersteunen in Nederland.




Medewerkers

In 2023 hebben de volgende personen een vaste bijdrage geleverd aan de activiteiten

van Nederland Zoekt:

Tjerk van Dijk
Bert Kamps

Jos Kisteman
Ron Becker
Stefan Schenkel
Lisa Schenkel
Fernand Toebes
Loes de Best
Amo Draijer
Martha Draijer

Directeur bestuurder

Bestuurder (secretaris/penningmeester)
Regiocodrdinatie Zuid-Holland, Projectleider UP weekend
Profetie

Leiderschapsteam

Leiderschapsteam

Leiderschapsteam

Leiderschapsteam , Profetie

Interne organisatie, ICT, 3D gebedsteam

3D gebedsteam




Bestuur

Tjerk van Dijk (voorzitter)
Hoofdfuncties:
o Kerkpionier in Maastricht
e Bestuurder Stichting Nederland Zoekt
Nevenfuncties:
e Bestuurder Stichting 3DM Nederland
e Voorzitter Stichting Thuis in Nederland te Maastricht
e Bestuurslid Stichting Kruislinks

Bert Kamps (secretaris/penningmeester)
Hoofdfuncties:
e Bestuurder Stichting Nederland Zoekt

e Financiéle administratie Nederland Zoekt en 3DM Nederland
Nevenfuncties:

e Bestuurder TLC Children’s Home (South Africa) tot oktober 2023
e Penningmeester NGK Zuiderkruis te Maastricht
e Penningmeester Stichting Thuis in Nederland te Maastricht

Raad van Toezicht

Kees van der Wilden (voorzitter)
Zendingsconsulent, Mentor/Coach, Spreker

Jan Bakker (lid)




Financieel beleid

Ingaande dit jaar zijn de opgenomen cijfers voor het eerst gebaseerd op een
consolidatie van Nederland Zoekt en 3DM Nederland. Laatstgenoemde stichting, die
gericht is op de verkoop van boeken en het geven van trainingen, is geheel
ondersteunend aan onze doelstellingen. Deze stichting is separaat opgericht vanwege
de Btw-plichtige activiteiten die worden uitgevoerd.

De cijfers over 2022 zijn ook nu aangepast openomen (inclusief die van 3DM), zodat de
vergelijkbaarheid met 2023 gewaarborgd is.

De begroting voor 2023 is slechts licht gewijzigd opgenomen, omdat 3DM activiteiten
feitelijk niet te plannen zijn, de kosten van de boekenopslag, de webshop en de
administratie zijn toegevoegd. Deze kosten vallen onder de categorie ‘directe
(project)kosten’.

Voor het uitvoeren van onze werkzaamheden die direct betrekking hebben op de
doelen van de organisatie, zijn er werkzaamheden voor beheer en administratie nodig.
Het is goed om deze categorie kosten te maken, die ondersteunend zijn aan de
gestelde doelen en het is goed om in de gaten te houden dat dit binnen een (voor onze
activiteiten passende) normering t.o.v. de totale lasten blijft. Eenzelfde verhouding
dient gerapporteerd te worden inzake wervingskosten in relatie tot de geworven
baten.

In onderstaande tabel geven we aan welke normering we toepassen en hoe de
realisatie in 2022 en 2023 is geweest.

Norm Realisatie
2023 2022
Besteed aan doelstelling in % totale lasten 53,3% 52,6% 67,7%
Beheer en administratie in % totale lasten 26,2% 29,3% 30,5%
Wervingskosten in % totale lasten 15,5% 18,1% 1,8%
TOTAAL 100% 100% 100%
Wervingskosten in % geworven baten 19,5% 37.1% 1,7%




Onze geplande activiteiten in de jaren 2021 en 2022 zijn mede onder invloed van
COVID19 en de nasleep daarvan, voor wat betreft 3D trajecten, maar zeer beperkt tot
uitvoering gekomen. Dit is deels gecompenseerd door meer activiteiten in ons 3D
netwerk.

Zoals hierboven vermeld, blijkt de animo voor een 2-jarig 3D-leertraject sterk terug te
lopen, zelf hebben we géén nieuw traject kunnen starten; uiteraard heeft dit een
negatief effect op het % ‘Besteed aan doelstelling'.

In samenwerking met onze partner ‘Kerkpunt’ hebben we eind 2023 gelukkig wel
enkele leertrajecten kunnen opstarten. De % wervingskosten zijn in 2022 zeer laag
uitgekomen vanwege het niet uitbrengen van een nieuwe uitgave van ons magazine
‘Hoop'. Een positief gevolg daarvan is dat we in 2022 zelfs een klein overschot hebben
kunnen realiseren! Gezien bovenstaande is het duidelijk dat de gerealiseerde
percentages afwijken van de gestelde norm.

Om continuiteit veilig te stellen in het uitvoeren van onze taken ter realisering van onze
doelstelling, dienen we over een buffer te beschikken, die het mogelijk maakt
fluctuaties in baten c.q. vertraagde ontvangst van baten te ondervangen. Het niveau
van deze reserve is per 31-12-2023 nog steeds ruim voldoende om de continuiteit te
kunnen waarborgen in de gewijzigde organisatorische opzet! In het nieuwe
businessmodel achten we een niveau van tenminste € 20.000 gezond. Gelukkig is de
omvang van deze reserve dan ruimschoots toereikend!

We zijn de afgelopen jaren zelfs in staat geweest een reserve te vormen (groot € 6.600)
voor het risico incourant van onze boeken; de sterk terug lopende verkopen nopen ons
daartoe!

We streven er naar onze structurele inkomsten uit giften en andere bijdragen te
vergroten door het enthousiasmeren van sympathisanten van onze beweging en door
fondsenwerving.




Balans

BALANS PER 31 DECEMBER 2023
(na resultaatbestemming)

Activa

Vlottende activa

Vorderingen
Liguide middelen

Voorraden

TOTAAL ACTIVA

Passiva

Reserves en fondsen
Algemene reserve
Risico incourante voorraad

Kortlopende schulden
Belastingen en sociale lasten

Owverige kortlopende
schulden

TOTAAL PASSIVA

31-12-2023

€

3.637
40.229

7.850
51.716

51.716

31-12-2023

€

42.543
6.600
495.143

177

2.3596

2.573

51.716

31-12-2022

€

J00
40.847

8.100
49 647

49.647

31-12-2022

€

44127
4600
43.727

91

B29

220

49.647




Balans

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Realisatie
2023 Begroot 2023 Realisatie 2022
€ € €
Baten
Baten van particulieren 14 831 12.000 13.530
Baten van anderen organisaties zonder
winststreven 2.486 2.000 391
Som van geworven baten 17.317 14.000 13921
Baten als tegenprestatie voor geleverde
producten en/fof diensten a0l 4750 0.648
Boekenverkoop 2.BE2 - 3.083
SOM VAN DE BATEN 21.100 18.750 26.632
Lasten
Besteed aan doelstellingen
3D Traject/boekenverkoop 5.481 3.006 10.232
3D Netwerk 5.523 14250 B8.112
Profetie 1.033 - 470
50 - - 75
12.037 17.256 18 889
Wervingskosten 4.144 7.700 623
Kosten beheer en administratia 5.977 7.270 6.351
Baten/lasten voorgaande jaren - - EEE:

S0OM VAN DE LASTEN 22.158 32.226 25.497




Balans

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Saldo voor financiéle baten en lasten

Saldo financigle basten en lasten

Saldo van baten en lasten

2.3 RESULTAATBESTEMMING

Resultaatbestemming reserves:

Algemene reserve

-1.058

-526
-1.584

Realisatie 2023

1584

-1.584

13.476 1.135
=700 730
-14.176 404
- O
Realisatie 2022
404




Balans

OVERZICHT LASTENVERDELING

iD 3D Beheer & Totaal Begroting Totaal
Traject Metwerk Profetie Wervingskosten Admie 2023 2023 2022
Lasten
3D Traject/boekenverkoop  3.182 3.182 15068 8.107
3D Netwerk + Visiedag 2.023 2.023 9.750 3.857
Profetie 1.033 1.033 470
50 0 o 0 75
Totaal directe (projjkosten 3.182 2.023 1.033 6.238 11.256 12.509
Uitwvoeringskosten
Personeelskosten 1.500 3.500 i 1.500 0.500 7.500 0.750
Publiciteit en communicatie 2.838 0 2.838 7.700 465
Kantoor- en alg. kosten 789 o 1.206 5.205 7.310 6470 6.870
Baten/lasten vorige jaren 1] 1] -366
Totaal uitvoerngskosten 2.299 3.500 4.144 6.705 16.648 21.670 13.719
TOTAAL 5.481 5.523 1.033 4,144 6.705 22.886 32.926 26.228
Doelbestedingspercentage van de baten: 56,5% 92,0% 857%
Bestedingen aan doelstellingen/totale baten
Doelbestedingspercentage van de lasten: 52,6% 52,4% 67,7%
Bestedingen aan doelstellingen/totale lasten
Wervingskostenpercentage: 19,5% 41,1% 1,7%
Wervingskosten/geworven baten
Percentage kosten beheer en administratie 29,3% 24,2% 30,5%
Kosten beheer en administratie/ftotale lasten
Wervingskostenpercentage: 18,1% 23,4%




Balans

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2023

1
ACTIVA

Viottende activa

Vorderingen
Debiteuren
Vooruitbetazlde kosten

Meog te ontvangen posten
Crwerige worderingen

Liquidg middslen
ING Bank N.V.

Voorraden
Vioorraad bosken 3DM

PASSIVA

Algemene reserve
Saldo per 1 januari
hutatie wvolgens resultaatbestemming
Saldo per 31 december
Risico incourante voorraad
Kortlopende schulden
Belzstingsn en sociale lasten
Af t= dragen BTW
Chverige kortlopendes schulden

Yooruitontvangen bedragen

O schulden
Moz te betalen kosten

2023
£

1550

)
1373
95
3.637

40225

40225

7.850

2023

44127
-1.584

42.543

6.600

177

1.3t0

288
it
2.396

2022

601

a5
700

8.100

2022

43.723

44.127

4.600

=i




Balans

TOELICHTING OP DE BATEN

Realisatie
2023 Begroot 2023  Realisatie 2022
€ £ £
Baten
Baten van particulieren
Donaties 14.831 12.000 13.530
Baten van anderen organisaties zonder
winststreven
Bijdragen partners en organisaties 2.436 2.000 391
2.436 2.000 391
Baten als tegenprestatie voor de levering van
producten enfof diensten -
3D Leergemeenschappen - - 4431
Boekenverkoop 2.882 - 3.063
3D Netwerk 485 4.750 4.352
Profetie 416 815
3.783 4.750 12.711
Overige baten
Rente 202 - -




Balans

TOELICHTING OP DE LASTEN

Directe kosten 3D Traject
Afdracht 3DM Europe
Leergemeenschappen

Directe kosten boekenverkoop
Afdracht 3DM Europe
Boekenverkoop

Directe kosten 2D Netwerk
Familie op missie netwerk/Visiedag
Boeken en cursusmateriaal

Directe kosten profetie
Directe kosten 50
Personeelskosten

Vrijwilligersvergoeding
Dwverige personeelskosten

Realisatie 2023  Begroot 2023 Realisatie 2022

£ £ £

0 0 §]

0 0 1.433

0 0 1.423

30 0 19
3.152 1.506 5.063
3.182 1.506 5.082
2.033 8.750 3.838
0 0 0
2.023 9.750 3.858
1.033 470
0 75
6.500 7.500 6.750
0 0 5592
6.500 7.500 7.342

De stichting had géén werknemers gedurende het boekjaar 2023




Balans

TOELICHTING OP DE LASTEN

Directe kosten 3D Traject
Afdracht 3DM Europe
Leergemeenschappen

Directe kosten boekenverkoop
Afdracht 3DM Europe
Boekenverkoop

Directe kosten 2D Netwerk
Familie op missie netwerk/Visiedag
Boeken en cursusmateriaal

Directe kosten profetie
Directe kosten 5Q
Personeelskosten

vrijwilligersvergoeding
Owerige personeelskosten

Realisatie 2023  Begroot 2023 Realisatie 2022

£ £ 3

0 0 0

0 0 1.433

0 0 1.433

30 0 19
3.152 1.506 5.063
3.182 1.506 5.082
2.033 8,750 3.838
0 0 0
2.033 9,750 3.858
1.0323 470
0 75
©.500 7.500 £.730
0 0 592
6.500 7.500 7.342

De stichting had géen werknemers gedurende het boekjaar 2023

Directiebeloning 2023
MNaam

Functie

Dienstverband

Aard (looptijd)
Parttime percentage
Periode

TOTAAL BEZOLDIGING

T.T. van Dijk

Directeur-
bestuurder

vrijwilliger
onbepaald
15

01/01-31/12




Balans

TOELICHTING OP DE LASTEN

Publiciteit en communicatie

Reclame- en advertentiekosten 2.838 7.700 465
Representatiekosten 25 0 0
Relatiegeschenken 0 0 0
Reis- en verblijskosten 955 1.550 2596

3.862 9.650 761

Kantoor- en algemene kosten

Huur kantoorruimte 2.343 1.050 2,178
Automatiseringskosten 1.875 1.600 2.7159
Contributies en abonnementen 0 0 490
Verzekeringen 1.009 1.010 989
Overige organisatiekosten 321 360 854
Accountants- en administratiekosten 0 0 0

L.548 4.020 7.230
Exploitatie voorgaande jaren 0 0 -367

Saldo financiéle baten en lasten
Financigle baten 202 0 0
Financiéle lasten -728 -500 -731

-526 -500 -731




BEGROTING 2024

Baten
Baten van particulieran

Baten van andere organisaties zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering

van producten en/of diensten
Boekenverkoop
Owerige baten

TOTAAL BATEM

Lasten

Besteed aan doelstelling
3D traject/boekenverkoop
30 netwerk

Profetie

Werving
Wervingskosten

Beheer en administratie
Kosten van beheer en administratie

Baten/lasten voorgaande jaren

Som van de lasten

SALDO VOOR FINANCIELE BATEN
EM LASTEN

Financigle baten en lasten

SALDO VAN BATEM EN LASTEM

Begroting Realisatie Begroting
2024 2023 2023
17.250 14 B31 12.000
16,800 2486 2.000
34.050 17.317 14.000
0 401 4 750
0 2.BE2 a
0] 0 0
34.050 21.100 18.750
15.500 5481 3.006
2.500 5523 14.250
1.500 1.033
159.500 12.037 17.256
100 4.144 7.700
5.630 5877 7.270
0
25.230 22,158 32.226
8.820 -1.058 -13.476
=500 -526 =700
8.320 -1.584 -14.176







