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OI Handlingsplan 2023
OI's focus-områder OI's aktiviteter

Ressourcer
- Informere vores NA-samfund om OI

Information
- Sprede kendskabet om NA ude i samfundet

OI-udvikling
- OI ønsker hele tiden at blive bedre til at 
udføre OI's vision ved at dele vores OI-
erfaringer

• 2 Workshops om OI-arbejdet, for at tiltrække nye medlemmer
• Workshop 'Intro til OI-arbejdet' efter behov, for at oplære nye OI-medlemmer
• OI-bod og -workshop på KOKNA
• OI sender flyers om OI-events til OSK's mailliste 
• Afholde månedlige OI-udvalgsmøder med frivillig deltagelse af InformationsTeams, 
PræsentationsTeams og Gruppe OI-Repræsentanter
• Gruppens møde: Spredning af kendskabet til gruppens møde i samfundet med skilt. OI-
kontaktperson i grupperne efterspørges
• Posters: Spredning af kendskabet til NA i samfundet med posters. OI-kontaktperson i grupperne 
efterspørges
• Introduktions-brev udsendes til samarbejdspartnere afhængig af aktive i InformationsTeam
• Holdere med pjecer, visitkort, flyers og plakater ude hos samarbejdspartnere, afhængig af aktive 
NA-medlemmer. Der opfyldes efter behov
• NA-præsentationer hos 5 samarbejdspartnere 
• Avisartikel om NA i Politikken ca. 14 dage inden KOKNA

• 2 Workshop med NA-Præsentationen
• 2 Træningsdage i OI-København (helt afhængig af aktive servicefolk i Præsentationsteam)
• 1 Træningsdag hos H&I RSK
• 3 EDM Learning days
• Andres erfaringer


