
Dagsorden OSK møde søndag d. 29.01.2023 
 
  
1. Servicebøn & velkomst  
 
2. Afbud:  
 
4. Godkendelse af referat fra sidste møde, samt dagsorden – 
Hvem tager referat – ordstyrer?  
 
5. Præsentationsrunde med åndeligt princip for dagen. 
 
6. Beslutningsdygtighed (mindst 2 GSR’er).  
 
7. Oplæsning af koncepterne og traditionerne.  
  
8. Meddelelser fra Administrationsgruppen. 
 
9. Emner fra grupperne/ banken som ønskes drøftet? 
 
Sendt til mail:  
 
Fra: Forening Direkte - Danske Bank <foreningdirekte@danskebank.dk> 
Dato: 19. januar 2023 kl. 12.52.01 CET 
Til: oskkasserer@nakbh.dk 
Emne: Vedr. cvr: 41307390  OSK KØBENHAVN, NORDSJÆLLAND OG 
BORNHOLM  [#11493450] 
Svar til: foreningdirekte@danskebank.dk 

  

Hej 

Tak for samtalen om jeres forening. 

Inden vi kan lave en aftale med de ønskede ændringer, skal vi have opdateret nogle oplysninger om 
foreningen. 

 CVR-nummeret skal være opdateret/fornyet på virk.dk 
 Foreningens gældende vedtægter 
 Bestyrelsesoversigt – udfyldes med den samlede bestyrelse, inkl. navn, adresse, rolle og CVR 

nummer. 
 Legitimation på formand, næstformand, kasserer og sekretær og dem der skal have fuldmagt. Fra 

hver skal vi bede om billede af sundhedskort, sammen med gyldigt kørekort eller pas. Bemærk, 
kopi fra apps accepteres ikke. 

 Hjælpeskema (vedhæftet) udfyldes med kontaktoplysninger og ønsker til aftalen samt hvem der 
skal slettes. 

Dokumenterne sendes til os via vores sikre kanal på vores hjemmeside: danskebank.dk/foreninger 



Når vi har fået oplysningerne og behandlet sagen, modtager I en mail når aftalen er klar. Aftalen skal 
underskrives med Mit ID via vores hjemmeside. 

Hvis I har spørgsmål, nu som senere, står vi klar med rådgivning mandag-torsdag fra 9.00 til 17.00 og fredag 
fra 9.00-16.00 på telefon 45 14 44 41. Vi sætter også gerne tid af i kalenderen til et virtuelt møde, hvor vi kan 
tale om foreningen og de muligheder I har som foreningskunde i Danske Bank. 

 

Med venlig hilsen 
Laila Grund Reeh 
Foreningsrådgiver 
  

Danske Bank 
Forening Direkte 
Telefon +45 45 14 44 41 
foreningdirekte@danskebank.dk 
www.danskebank.dk 

 
Danske Bank A/S CVR-nr. 61126228 – København 
 
 
 
  
 
10. Ledige serviceposter og evt. kandidater. 
- FU formand 2 års cleantime. 
FU (fællesskabs udvikling) formand (2 års cleantime) samt en suppleant. 
Udvalget vil arbejde med lokale ressourcer og vil have en pulje med medlemmer, der har serviceerfaring og er 
villige til at påtage sig forskellige opgaver. 1. Formål: Støtte område og grupper med læringsdage, workshops 
og events 2. Opgaver a) Workshops og / eller træningsdage inden for følgende områder: Hele 
servicestrukturen, Gruppe og område, specifikke positioner (GSR / GSS, kasserer og sekretær), Koncepterne, 
Traditionerne, H&I, OI, hvorfor service, trinarbejde, sponsorering, opbygning af stærke hjemmegrupper, 
sociale medier og andet, hvis det ønskes eller er nødvendigt. b) Events for NA-medlemmer For at styrke 
sammenholdet i vores NA-samfund. 3. Betroede tjenere Fungerer som et team. a) For person • Indkalde til 
FU-møderne med dagsorden • Være ordstyrer på FU-møderne • Mødepligt for OSK København • Organisere 
arbejdet i udvalget med læringsdage, workshops etc. • Ansvarlig for økonomien b) Næst for person 
(oplæringsfunktion) • Læres op i for personens opgaver • Være stedfortræder for person ved dennes fravær 
 
 
Stadig ledige: 
  

 Akut valg af ny sekretær   
 - Næstformand for OSK – 18 måneders cleantime kriterie 

 
Næstformand 
Fællesskabsudvikling – Ledig 
IT Support – Ledig (Pia varetager den lige nu) 
 



Find mere information om poster her: 
https://www.nadanmark.dk/osk-kbh/ 
https://usercontent.one/wp/www.nadanmark.dk/wp-
content/uploads/osk%20kbh./GSR%20mappe/GSR%20mappe%20.pdf 
 
https://usercontent.one/wp/www.nadanmark.dk/wp-
content/uploads/osk%20kbh./Retningslinjer/Retningslinjer%20OSK%20Kbh.pdf?media=16609328
18 
 
PAUSE 
 
11. OSR-rapport   
 
12. GSR-forum  
 
 
13. Rapporter fra underudvalg  
Konventet v. Formand John Grevy-kasser Berit -  
 
H&I v. Dan- Godkendte budget på sidste osk møde, og har løbende en fast overførsel til dækning 
af udgifter forbundet med service arbejdet i H.I. 
 
OI v. Pia-Gennem Gang af regnskab for 2022 – godkendt nyt budget for 2023. (se vedhæftet 
materiale ) 
 
 
Litteraturudvalget v. Dorit. Gennemgang af regnskab  
 
Webmaster v. Christopher- Har ikke modtaget noget budget for 2023. 
 
14. Rapporter fra evt. ad hoc-udvalg  
  
15. Kassererens rapport.  
kasseren s status. 
 
Efter gennemgang af diverse regnskaber og nye budgetter for diverse udvalg d 29.01.2023 vil Ut gennemgå 
års regnskab for osk d 26.03.2023.  
 
Grundet udfordring i bestyrelsen (manglende næstformand og sekretær) kan vi ikke leve op til godkendte 
vedtægter. Banken har derfor bedt om følgende beskrivelser: 
 
Indtil Banken har en fuld bestyrelse samt en oversigt over dokumentation på en fuld bestyrelse i O.S.K 
bevirker det at vores bank konto pt er nedlagt, indtil vi får revurderet vores Vedtægter. 
vi skal afholde general forsamling, og få fastholdt en ny struktur på godkendte bestyrelses poster / bank 
ansvarlige i Danske Bank. 
 
Lige nu er det pt kun undertegnede som er godkendt og Heidi (OSRS)som tidligere har fungeret som 
næstformand, grundet hun er gået af, vil hun ikke kunne fungere som bank ansvarlig. 



 
 
 
 
  
Se vedhæftet  
 

- Kan Heidi fortsatte som konto godkendt, og Helle skal tilmeldes snares muligt: 
 

- Danske Bank Forening 1551 10547172- (Hoved konto) = 94.718,75   kr  
- Danske Bank Forening 1551 10547830-(litteratur konto. = 51.821,09 kr 
- Danske Bank Forening 1551 10547857- (Bokna budget) = 30.000,00  kr       
- Danske Bank Forening 1551 10547881- (Nokna budget) =  45.556,66 kr      
- Kontant Beholdning                                                              

  
16. Emner som grupperne skal tage stilling til inden næste OSK-møde  
17. Eventuelt 
  
18. NA-relaterede meddelelser  
   
19. Næste OSK-møde er d. 26.03.2023 – valg af kaffemand til næste møde. 
 
   
20. Hvordan har det været runde, uden for referat  
  
21. Servicebøn & fælles oprydning 
  
 


