
Referat OSK møde søndag d. 30. januar 2022 
 
Deltagere: 
Dorte, OSK Kasserer 
Claire, OSK sekretær 
Thor, GSR Pionér grp 
Christopher, Webmaster 
John, GSR Tårnet/konventformand KOKNA27 
Berit, Kasserer KOKNA27 
Kenneth, GSR Principperne 
Emily, GSR Exit til livet 
Niels Ebbe, GSS Exit til livet 
Claus, GSS Pionér grp. 
Jakub, GSR Lyngby grp. 
Viggo, observatør 
Mikkel, observatør 
Kasper, GSR Valby grp. 
Maria, Miraklerne 
Thomas Lyngsie OSS 
Helle Tina GSR, Greve 
Jakob GSR mandemøde 
Dorrit, formand litteraturudvalg 
 
Åndelige principper:  
Håb, taknemmelighed, accept, vedligehold, tålmodighed, tillid, kærlighed, integritet, sammenhold, 
ydmyghed. 
 
Afbud 
Dan H&I, Pia O&I, Heidi næstformand OSK. 
 
Beslutningsdygtighed 
Der er 9 GSR til stede og dermed beslutningsdygtighed. 
 
Godkendelse af dagsorden og referat. 
Dagsorden er godkendt dog er det tidligere aftalt af GSR forum rykkes op før rapporter fra underudvalg 
fremover. 
 
Meddelelser fra administrationsgruppen 
H&I Dan har meldt afbud og sendt sin rapport. 
Næstformand for OSK, Heidi, har meldt afbud pga. storm. 
Pia OI formand har meldt afbud men PC tilhørende IT support er renset og klar til udlån til OSK kasserer 
Dorte. 
Koncepterne er lamineret. 
Retningslinjer er printet. 
 
Ledige serviceposter og kandidater 
Formand for OSK – Helle Tina, Greve, overvejer at stille op til posten og vender tilbage. 
OSR 3 års cleantime – Kenneth, GSR Principperne, stillede op og blev valgt. 
OSS 2 års cleantime – posten er ledig 
IT support (2 års cleantime) – posten er ledig 



FU (fællesskabs udvikling) formand (2 års cleantime) – posten er ledig. Det bemærkes at Dorit fra 
Litteraturudvalget kender lidt til baggrunden for etablering af tillidsposten og at man kan henvende sig til 
hende for at få nærmere information om hvad der oprindeligt var tænkt med posten. 
 
GSR runde – hvordan går det i grupperne, udfordringer/gode erfaringer. 

 Ryesgade 14 - stor tilslutning og god kommunikation i servicegruppen 
 Lyngbymødet – Godt fremmøde, rokade i servicegruppen 
 Exit til livet – mødet flytter jævnligt lokale af hensyn til kirkens behov – uden problemer, det er en 

lille gruppe – har gode erfaringer med meditationsmøde 
 Pionérgruppen – god stærk servicekerne med stabilt fremmøde – faste medlemmer – mulighed for 

at spise sammen efter mødet – mødet søger en greeter – der eksperimenteres med strukturen på 
mødet. 

 Principperne – fast servicegruppe – stabil tilslutning til mødet 
 Valbygruppen – fast kerne af mødedeltagere, spiser sammen efter mødet ind i mellem. 
 Tårnet – svært ved at fastholde stabil servicegruppe – meget stor tilslutning til mødet. 
 Greve – Ca. 15 deltagere hver gang – god ånd på mødet. 
 Herlev – fast tilslutning på ca. 12 deltagere, spiser ind imellem sammen efter mødet, inviterer altid 

nykommerne med til dette. 
 Mandemødet – lille servicegruppe, vil arbejde på bedre kommunikation i servicegruppen. 

 
 
OSR rapport 
Der er ingen OSR rapport da der indtil dette OSK møde ikke har været en OSR på posten. RD Berit oplyser 
fra sidste RSK møde at man er i gang med at oversætte ”Guiding principles” og i øvrigt at nyvalgte OSR skal 
vide at han er stemmeberettiget ved RSK møderne. Berit bistår den nyvalgte OSR med 
udarbejdelsen/retningslinjer for næste OSR rapport. 
 
Rapporter fra underudvalg 
Berit, Kasserer for konventet samt John, formand for konventet præsenterer: 
  

- Konventplanlægningen forløber planmæssigt, Vi har fået ny kontaktperson på skolen, John forsøger 
at få adgang til skolen i fællesskab med alle relevante udvalgsformand, og ellers vil John tage 
billeder af lokaler og faciliteter mv. til de respektive formænd. 

- Der mangler stadig en formand for annoncering (1/2 års cleantime), AB har udarbejdet et logo til en 
flyer. Dorte gør opmærksom på at der tidligere er benyttet en leverandør af flyers mv. som Dorte 
har kontakten på og som ligger inde med filer og formater fra sidste konvent. 

- Der mangler fortsat en sindsrorum-formand, men dette forventes at løse sig når vi nærmer os 
konventdatoen 

- Berit forventer at have budgetter klar til næste OSK møde. 
 
Dorrit, formand for litteraturudvalget beretter: 
 

- Der har været stort salg af litteratur og saldoen er pt. 33.853, 71 DKK 
- Dorit foreslår at der overføres 25.000 DKK til OSK hovedkonto – hvilket grupperne tilslutter sig. 

 
Dan, formand for H&I 

Dan oplyste pr mail til sekretæren (pga. afbud) at: 
- Der stort set ikke er brugt af de budgetterede midler (7200 DKK budgetteret). 



- Grundet flytning af Retspsyk fra Glostrup til Roskilde og ny overlæge der ikke umiddelbart ser 
fordelen ved NA deltagelse, er der pt. lukket for dialog med denne afdeling.  

- Dan har fået kontaktoplysninger til Retspsyk Brøndby/Hvidovre, og Dan og Alex forventer snarligt at 
tage kontakt for at undersøge muligheden for at besøge Retspsyk i Brøndby/Hvidovre igen.  

- Helle Tina indskyder at hun vil tage kontakt til Dan med kontaktoplysninger på diverse personer hos 
kriminalforsorgen som kan lette adgangen til fængsler mv. 
 

   
Pia, formand for OI – afbud. 

Dorte orienterer på vegne af OI om at OI har været stort set selvforsynende da møderne er afholdt 
via Zoom og der her er indsamlet 7. tradition. 

 
 
Kassererens beretning. 
Dorte orienterer om: 

- Kassebeholdningen på OSK hovedkonto er ca. 115.000 DKK og efter tilførsel fra Litteraturudvalget 
på 25.000 DKK og efter udbetaling af de ekstra i alt 25.000 DKK til konventet (hh. hævet opstarts 
tilskud på 10.000 + 15.000 til merchandise) vil kassebeholdningen stort set være uændret. 

- Dorte sender det nye regnskab til Alexander som hjælper med at opsætte et regnskab der er 
overskueligt.  

- At OSK har en tom aktivitetskonto – denne formodes at være til FU (fællesskabsudvalget). 
- Grupperne har doneret ca. 16.000 DKK. 

 
GSR-Forum 

- GSR forum diskuterede hvorvidt MobilePay løsning til litteraturudvalget kan finde opbakning, samt 
tog stilling til forslag om ny forside på www.nadanmark.dk 

 
- Konklusion, der er opbakning til MobilePay løsning til litteraturudvalg under forudsætning af 

fortsat mulighed for kontant betaling.  
 

- GSRerne udtrykte begejstring for den nye nadanmark.dk forside. 
 
 

 Emner/problemstillinger/beslutninger fra grupperne der er besluttet: 
- Grupperne melder tilbage at man ønsker at beholde cleantime kriteriet på FU formands posten på 

de 2 år, da denne post kræver en vis stabilitet og overskud.  
- Det faste konvent opstarts tilskud hæves fra 35.000 – 45.000 DKK. 
- Konventet får 15.000 DKK til reetablering af konventets interiør, udstyr, skiltning mv. 

 
 

  
Hvad skal med ud til drøftelse/stillingtagen i grupperne. 
Overvejelser om minimumsstørrelse på OSK hovedkontos likvide beholdning 
 
 
Eventuelt 
Det besluttes at sende retningslinjer for serviceposter med ud med referatet for at GSR/GSS bedre kan 
præsentere de ledige serviceposter, samt at diverse OSK kontooversigter/posteringsoversigter også sendes 
med ud. 
 



Næste OSK møde 
Mødet afholdes kl. 14 i linje 14 d. 03. april. 2022 og er således rykket en weekend frem af hensyn til 
servicekonferencen. 


