
 

 

Møde i administrationsgruppen 
OSK København, Nordsjælland og Bornholm 
Afholdt på Zoom, d. 8. november 2020, kl. 17.30-19. 

DELTAGERE 

Dorthe, kasserer 

Heidi, næstforkvinde 

Jonas, formand 

ANSØGNING: SEKRETÆR 

Vi har modtaget en ansøgning til posten som sekretær for OSK København, Nordsjælland og 
Bornholm. Den bliver sendt med ud sammen med dette referat og mødeindkaldelsen. 

NOVEMBERMØDET BLIVER PÅ ZOOM 

Vi vil opfordre så mange som muligt til at deltage. OSK-møderne er altid åbne for observatører, 
men nu hvor det bliver på Zoom, bliver det endnu lettere for folk at deltage. Det skal dog 
nævnes, at observatører som udgangspunkt ikke har taleret på mødet. 

Af samme grund vil vi i starten af mødet bede deltagerne om at skrive deres servicepost som en 
del af deres brugernavn, så det bliver tydeligt for alle, hvem der har tale- og stemmeret. 

BUDGETTER OG ØKONOMI 

Vi har ikke modtaget et eneste budget for 2021 endnu, selv om vi har mindet om det både i det 
seneste administrationsgruppe-referat og på hjemmesiden. Vi kan således ikke sende dem ud til 
grupperne, så de kan nå at se på dem inden novembermødet. 

Skal vi stille et forslag om et ekstraordinært OSK-møde i løbet af december, hvor vi forhåbentligt 
kan få godkendt budgetter for 2021?  

Det virker forkert at bede gruppernes repræsentanter om at tage stilling til budgetter på 
novembermødet, hvis de ikke har været sendt ud inden og mødedeltagerne derfor ikke har haft 
mulighed for at diskutere dem med deres grupper. 

Kontantbeholdning 
Vi havde også en snak om hvordan vores kasserer skal håndtere rejsegodtgørelse på fysiske 
OSK-møder. Vi snakkede om, hvad der er af muligheder for at gøre det som bankoverførsler, 
men endte med at det nok er bedst at fortsætte med at gøre det kontant på OSK-møderne som 



 

 

hidtil. Det kræver så at kassereren har en kontantbeholdning. Vi nåede frem til at kr. 2.000,- var 
det beløb, vi ville foreslå, men dette skal vedtages af gruppernes repræsentanter. 

REVISION AF OSK’s RETNINGSLINJER 

Det er vigtigt at dette kommer til at foregå så gennemsigtigt som overhovedet muligt. Et af 
administrationsgruppens medlemmer har været igennem lignende to gange før.  

Den ene gang sugede det alt luften ud af OSK-møderne gang efter gang, at et underudvalg 
rapporterede fra deres arbejde med områdets retningslinjer og alting blev diskuteret til døde - og 
de fleste diskussioner bar præg af, at dem, der ytrede holdninger til retningslinjerne, ikke havde 
læst dem.  

Den anden gang var det en åben arbejdsgruppe for alle interesserede med en masse af de 
samme folk, der ellers deltog i OSK-møderne, og hvor det mere blev til en form for 
visionsarbejde. En meget kærlig og bekræftende oplevelse.  

En mulig måde at tage hul på arbejdet 
I første omgang får vi udsendt en udgave med de nyligt besluttede ændringer skrevet ind - og 
ingen andre ændringer. Ikke et komma flyttet, ikke en stavefejl rettet. 

Dernæst en udgave, der ikke er ændret betydningsmæssigt, men som er rettet igennem for 
overskuelighed. Ensartet formateret, klarere formuleret og mere logisk i opbygning og 
rækkefølge og den slags. Når grupperne har haft mulighed for at sikre sig, at der ikke er “sneget 
noget ind”, kan denne tjene som udgangspunkt for ændringsforslag.  

Hvordan vi derefter går videre, må vi se på, men så har vi i hvert fald et godt udgangspunkt. 

Beslutning:​ Vi får lavet den første udgave og sender den ud sammen med mødeindkaldelsen, da 
de ændringer allerede er besluttet. 

 

I kærlig service, 

Jonas (stand-in referent) 


