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1
REGIONSERVICEKOMMITTEN NA SVERIGE

NA Sverige ar en regionservicekommitté (RSK) med syfte att vara ett forum

for distrikten. Distrikten deltar i RSK:s arbete genom nérvaro av regionskommittémedlemmar,
RKM. Distriktens nérvaro bidrar till enighet och

utbyte av serviceerfarenheter och kapacitet i hela regionen. Vidare ar RSK:s
syfte att stodja och bidra till att utveckla och starka distriktens lokala
serviceresurser for att framja NA:s huvudsyfte, och fungera som en
kommunikationslank mellan NA-Sverige och resten av den vérldsomfattande
NA-gemenskapen genom NA:s vérldsservice.

Medlemmar i RSK &r de NA-distrikt i Sverige och dvriga svensktalande
omraden som ansluter sig till RSK. Ett nytt distrikt ansluter sig till NA-Sverige
genom att skicka en RKM eller annan representant till ett RSK-mote.
Representanten presenterar sitt distrikt under RKM:ernas forum vid detta

mote. Vid ndstkommande mote sker omrostning i RSK om det nya distriktets
anslutning. Enkel majoritet kravs for att distriktet ska anslutas.

Det ar RSK:s uppgift att vara distrikten behjalpliga i att fora NA:s budskap
vidare i Sverige och andra omraden dar RSK sa valjer eller som foljer som en
del av RSK:s ataganden gentemot internationella NA-sammanslutningar dar
RSK ar medlem. RSK kan &ven vidta atgarder for att hjalpa till att NA:s
budskaps spridning i andra sammanhang an de tidigare angivna om RSK sa
beslutar.

Regionsservicekommittén sammantrader i sin helhet tre ganger om aret. Ett

av dessa moten skall ligga i april manad och vara &rsmote. Arsmotet skall

hallas i samband med servicekonferensen. De 6vriga RSK motena skall

hallas i augusti och november manader och forlaggas till Stockholm. En gang under varje ar Skall
RSK inventeras. Arsmotet skall utse funktionarer for kommande mandatperiod samt
behandla de &renden som kraver uppmarksamhet infor vérldsservicekonferensen,
(WSC).

Arsmétet skall laggas sa att nddvandig tid ges for regionsdelegatens (RD) och
alternerande RD:s forberedelser infor WSC. Ovriga méten skall framst

behandla det I6pande arbetet.

Det skall arligen i samband med novembermatet agnas uppmarksamhet at

vad som upptar NA-resurser — bade finansiella och personella.

2
RSK:s ARBETSFORMER

All service i RSK skall ske mot budget. RSK antar efter rekommendation av
kassoren en arlig budget i vilken de regionala serviceorganens arliga utgifter
ingar. For verksamhet utéver vad arsbudget medger kravs att RSK tar
stallning till det enskilda projektet och de kostnader det kan tillatas

medfora, det aligger de enskilda funktionarerna att tillse att sddan delbudget
forfardigas i tid for novembermotet.

Resurskravande uppdrag som utfors utanfor RSK skall ingd i budget.
Sarskilt skall héar beaktas att NA-Sverige ar en NA-region med sate i WSC



med dérav foljande ansvar som aktiv del i och delansvarig for besluten som
fattas i WSC.

RSK:s verksamhet skall bedrivas i form av ideell férening, och med hénsyn
till de lagar och forordningar som galler pa de platser och inom de omraden
RSK kommer att verka.

Om det av praktiska skal & mer lampligt att del av NA-service lampligare
utfors av annat serviceorgan skall &ven denna verksamhet bedrivas i form av
ideell forening. RSK skall i sa fall agera moderkommitté at den bildade
dotterkommittén och tillsatta alla rostberattigade poster i dess styrelse.

3
SERVICESTRUKTUREN I RSK

RSK bestar av representanter for de olika NA-distrikten inom regionen samt
funktiondrer tillsatta att utfora vissa sysslor. Utdver dessa kan RSK upprétta
ad hoc-kommittéer eller arbetsgrupper for att utfora séarskilda uppgifter.

3.1

Underkommittéer & samordnare
| RSK skall finnas underkommittéer och samordnare som forutom att bidra
till utvecklandet av distriktens lokala servicestruktur har till sin uppgift att
utfora den nddvéndiga service som inte kan eller béattre utfors av grupperna
eller distrikten sjalva.
Underkommittéerna och samordnare skall vara foljande:
Administrativa kommittén (ad kom)
Ad kom bestar av RSK:s ordféranden, RSK:s vice ordférande, RSK:s kassor,
vice kassor, RSK:s sekreterare, RD, alternerande RD, servicekontorsansvarig
och ordféranden i litteraturdistributionskommitten.
Den administrativa kommittén agerar verkstéllande organ for RSK och
ansvarar for att folja upp efterlevandet och fullgérandet av RSK:s beslut.
Den administrativa kommittén ansvarar for att regionservicekommitténs
moten kan hallas pa ett bra och lampligt sétt. Den bokar och hyr lokal for
RSK-motena. Den forbereder under ordférandens ledning en dagordning som
ger RKM:er och RSK:s dvriga servicefunktioner utrymme for diskussion och
beslutsfattande. Den tar initiativ till motioner och initierar diskussioner i
huvudsak i de fragor den genom sin serviceposition har bast insikt i - framst
administrerandet av NA-Sveriges resurser och service. Den tjanar som ett
kommunikationscentrum for regionala serviceangelagenheter. Den bistar
och stoder efter basta formaga RKM:er och regionens serviceresurser nar sa
behovs.



Litteraturdistributionskommittén (LK)

LK har till uppgift att handha tillhandahallandet av NA-litteratur inom
upptagningsomradet. LK skall vara distrikten behjalplig i fragor rérande
startandet av egen litteraturdistributionsverksamhet samt i fragor rérande
det fortlopande arbetet. Vidare skall LK i man av formaga och efter
utvarderat behov utfora litteraturdistribution till platser dar lokala resurser
saknas. LK leds av en ordférande och en vice ordférande som tillsatts av
RSK och har rapport- och nérvaroplikt infor RSK.

Offentlig Informations samordnarna (Ol)

Ol har till uppgift att beframja Ol-arbetet inom upptagningsomradet. Det

skall finnas tva samordnare, en ordinarie och en alternerande. Ol-samordnarna
skall vara distrikten behjalplig i fragor rérande startandet av

egen Ol-verksamhet samt i fragor rorande det fortlopande Ol-arbetet. Vidare
skall Ol samordnarna i man av formaga och efter utvarderat behov utfora
Ol-arbete pa platser dar lokala Ol-resurser saknas. Ol-samordnarna ar NA-Sveriges
ansikte utat vid offentliga ssmmanhang som méssor etc. Ol-samordnarna

skall vara konventkommittéer behjéalplig med

informationsarbetet kring konvent och konferenser. Ol-samordnarna skall
fora en adresslista till relevanta institutioner och foretag vilka kan tankas

vilja nas for NA information. Ol-samordnarna leds av en ordinarie
samordnare och bada tillsatts av RSK. Bada samordnare har rapport- och
nérvaroplikt infor RSK. Ansvarar for Riksmoteslistan.

Webbkommitte (WK)

Webbkommittén har till uppgift att designa, konstruera och underhalla, NA Sveriges webbplats.
Andra och uppdatera inkomna dndringar angadende NA maéten i Sverige.

Léagga ut befintliga protokoll fran RSK méten sa att dessa ar tillgangliga for gemenskapen

och 6vriga samhéllet. Lanka ut sidor angaende aktuella evenemang sasom regionala konvent och
konferenser, aven lokala evenemang och fran évriga varlden. Webbkommittén antingen svarar
pa, eller delegerar vidare inkommen e-post fran kontaktsidan pa NA Sveriges webbplats.
Webbkommittén skoter ocksa nddvandig utbyggnad av webbplatsen och ansvarar for att
tempordra infosajter gallande exempelvis regionala konvent finns tillgangliga med relevant
information pa ett tydligt och traditionsenligt satt. Webbkommitténs ordférande och vice
ordftrande tillsatts av RSK och har rapport- och nérvaroplikt infér RSK.

Servicekontorskommittén (SKK)

SKK har till uppgift att handha den I6pande administrationen av NA-Sveriges
servicekontor. Vidare skall SKK svara pa fragor fran gemenskapen

och allméanheten. Kommittén ska forsoka skapa ett levande kontor, dit vem
som helst kan vanda sig. Vidare skall SKK skriftligen tillstalla RSK I6pande
rapporter om det pagaende arbetet, redovisa planer for framtiden samt
redovisa intékter och utgifter. Kommittén ska till regionens kassor lamna in
en budget for nastkommande kalenderar, senast vid de sista RSK:s
novembermote. SKK skall fora en adresslista till relevanta institutioner och
foretag vilka kan tankas vilja nas for NA information. SKK leds av en
ordférande och vice ordférande som tillsatts av RSK och har rapport- och



nérvaroplikt infor RSK. Utover ordférande och vice ordférande skall RSK
aven utse en kassor for SKK. Vid tillsdttandet av kassor skall sarskilt
beaktas person forslag som kommer fran SKK.

Sjukhus- och institutions samordnarna (SI)

SI har till uppgift att beframja Sl-arbetet inom upptagningsomradet. Det

skall finnas tva samordnare, en ordinarie och en alternerande. Sl-samordnarna
skall vara distrikten behjalpliga i fragor rérande startandet av

egen Sl verksamhet samt i fragor rérande det fortlopande Sl arbetet. Vidare

skall SI-samordnarna i man av férmaga och efter utvéarderat behov utféra Sl-arbete
pa platser dar lokala Sl-resurser saknas. Sl-samordnarna leds av

ordinarie samordnare och bada tillsatts av RSK. Bada samordnare har

rapport- och narvaroplikt infér RSK.

Telefonservicesamordnarna (TS)

TS ansvarar for driften och underhallet av NA-Sveriges telefonservice och
samordnandet av telefonservice runt om i Regionen. Det skall finnas tva
samordnare, en ordinarie och en alternerande. TS skall vara distrikten
behjalplig i fragor rorande startandet av egen telefonserviceverksamhet samt
i fragor rérande det fortlopande telefonservicearbetet. TS skall fora en
adresslista till relevanta institutioner och foretag vilka kan tankas vilja nas
for NA information. TS leds av en ordinarie samordnare och bada tillsatts av
RSK. Bada samordnare har rapport- och narvaroplikt infor RSK.

Oversattningskommittén (OK)

OK har till uppgift att 6versitta NA-godkand litteratur fran engelska till
svenska. OK ska genom sin ordforande sté i regelbunden kontakt med NA:s
varldsservice. RSK ar formellt ansvarig for NA-Sveriges godkénnande av
dverséttningarna, men delegerar detta ansvar till dversattningskommittén.
RSK har bestimmanderatten dver den glossary NA:s varldsservice
tillhandahéller och godkanner OK:s arbetsplan som upprattas for att
varldsservicen ska kunna planera séttning och tryckning av de dversatta
texterna. OK upprittar ett forslag till ny arbetsplan varje ar, vilket laggs fram
for RSK i form av en motion. RSK kan gora andringar i denna motion, sa att
Overséttningarna prioriteras enligt gruppernas énskan, som den uttrycks via
RKM:erna. OK ska ocksa i dvrigt, i man av resurser, vara RSK behjalplig med
oversattning. OK leds av en ordférande och en vice ordférande som béada
tillsatts av RSK och har rapport- och narvaroplikt infor RSK.



3.2

Funktiondrerna och deras ansvar & plikter
Samtliga har narvaroplikt under hela RSK-motet.
RSK:s ordférande
1. Se till att motet borjar och slutar i tid.
2. Sammanstalla och genomfoéra RSK motets dagordning under
iakttagandet av dessa riktlinjer och NA:s koncept.
3. Teckna RSK:s postgiro och bankkonton.
4. Uppratthalla RSK:s policy.

Vice ordforande

1. Axla ordférandens plikter i dennes franvaro, avsattning eller avgang.
2. Teckna RSK:s postgiro och bankkonton.

3. Halla kontakt med och finnas till hands for underkommittéer och
ovriga funktionarer.

4. Ansvara for det praktiska, som kaffekokning mm, under RSK-mdtet.

Sekreterare

1. Underhalla och aktualisera RSK riktlinjer, policy och logg.

2. Om mojligt skicka ut kallelse och dagordning till RSK-mdotet tre veckor
i forvég.

3. Fora och distribuera RSK:s motesprotokoll till RSK:s medlemmar.

4. Fungera som ett kommunikationscentrum mellan distrikt och ad kom,
skota alla utskick till RSK:s medlemmar per post och E-mail.

5. Vara RSK:s ordférande och vice ordférande behjélplig under RSK
motet.

6. Diariefora inkomna motioner.

7. Sortera rapporter och protokoll i parmar.

Vice Sekreterare
1. Axla sekreterarens uppgifter i ordinarie sekreterares franvaro.
2. Vara sekreteraren behjalplig

Kassor

1. Teckna RSK:s postgiro och bankkonton tillsammans med RSK:s
ordférande.

2. Fordela begarda och godkanda askningar fran RSK.

3. Upprétthalla adekvat och relevant bokforing samt redovisning av
RSK:s transaktioner.

4. Ansvara for RSK:s in- och utbetalningar.

5. Lamna in kassarapport vid varje RSK mote samt gora ett bokslut till
varje servicekonferens.

6. Infor det sista RSK-motet for aret forbereda och framlagga ett
budgetforslag for RSK NA-Sveriges verksamhet under nastféljande ar.
Det slutgiltiga budgetforslaget skall skickas till hela RSK senast 2
veckor fore det sista RSK-motet for aret.



Vice kassor
1. Vara ordinarie kassoren behjélplig
2. Axla kassorens uppgifter i ordinarie kassors franvaro eller avgang.

Regions Delegat (RD)

1. Nérvara vid samtliga véarldsservicekonferens (WSC:s) méten.

2. Narvara vid EDM:s moten enligt RSK:s dnskemal.

3. Vara RSK:s distrikt och underkommittéer tillhanda.

4. Leda arliga workshops pa servicekonferensen.

5. Lamna skriftlig rapport till RSK fran WSC och EDM.

6. Orientera nya RKM:er om RSK:s policy och riktlinjer.

7. Ansvara for att regionens motioner till WSC kommer med i CAR samt
att presentera dessa infor WSC.

8. Bestélla CAR for RSK.

Alternerade RD
1. Félja med RD vid dennes utévande av uppdraget.
2. Vara RD behjalplig.

RSK underkommittéers ordférande och samordnare

1. Leda det praktiska arbete inom sina respektive serviceomraden under
RSK.

2. Rapportera skriftligen om vad som gjorts sedan forra RSK och redovisa
planerna for framtiden samt redovisa intdkter och utgifter. Denna
rapport skall stéllas till RSK:s ordférande senast 3 veckor fore varje
RSK-mote.

3. Efter behov och majlighet anordna och halla arliga workshops pa
servicekonferensen och andra forum.

4. Vara distriktens underkommittéer tillhanda.

5. Pa servicekonferensen presentera 6vergripande malsattning for
nastkommande budgetar.

6. Pa Augustimotet presentera verksamhetsplan pa detaljniva for
nastkommande budgetar. (Blankett Verksamhetsplan anvands.)

7. En vecka efter nast sista RSK-motet for aret presentera for kassoren
kostnaderna for av RSK godkénd verksamhetsplan. (Blankett budget
samt nyckeltalslista anvénds.)

Vice och alternerande till underkommittéers ordférande och samordnare.
1. Nérvara vid samtliga RSK-méten, under hela motet, enligt RSK:s
onskemal.

3. Varasin ordinarie behjalplig.



4
RSK-MOTET
4.1

Delningsforum
For att ge RKM:er och andra medlemmar mojlighet att utbyta erfarenheter,
stdd och uppmuntran, ska RSK, néarhelst lampligt, anvénda delningsforum.
Delningsforum &r en icke-formell, fri motesform, avsedd att mojliggora ett sa
fullstandigt uttryckt gruppsamvete som mojligt. RKM:ernas forum é&r ett
sadant delningsforum. Delningsforum kan ocksa anvandas for att diskutera
for NA angelagna teman, fragestallningar eller problem som inte vackts
genom en motion. Delningsforum kan ocksa anvéandas for att diskutera
kommande motioner om ordférande beddémer att en sadan beredning ar
pakallad. Ordforanden ska i dagordningen faststélla tidsramar for
delningsforum. Delningsforum kan antingen ske i sma grupper med
pafoljande redovisning eller i hela den samlade RSK.

4.2
Debatt & diskussion

Motion &r RSK:s metod for att initiera handling. Debatt och diskussion sker
né&r motioner presenteras for RSK. Endast RSK medlemmar, utom RSK
ordférande, kan stélla en motion under RSK motet. Skriftliga motioner
stéllda till RSK i férvag har prioritet framfor de som stélls under motet.
Motionsstallaren presenterar kort motionen och skall darvid sérskilt ange
syftet med motionen och dess fortjanster. Darefter far fragor som har
relevans for motionen stallas. Antal fragor far begransas av ordférande.
Dérefter har motionsstéllaren réatt till kort slutreplik. Darefter ges RKM:erna
tillfalle att kommentera motionen. Om enhallighet inte uppnas kan motionen
tas tillbaka av den som lamnat den.

4.3

Beslutsprocessen
Om enhéllighet i fragor resta enligt kapitel 4.2 inte kan uppnas gar fragan
vidare till omrdstning. Innan omrostning ges motionsstallaren ater mojlighet
att yttra sig. Darefter far de narvarande medlemmarna ytterligare chans till
inlagg och repliker. Varje deltagare kan begéra att diskussionen skall
fortsatta och det ar da ordférande som avgor om fragan endera skall
diskuteras vidare eller ga till omréstning.
Varje anslutet representerat distrikt har da en rost. | fragor rérande klander
och fragor om forandringar i servicestrukturen har dven funktionarerna, ordf
och vice ordf exkluderade, rostratt. Utevarande distrikt avfors vid det andra
motet i rad de uteblir fran berakningsgrunden for beslutsmassigt underlag.
| RSK kréavs tre fjardedels majoritet av narvarande RKM:er for att fa ett beslut
genomrostat och tre fjardedelar av RKM:erna eller vice/alternerande eller



annan av distriktet utvald representant maste vara narvarande for att beslut

i en fraga ska kunna tas.

Skulle det bli mindre &n tre fjardedels majoritet men mer &n halften kan
fragan avgoras av ordforande.

Skulle motion bifallas av mindre an halften av de réstberattigade kan fragan
under ett ar inte tas upp igen av funktionar i samma egenskap som den som
tidigare vackt fragan eller rest motionen.

3)
NOMINERINGAR, KVALIFIKATIONER &VAL
5.1

Nominering
Nomineringar kan goras nar som helst under aret och bér vara inlamnade
fore RSK motet i november, men tas emot av RSK:s sekreterare anda fram
till motet under servicekonferensen. Alla medlemmar i RSK har
nomineringsrétt.
Den nominerade ska vara medveten om inneborden av det uppdrag han/hon
forklarat sig villig att tilltrada, tillfragad och villig att stalla upp till val, ha
god insikt i NA:s tolv steg, traditioner och koncept, villighet och tid att tjdna
NA:s gemenskap samt tidigare erfarenhet av service pa distrikts- eller
regional niva.
De nominerade bor fylla i blanketten for ”Servicevilliga till RSK” och
personligen nérvara vid RSK-motet under dagordningens punkt "val till RSK"
for att vid behov svara pa RSK:s fragor. Nominerad som inte kan néarvara
skall i stéllet genom ett personligt brev stallt till RSK forklara sin villighet,
lamplighet, servicevilja och sina kvalifikationer. Nominerad som inte
uppfyller detta stryks fran nomineringslistan.

5.2
MANDATPERIODER

Mandatperioder i RSK ér ett ar, med mojlighet till omval for ytterligare ett ar,
med undantag for RD som valjs for tva ar. Vid poster dar alternerande
funktiondr finns, bor RKM:erna sérskilt dvervaga lampligheten av att tillsatta
en annan person som tjanare pa den ordinarie posten, aven om majligheten
finns.

5.3
Drogfri tid
Forslag pa drogfri tid i RSK éar tre ar, utom till féljande poster:
Ordforande i RSK fyra ar
Kassor fyra ar
RD fem ar
Alternerande RD fem ar

10
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5.4
Val

Vid val lases de nominerades serviceresuméer och eventuella brev fran icke
narvarande nominerade upp for motet. RSK-medlemmarna far sedan tillfalle
att stalla fragor till de nominerade. Dérefter ombes de nominerade att Iamna
rummet. RSK har da utrymme for diskussion om fortjanster och
lampligheten hos de nominerade.

Val till RSK funktion &r slutet och sammanréknas av ordférande och vice
ordférande. Ordféranden forkunnar sedan valresultatet. Vid val krévs enkel
majoritet, utom nar endast en nominerad finns, i vilket fall det kravs tva
tredjedels majoritet. Vid jamnt rostutfall har ordférande utslagsrost.

6
AVGANG & KLANDER
6.1
Frivillig avgang
Frivillig avgang sker genom skriftlig begaran om avgang och bor inkomma tre

veckor innan nastkommande RSK mote. Meddelande om avgang skall
tillstallas ordférande i RSK.

6.2
Klander

En betrodd tjanare som grovt misskoter eller asidosatter sina ataganden kan
avséttas av RSK genom att motion om klander bifalls. Klander kan vackas av
alla RSK:s medlemmar men maste for att tas upp som arende sekonderas av
minst ett av de nérvarande distrikten.

Grunder for klander kan vara grovt asidosattande av rapport- och
redovisningsskyldighet, plikter och ansvar som inte utforts, uppsatligt
missbruk av rollen som betrodd tjanare, samt uteblivande fran
nérvaropliktigt mote.

Klander skall behandlas som motion och maste inkomma senast tre veckor
fore nastkommande RSK méte. Den som fatt klander riktat mot sig skall
meddelas detta senast tva veckor fore det mote vid vilket arendet skall
upptas till behandling. Vid motet skall den som stéllt motionen om klander
ges tillfalle att presentera sin motion och redogéra for de bakomliggande
omstandigheterna. Dérefter skall den som fatt klander riktat mot sig ges
tillfalle att tillbakavisa anklagelserna. RKM:erna ges darefter tillfalle att
stalla fragor till den som anfort klander och den mot vilken klander riktats.
Darefter lamnar den person som fatt klander riktat mot sig rummet sa att
RSK:s medlemmar fritt kan diskutera motionens fortjanster. RSK ska vid
dessa diskussioner beakta det tionde konceptet for NA-service. En sluten
omrostning halls, dar alla RSK:s medlemmar med undantag av ordférande
och vice ordférande har rostrétt. Tre fjardedels majoritet krévs for att motion
om klander skall leda till avsattning, vilken trader i kraft omedelbart efter



det pagdende RSK-motet. | fall av avsattning genom klander halls
fyllnadsval, om mgjligt vid samma RSK-mdte som avsattningen sker.
Vid fall av aterfall hos funktionar sa sags mandatet att utfora uppdraget
automatiskt upp och nagot omrostningsforfarande ar ej nédvandigt.

7
KONVENT & KONFERENSER
7.1

Konventen
NA Sverige arrangerar arligen tva konvent: ett arskonvent som ager rum
under perioden januari/februari och ett midsommarkonvent
midsommarhelgen samt en servicekonferens varje ar. Servicekonferensens
datum anpassas till vérldsservicekonferensen. RSK delegerar arrangerandet
av dessa evenemang till ndgot av sina distrikt.

7.2

Budgivning
Distrikten lamnar via sina RKM:er eller ndgon annan av distriktet sand
representant anbud pa det konvent distriktet vill arrangera. Anbud bor
inkomma i sa god tid i forvag som majligt. Budet bor innehalla ett skriftligt
budgetutkast och andra relevanta uppgifter som ger RSK en uppfattning om
hur arrangemanget kommer att utformas. Detta budgetutkast och
beskrivning skickas in till RSK:s ordférande minst tre veckor fore RSK-motet
dar budgivning sker.
Bud pa arskonvent bor lamnas pa RSK:s augustimote ett ar innan det
aktuella konventet ska hallas.
Bud pa Midsommarkonvent bér lamnas pa novembermotet ett ar innan det
aktuella konventet ska héllas.
Bud pa servicekonferensen bor lamnas senast pa RSK-motet pa
servicekonferensen ett ar innan den aktuella servicekonferensen ska hallas.

7.3

Antagandet av anbud pa konvent och servicekonferens.
RSK diskuterar under dagordningspunkten budgivning pa konvent de
inkomna buden, stéller fragor till distrikten som lamnat buden,
foreslar eventuella andringar i budgetforslagen samt framfor andra
synpunkter. Dérefter genomfors en sluten omréstning om buden. Vice
ordféranden raknar samman resultatet, som tillkdnnages av RSK:s
ordforande. RSK:s ordftérande har utslagsrost vid lika rostutfall. Nar
ett bud antagits tillsatter RSK en ordférande och en kassor for
konventet. Vid val av konventordférande och kassor skall sérskilt
beaktas personforslag fran varddistriktet. De nominerade bor ha
lamnat in en serviceresumé till RSK.
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7.4
Redovisning & plikter

Konventkommitténs ordférande och servicekonferensens ordférande, eller
annan representant utsedd av konventkommittén, rapporterar till RSK pa
motet innan och motet efter konventet eller konferensen.

Det utbetalda forskottet skall aterbetalas till RSK veckan, som foljer
konventet eller konferensen.

Den slutgiltiga ekonomiska redovisningen, till RSK, sker i samband med
rapporten pa motet efter konventet eller konferensen.

8
BEHORIGHET & BEFOGENHET

Varje betrodd tjanare som ar vald/utsedd av RSK har befogenhet att inom
sitt specifika uppdrag foretrada RSK. | fragor dar betrodd tjanare ej kan
anses vara den som battre an annan har befogenhet att foretradda RSK inom
ett visst omrade samt i fragor dar ingen specifik individ angetts som
huvudansvarig skall ordféranden ha befogenhet att foretrada RSK. RSK:s
ordforande har dven befogenhet att foretrada RSK i alla fragor som faller
inom hans eller den administrativa kommitténs uppgifter samt i alla fragor
som RSK sa anser.

Nar ett uppdrag kan antagas innefatta ingaendet av avtal med utomstaende
part eller annars innehalla fragor av sadan ekonomisk eller rattslig natur att
det kan anses lampligt att den betrodde tjanaren ifraga bor kunna styrka sin
befogenhet skall fullmakt utfardas av RSK-ordférande.

Varje fullmakt skall vara begransad i behdrighet till att enbart galla for
ekonomiska ataganden upp till och med 30 000 kr. Vid ingaendet av avtal
om belopp utéver 30 000 kr skall i stéllet RSK-kassoren tréda i den betrodde
tjanarens stélle som avtalstecknare. Sadan behorighet for kasséren kan ej
delegeras med mindre an att RSK i sin helhet beslutar undantag fran
behdrighetsreglerna for specifik fraga.

9
EKONOMI OCH REDOVISNING
9.1

Erséttningar
Ersattningar och &skningar skall efter godk&nnande i RSK, genom motion i
form av budget eller annat skriftligt klargérande sa som reserakning eller
annan godkand utgift, inkomma till kasséren senast tva veckor fore énskad
utbetalning.
Alla kallade till RSK mdte har ratt till dagsersattning enligt beslut i RSK,
samt reseersattning, som for resa med bil & milersattning motsvarande den
vid tiden géllande statliga skattefria milersattningen eller for resa med
allménna kommunikationer for redovisad faktisk kostnad
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De som bor i det distrikt dar métet halls och ar kallade till motet har rétt till
resersattning enligt ovan.

Ovriga ersattningsbelopp for ovan angivna kostnadsgilla utgifter och
ersattningskostnader for dkade omkostnader anges sérskilt i RSK:s
beslutslangd.

9.2

Budgetsamarbete
Overgripande malsattning for nastkommande budgetar presenteras av
Ordférande/Samordnare for respektive underkommitté pa
Servicekonferensen. Malen godkanns eller godkanns efter andringar av RSK.
Ordforande/Samordnare presenterar pa nast sista motet for aret
verksamhetsplan pa detaljniva. (Blankett verksamhetsplan anvands).
Verksamhetsplanen godkanns eller godkanns efter andringar av RSK.
Senast en vecka efter nast sista motet for aret skall underkommittéer till
kassoren inkomma med budgetforslag for nastkommande budgetar.
Budgetforslaget skall vara helt baserat pa den av RSK godkénda
verksamhetsplanen. (Blankett budget samt nyckeltalslista anvands).
Kassoren kollar eventuella felrakningar samt sammanstaller budgetférslag
for RSK. Detta budgetforslag skall vara RKM:er tillhanda senast 30
september.
Kassoren finns tillganglig for RKM:er for fragor och eventuella synpunkter.
Prelimindrt budgetforslag skickas ut till hela RSK senast 2 veckor fore sista
motet for aret.
Budget for nasta budgetar faststélls i form av beslut pa sista motet for aret.
Budget ar att betrakta som av RSK godkénd askning.
RKM:er skall fa den tid de 6nskar till att diskutera budget innan den antas.
All revidering av sedan tidigare godké&nd budget skall inkomma som motion.
Arsredovisningen skall underkastas revision. RSK skall varje arsmote utse
tva lampliga personer att vara revisorer varav minst den ene ej far vara NA
medlem. Revisorer far utan begransning utses flera pa varandra foljande
redovisningsar. Pa Servicekonferensen skall sedan Revisorernas beréattelse for foregaende ar
framlaggas. Samt fragan om ansvarsfrihet gallande foregaende ar for administrativa kommittén
tas.

10
ANDRING | RIKTLINJERNA

Andringar i dessa riktlinjer kan enbart ske under RSK:s ordinarie arsmote.
Beslut att tillfalligt franga dessa stadgar kan i fall annat an forsta stycket
fattas under ordinarie RSK mote om 5/6 (fem sjattedelar) av de
rostberattigade medlemmarna sig darom forenar. Sadant beslut kommer att
galla fram till nasta ordinarie arsmote.

Motion om frangdende av riktlinjerna enligt stycke tva maste for att direkt
kunna upptas pa dagordningen komma fran en ett distrikt behorig
foretradare. Om motion kommer fran annan an sadan eller fran funktionar i



RSK krévs sekondering av minst ett distrikts narvarande ordinarie
representant.
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