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§1
NAVN OG AFGRANSNING
Denne forsamling kaldes Region Service Komité, Nacsdiinonymous, Danmark, RSK NA DK.

Denne komité skal tiene Narcotics Anonymous i Danmark.

§2
FORMAL
Denne komités hovedformal er at bringe budskabet videra ilodeegionens graenser.

Endvidere er formalet administration samt koordinatanaktiviteter, herunder nedseettelse af underudvalg, der
fremmer faelles velfeerd inden for regionens graenser.

Endelig er formdlet at fungere som bindeled mellem deegien og andre regioner samt at fremme sammenholdet
regionerne imellem.

§3
DELTAGERKREDS
RSK NA DK er sammensat af falgende medlemmer:

NA observatagrer
Alle medlemmer af NA.

Omréderepraesentanter

Omrade service repraesentanter (OSR) fra omradernefideagionen.
Omrade service suppleanter (OSS) fra omraderne indergfones.

Underudvalgsmedlemmer
Repreesentanter for eventuelle arbejdende underudvalg.

_Betroede tjenere

Formand

Viceformand

Kasserer

Sekreteer

Vicesekretaer
Regionsdelegeret
Regionsdelegeret suppleant

Deltagere i henhold til stk.1 afkreeves falgende egenskajppaleegges falgende forpligtelser:

NA observatagrer

Egenskaber: Medlemskab af NA.
Forpligtelser: Ingen.

Omréderepraesentanter

Egenskaber: Medlemskab af NA Danmark samt betroededjéderes respektive omrade.

Forpligtelser: Omrade service repreesentanter skalagmederes respektive omrades samvittighed. Det forventes
derfor, at en OSR er til stede ved det aktuelle omradesdtige komitémgade.
Omrade service suppleanter skal varetage deres respektig&desnsamvittighed i tilfeelde af forfald fra
den respektive OSR. Det forventes derfor ligeledes, @®8 er til stede ved det aktuelle omrades
manedlige komitémade.

Underudvalgsmedlemmer
Egenskaber: Medlemskab af NA Danmark.

Forpligtelser: Medlemmer af underudvalg skal varetage gigier i henhold til underudvalgets retningslinjer, NA’s
12 Koncepter samt NA’s 12 Traditioner.

Underudvalgsformand

Egenskaber: Mindst 2 ar clean. Mindst 1 ars servicearpdjdenrade- eller regionsplan i NA inden for de sidste 2
ar.

Forpligtelser: At udarbejde retningslinjer for det akiziehderudvalg,
at afleegge rapport for underudvalgets aktiviteter til@itknsere RSK mgder,
at udarbejde regnskab samt budget for aktiviteterne i udekdget,
at deltage i alle underudvalgsmgder samt alle RSK mgder, imdr@ndler er lovligt forfald.
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Pkt. 4 Betroede tjenere
Egenskaber: Medlemskab af NA Danmark samt mindst 1 arsearbejde pa omrade- eller regionsplan i NA inden
for de sidste 2 ar.
Forpligtelser: De betroede tjenere skal varetage géigter i henhold til komitéens retningslinjer, NA’'s 12#cepter
samt NA’s 12 Traditioner.

Formand

Egenskaber: Mindst 4 ar clean.
Forpligtelser: At fungere som ordstyrer i henhold tilt$as dagsorden samt abne og lukke mgadet til fastsat tid og
sikre, at mgdet afholdes i ro og orden,
at pase at RSK'’s retningslinier overholdes,
at fastleegge dagsorden til neeste RSK mgde i samarbejde mredgdedeltagere i madet,
at fungere som medunderskriver ved ngdvendige finangiafisaktioner,
at godkende udsendelse af madereferat samt afleegge arsfappSK,
at nedseette alle vedtagne underudvalg,
at fungere som medansvarlig for post til RSK,
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt drég
at tiene som kasserer i dennes fraveer.

Viceformand

Egenskaber: Mindst 3 ar clean.
Forpligtelser: At fungere som medunderskriver ved ngdverfitigesielle transaktioner,
at veere behjeelpelig med praktiske aktiviteter under mgdet,
at afleegge rapport fra eventuelle underudvalgs aktivitéitéelde af fraveer af underudvalgsformaend,
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt fdréa
at tiene som formand i dennes fraveer.

Kasserer

Egenskaber: Mindst 4 ar clean.
Forpligtelser: At fungere som medunderskriver ved ngdverfitigiesielle transaktioner,
at afleegge skriftlig kassererrapport for alle finamsighnsaktioner til alle ordineere RSK mgder,
at foresta alle ind - og udbetalinger,
at aflaegge arsregnskab i forbindelse med formandenspgostasamt budget for kommende
regnskabsar, og
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt fdrfa

Sekretaer

Egenskaber: Mindst 3 ar clean.
Forpligtelser: At fastleegge dagsorden til neeste RSK memi®@arbejde med de gvrige deltagere i mgdet,
at tage referat ved alle RSK mgder samt at sikre foderas godkendelse af udsendelsen,
at udsende mgdereferat til alle deltagere samt alle onsédest 14 dage efter mgdet,
at arkivere, vedligeholde samt, pa opfordring, distribukeetibkomiteens arbejde hgrende dokumenter,
som sekreteeren er i besiddelse af,
at gennemga arsregnskabet inden kassererens aflaeggafssgher
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt [drfa

Vicesekreteer

Egenskaber: Mindst 2 ar clean.

Forpligtelser: At fastleegge dagsorden til nseste RSK memi®@arbejde med de gvrige deltagere i mgdet,
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt [drfa
at tiene som sekretaer i dennes fraveer.

Regionsdelegeret

Egenskaber: Mindst 5 ar clean.

Forpligtelser: At repreesentere RSK NA DK pa mgdet zdaale forum, som Danmark deltager i (EDM),
at repreesentere RSK NA DK ved NA verdenskonferencer (WSC
at veere ansvarlig for al kommunikation mellem RSK BIA og alle andre regioner, herunder at pase, at
emner af relevans for RSK NA DK behandles pd mede8K,Rorinden disse dreftes pA mader i det
zonale forum eller pa verdenskonferencer,
at afleegge skriftlig rapport til RSK NA DK fra EDM samiSC,
at udarbejde skriftligt budget for det kommende regnskabsan, senest fremsendes til kassereren 4
uger far sidste RSK mgde i regnskabsaret og
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt [drfa

Regionsdelegeret suppleant

Egenskaber: Mindst 4 ar clean.

Forpligtelser: At deltage pad mgder i det zonale forum, Bammark deltager i (EDM),
at deltage i alle RSK mgder medmindre der er lovligt fdyfag
at tiene som regionsdelegeret i dennes fraveer.
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§4
STEMMERET OG VALGPROCEDURER

Stemmeret.

Hver OSR har én stemme i RSK. | tilfeelde af @SRifald tilfalder stemmen dennes OSS.

Omrader, der ikke hidtil har veeret repraesenteret i RBKarostemmeret ved deltagelse i 2 pa hinanden felgende
mgder.Stemmeret er opnaet ved deltagelse i og kan anvendes pa made nr. 2.

Fraveer ved 2 pa hinanden fglgende RSK mader medfgrer omtalletbstemmeret i RSK. Omradet vil atter blive
anerkendt som stemmeberettiget ved deltagelse i 2 pa hinfrigende medeiStemmeret er opnaet ved deltagelse i
og kan anvendes pa made nr. 2.

Et beslutningsdygtigt forum bestar af mindst 5 steremeétigede deltagere.

Valgprocedurer.

Ethvert medlem af RSK kan nominere en kvalificeeeson til valg som betroet tjener for RSK.

Betroede tjenere veelges ved hemmelig afstemniétepfarste ordinsere made og for et &r ad gangerteEnes
undtagelse er regionsdelegeret samt dennes suppleant, der eeelyés De valgte betroede tjeneres tjeneste starter
ved det efterfalgende RSK made.

Nomination og valg af betroede tjenere skal skepsiate mader.

Ingen betroede tjenere kan have mere end én post i R§#haen og kan ikke have den pagaeldende post i mere end
2 valgperioder.

Der kraeves et flertal pa to tredjedele af derselmerettigede for afskedigelse af en betroet tjenskefigelsen skal
begrundes i manglende overholdelse af den pagaeldendes dlig@&;, tk. 2 eller i henhold til NA’s 12 Koncepter
eller NA’s 12 Traditioner.

Formeend for underudvalg skal veelges af RSK.

§5
FUNKTIONER

Mgdefunktioner.

Ordinzere RSK mader afholdes den anden lgrdag ulae maneder. Undtagelser fra denne regel skal vedtages i
henhold til § 4, stk. 1.

Formanden kan indkalde til ekstraordineere mgder. Dessldg formanden pad skriftlig anmodning fra et RSK
medlem indkalde til ekstraordinaere mgder. Indkaldelsen skaflisiee til samtlige medlemmer af RSK senest 14
dage far mgdets afholdelse. Indkaldelsen skal begrundes.

Hvis en observatgr gnsker ordet, skal vedkommemdede ordstyreren om taleret.

Vedtagelse af punkt pa dagsordenen er betingetragkaimalt 1 stemmeberettiget stemmer imod. Vedtagélsg a
dagsorden kreever, at mindst halvdelen af de tilstedevaestardmeberettigede stemmer for. Det tilstreebes gipai
der til vedtagelse af alle dagsordenspunkter opnas enigheah i forummet.

Punkter under eventuelt kan debatteres, men skabptrégelt som selvsteendigt punkt pa dagsordenen, jf. pliir. &t
det kan afggres.

Vedtagelse af aendringer eller tilfgjelser titvaende retningslinier kraever et flertal pa to tredjeatetie
stemmeberettigede ved det pageeldende magde. Det er en foindsattaendringer og eller tilfgjelser skriftligt er
forelagt ved det forudgaende ordineere made.

Underudvalg.

RSK kan nedseette underudvalg til at varetage bestpgtever. Disse underudvalg kan for eksempel veere
oversaettelsesudvalg eller web-udvalg.

Underudvalg er direkte ansvarlige over for RSK.

Ethvert underudvalg skal arbejde i overenssteremelsd retningslinjer opstillet for det pageeldende udvalg.
Retningslinjerne skal fremleegges af underudvalget semeéh2der efter nedseettelsen og godkendes af RSK.

Retningslinjer for underudvalg skal indeholde sammegpaifer som for RSK, og er i gvrigt underlagt naervaien
interne retningslinjer.
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Dagsorden skal mindst besta af fglgende punkter:

Pkt. 1: Sindsrobgn.
Pkt. 2: Oplaesning af NA's 12 koncepter.

Pkt. 3: Preesentationsrunde samt konstatering af besisthigtighed.
Pkt. 4: Oplaesning og godkendelse af referat.

Pkt. 5: Post til RSK NA Danmark.

Pkt. 6: Kasserer rapport.

Pkt. 7: OSR rapporter.

Pkt. 8: Rapporter fra eventuelle underudvalg.

Pkt. 9: Eventuelt.

Pkt. 10: Ny dagsorden, mgdetid og mgdested.
Pkt. 11: Sindsrobgn.

§6
JKONOMI OG ANSVAR

RSK skal opretholde en bankkonto, hvortil der kraeves 2 8diaflerskrifter til udfgrelse af finansielle transaktio

RSK skal yde vederlag for rejseudgifter til magder for &iaroede tjenere samt medlemmer af underudvalg. Dette
skal ydes efter DSB's til enhver tid geeldende takst.

Dieeter for betroede tjenere godtgeres efter udleeg, degimmalt kr. 150,- pr. dggn i Danmark samt maksimalt kr.
300,- pr. dggn uden for Danmark. Dette geelder dog ikke for oreliR&K mader.

Underudvalg nedsat af RSK samt betroede tjenere valBSKf kan fa udbetalt & conto belgb, der svarer til de
forventede udgifter i forbindelse med udferelsen af detegev. Kvitteringer for afholdte udgifter skal snarest iguli
overdrages til kassereren for RSK.

Udgifter i forbindelse med afholdelse af RSK mgder afbolaf RSK.

Der pahviler ikke NA Danmarks medlemmer nogen personlifgels® for eventuelle forpligtelser, som RSK matte
have palagt feellesskabet.

Indestaender pa RSK NA DK’s konto, der overskrider en ggapé kr. 50.000,-, skal doneres til EDM eller WSO.

87
DATERING
Saledes vedtaget pa ordinaert magde den XX.XX 2006.

Formand

OSR OSR
OSR OSR
OSR OSR
OSR OSR
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