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Område:  

SoV 

Post adresse: 

 

 

 

Dato: 

1.8.2021 

 
Bestyrelse: 
Formand:  

 Ordstyrer: Jane 

Næstformand: 

 

Sekretær:  

Mogens 

Kassere: 

Maiyanne 

OSR:  

Ejvind 

OSS:  

Jane 

Litteratur:  

Erik 

 

 
Underkomiteer: 
H.I. Formand: 

 

 

O.I. Formand:  

 

Helpline:  

Anja Melissa 

Konventformand: 

 

 

Internet Ansvarlig:  

Mogens 

 

 
Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: 

4 

Hvor mange grupper i området: 

15 

Hvilke byer: 

Nyk.F, Vordingborg, Næstved, Haslev, Ringsted, Sorø, Slagelse, Roskilde, Holbæk, Kalundborg og 

2 online-møder. 

 

 
Områdes økonomi: 

 
Bankbeholdning: 22658,35 
  

Kontant: 1054,12 

 

Evt. andet omkring økonomi:  

 

Konventbeholdning: 15547,09 

 

http://www.nadanmark.dk/


Underkomiteer:  

 

Hvor meget har grupperne doneret siden sidst: 5940,- 

 

Donation til RSK: -  afventer bankskifte 
 
OSK: 
Hvordan fungere OSK:  

Vi er fysiske igen, har startet workshop om traditionerne. Har gode samtaler, god energi, men 

mangler servicekræfter og engagement fra en del grupper. 

 

 

 

Underkomiteer: 

 
 

Event:  

Håber på unitydag til maj. Afventer opstilling af formand.  

 

 

 
Hvad ønsker vi af RSK: 

  
Rettelser skal fremgå af referat - så man tydeligt kan se hvad der er rettet. 

  

Ang. kommunikationsveje i RSK:  

så kan noget tages direkte, men skal dog stadig skrives i osr-rapporten! - for at undgå tab af 

viden/information og undgå evt. interne/indspiste konflikter/fnidder m.m. Åbenhed og 

gennemsigtighed er vigtig!         

 

Ønske om at rapporter er underskrevet med fornavn. 

 

Bakker op om at udgive “Vejl. Principper” som kladde.  

 

Det er vigtigt at vi får lavet en rutine omkring ting/spørgsmål til WSC. (Tak for info-strøm.) 

 

 

 

Andet: 

 

 

I kærlig service og fællesskab 

 

 

Ejvind og Jane. 

_____________________________________________________________ 

OSR/OSS 

 


