Regnskab for det virker hvordan og hvorfor

2015-2016-2017

Dato Bilag Beskrivelse Indtaegt Udgift Beholdning

5/3-16 1 Lags salg SOKNA 63 stk. 3.780 3.780
7/3-16 2 OSK SOV 100 stk. 6.000 9.780
7/3-16 3 OSK Nordjylland 30 stk 1.800 11.580
7/3-16 4 Sammen kan vi Arhus 10 stk. 600 12.180
14/3-16 6 OSK Syddanmark 50 stk 3000 15.180
15/3-16 7 Asger 10 stk. 600 15.780
17/3-16 8 Betalt Luma Print 9.700 6.080
14/4-16 9 OSK Kbh. 40 stk 2.400 8.480
19/4-16 10 | Overfgrt til RSK' s konto 7.000 1.480
19/4-16 11 Betaler underskud til tringuide 1.000 480
2/5-16 12 | OSK SOV 20 stk. 1.200 1.680
3/6-16 13 | OSK Kbh 30 stk 1.800 3.480
13/8-16 14 | OSK Kbh 30 stk 1.800 5.280
6/9-16 15 | OSK midt. 10 stk 600 5.880
10/10-16 16 | Overfgrt til RSK" s konto 5.000 880
11/10-16 17 | OSK Nordjylland 10 stk. 600 1.480
10/1-17 18 | OSK Kbh. 25 stk 1.500 2.980
10/1-17 19 | Porto OSK Kbh. 190 2.790
8/3-17 20 Betaler underskud til tringuide 1.000 1.790

Regnskab for vejledning i trinarbejde

2015-2016-2017

Dato Bilag Beskrivelse Indtaegt Udgift Beholdning
18/12-15 49 Overfgrt beholdning 4.017
18/12-15 50 Kgber 100 stk. 4.250 -233

8/1-16 51 OSK Syddanmark 20 stk. 800 567
8/1-16 52 HI 16 stk. 640 1.207
25/1-16 53 OSK Nordjylland 40 stk. 1.600 2.807
25/1-16 54 Porto OSK Nordjylland 40 stk. 201 2.606
4/3-16 55 | OSK SOV. 20 stk. 800 3.406
5/3-16 56 OSK Syddanmark 4 stk. 160 3.566
1/4-16 57 Kgber 100 stk. 4.250 -684
19/4-16 58 Daekker underskud. Overfgrt fra Det 1.000 316
virker hvordan og hvorfor.
2/5-16 59 | OSK sov 30 stk. 1.200 1.516
2/5-16 60 | OSK sov 30 stk. porto 160 1.356
3/6-16 61 OSK Kbh 30 stk. 1.200 2.556
13/8-16 62 | OSK kbh 30 stk. 1.200 3.756
30/8-16 63 Kgber 100 stk. 4.250 -494
6/9-16 64 | Osk midt 10 stk 400 -94
15/9-16 65 | OSK Syddanmark 40 stk. 1.600 1.506
11/10-16 66 | OSK Nordjylland 10 stk. 400 1.906
11/11-16 67 OSK sov 10 stk 400 2.306
11/11-16 68 OSK sov 10 stk. porto 119 2.187
10/1-17 69 | OSK Kbh. 30 stk 1.200 3.387
8/3-17 70 Kgber 100 stk. 4.250 -863
8/3-17 71 Daekker underskud. Overfgrt fra Det 1.000 137
virker hvordan og hvorfor.




