NA World Service Konferensen

Los Angeles, Californien 2014

Torsdag d. 24 april
Sa er vi landet i LAX. Vi var spaendte, og som vi kender NA bedst var der nogle
lokale NAére der havde meldt sig til at hente os i lufthavnen. Efter vi ankom til
hotellet er der stemning for noget mad og et NA mgde. Vi bruger de fgrste 2-3
dage pa at lande og komme os efter jetlaget, fa kontakt med nogle af de andre
RD’ere og RDS’ere.

Sgndag d. 27 april

Konferensen abner og det er tid til registrering og introduktion.

Dagen handler om gennemgang af alle de procedurer, der er i den kommende
uge. Og det er vigtig vi laerer hinanden at kende og bliver trygge ved at vaere her.
De oplyser os om der vil komme en dagsorden for hver dag og pa bagsiden af det
papir kan vi skrive en anmaerkning omkring vores vurdering af hver session.

Mandag d. 28. april

Hver region bliver rabt op for at se om vi er tilstede.

Der er 112 Regioner som deltager.

Derefter gennemgar vi motions, forslag og tilfgjelser til i CAR 2014.

WS deler en blok pa 9 sider ud, med nye sendringer og forslag fra de forskellige
regioner og de har lavet nogle a&ndringer som konferencen ikke var tilfreds med.
Vi begynder med diskussioner og i denne blok omfatter ogsa beslutninger om
forslagene.

NAWS Rapport:

Antony forteeller at det er utrolig vigtigt at alle omrader opdaterer deres
madelister sd ingen behgves at mgde forgseves op til et NA mgde.

Og til dem der far sendt The NA Way, forslar NAWS at vi far den elektronisk s3 de
kan bruge enegien pa de steder i verden der ikke har mulighed for at modtage
det elektronisk.

I vores rapporter, oplyser vi om vores medlemskab, om de forskellige regioner er
voksende, faldende eller er uaendret. I 64 % af rapporterne er faellesskabet
voksende, i 2 % af rapporterne faldende, og i 34 % er faellesskabet uandret.
Den gode nyhed er, at faerre rapporterer svindende medlemskab end i 2012 som
var pa 7%, og her i 2014 2%. men det er kun lidt af de gode nyheder.



I sammenligningen, er kun 14% af regionerne i 2012 rapporteret, at stgrrelsen af
deres medlemskab var det samme i forhold til nutidens 34% og 79% af
regionerne rapporterede vaekst i 2012.

FIPT Issues.

Der har veeret nogle nylige rapporter fra spredning af ikke godkendte versioner af
diverse NA litteratur. Kun NA fzellesskabet kan beskytte sig ved at sige at dette er
okay eller ikke okay. Vi har en juridisk aftale.

Feellesskabet Intellectuel Property Trust, FIPT.

En gruppe der kalder sig selv Baby Blue, printer selv deres basis tekst ud og
salge den for 4 dollars mere info...!

WSC Seating, Stgrrelse pa World bord, 18 medlemmer sa der er 2 sseder aben.
Statisk planlaagning.

Tirsdag d. 29 april

Vi starter dagen med 2 minutters stilhed efterfulgt af sindsrobgn.

Derefter ser vi en video fra den latinamerikanske zone. Og fordi vi ikke var faerdig
med diskussioner og beslutninger fra i gar, fortsaetter vi med dette.

Vi bliver henvist til at bruge lidt af tiden pa at taenke pa hvad vi skrev i
forbindelse med vores arbejde i workshoppen i g&r, som havde overskriften;
"Hvorfor laver jeg service?”

Der var til tider en trykket stemning sa mgdelederen Mark, forslar at vi prgver
noget nyt, og stole p@ WS og det er der bred enighed om. Og pa grund af at alle
havde noget at sige til alle forslagene, for eller imod, var det tungt at veere her
og vi var til sidst meget treaette.

Human Ressource Panel rapport:

Gennemgar alle kriterie for at kunne stille op som kandidat til panelet.

Hvis du har 8 ar clean, ledererfaring, og sa skal man kunne besvare nogle
bedrings spgrgsmal omkring sponsership, og hvad regelmaessigt mgde deltagelse
betyder for dig.HR Panelet informerer om, hvordan processen fungerer.

Derefter er der flere spgrgsmal til NAWS omkring www.Na.org omhandlende
information om forskellige ting vedrgrende NA pa verdensplan, og om hvordan
der dette kan ggres bedre.




Onsdag d. 30 april

Jim WB forteeller om de stgrste og vigtigste ting i NA’s historie.

Han komme bla. ind pa nogle af alle de gode ting der skete i NA service i firserne
og halvfemserne, lige fra vores fgrste World Service Conference, og til de forslag
om faellesskabets udvikling som vi har arbejdet med frem til i dag.

Og som har gjort det muligt for os i dag, at holde NA mgder i de yderste afkroge
af verden.

Vi sa nogle fede og meget rgrene video klip, som vi haber vi far mulighed for at
vise jer derhjemme.

Derefter er der nogle forslag til aendring i GWSNA som pavirkes af CAR Motions 2
& 3 GWSNA som vedrgrer forslag om beslutningsprocessen, undladt i 2012-2014
GWSNA, en a&ndring som er anmodet af HRP.

Efter pausen gar vi sammen i sma grupper for at finde ud hvad vi har brug for i
fremtiden som et faellesskab. Hvad for en service struktur skal eksisterer for at
mgde vores behov og hjeelpe NA til bedre at nd vores visioner.

Ved middags tid skal vi samles udenfor hvor vi alle skal ud til Meanwhile Ranch
0g spise og sa er der bedrings mgder, fodbold og social hygge. Det var en dejlig
tur, men varmen og solen var lidt for meget af det gode, sa vi er nogle stykker
der tager hjem til hotellet og airconditionen.

EDM har booket et lokale s3 vi kan mgdes og tale om nogle af de frustrationer der
er opstaet hos nogle og hvad vi syntes om processen. Vi tager en runde for at
hgre hvor folk er, da det har vaeret et par hdrde dage med lange diskussioner.
Det har vaeret tydligt at maerke en vis skepsis fra nogle Regioner (Ikke i EDM),
omkring hovedsagligt Service Systemet og det nye der ligger i det, og ogsa
omkring konsensus kontra afstemning, og ikke mindst seating af nye regioner.

Torsdag d. 1 maj

Dagen stater med en god workshop, vi skulle forstille os hvilken struktur der var
behov for hvis der ikke var noget WSC. Og begrunde vores svar sa vi kunne
komme et lag dybere ind i hvad der binder os sammen.

Der kom mange gode ideer pa bordet, den mest fremtraedende ide var omkring
Zone opdelingen og hvordan dette kunne blive en konsekvens af NA’s succes og
voksevaerk pa verdensplan.



Valg af betroede tjenere:

Der er 4 kandidater til World bord, 4 kandidater til Human Ressource Panel.

Og 2 kandidater til CO - facilitator.

RDS og RD gennemgar alle kandidater, gennemgar service CV'er og beslutter at
stemme p& nogle nye kandidater for at fa noget nyt blod ind p& posterne og har
ogsa kgnsfordelingen i tankerne da vi afgiver vores stemme.

Buget:
Vi gennemgar buget og Norges RD spgger ind til omkostningerne til WSC som er
mange penge at bruge pa at holde konferencen.

Offelig information:

Nogen regioner har forberedt en video og andre har sendt billeder med deres OI
arbejde.

Brasilien fortaeller nar der laves H&I service skal NA medlemmer taler med fanger
i gennem tremmerne.

OI og H&I i vores region m& meget gerne sende billeder at deres arbejde og
Events.

Macau i Kina har ikke NA men vil gerne have en mere menneskelig kontakt til
addicts, Hong Kong vil godt hjeelpe med til at starte NA.

Fredag d. 2 maj

Vi stater dagen med opsamlings workshop pa de 3 sidste dages workshop om

NA' s fremtid og der var igen stor enighed om at dele verden op i Zonal forums,
dette giver ogsa mulighed for at de regioner der ikke er seatet kan veere en del af
WSC.

Faellesskab udvikling:

Pt. Bliver der talt 76 sprog i NA. Og et utal af dialekter. USA har 12 Zonal forums.
@st Europa har 3 Zonal forums. Afrika har 1 Zonal forums. Og 2 konventer.

Vest Europa 1 Zone som i kender, i nuvaerende form som EDM, som ogsa
inkluderer Rusland, Israel og Egypten.

Mahmoud den delegerede fra Iran har 50 sponsees. Han talte om faellesskabs
udviklings arbejde i Afghanistan.

I 2011 var der 5 medlemmer.

Efter FD faellesskabs udvikling voksede feelleskabet og er nsesten oppe pa 1000
NA medlemmer nu.

Andrew WB fortalte om den kaampe udvikling der er gang i NA Rusland.



Afrika er ogsa i keempe udvikling. De har kontaktet FD faellesskabs udvikling og
beder om hjzelp, for der er mange behandlingssteder og halvejshuse, som mange
tror at det er NA som har og de ved ikke hvad de skal ggre ved det. der er bred
enighed om at sende nogen medlemmer ned for at lave traditions workshops.

Nye forslag:

Vi starter med at straw poll pa alle de nye forslag.

New jersey region, vil gerne have fjernet seating fra SSP. Motion 10 og have
godkendt budgettet for 2014 - 2016 inklusiv denne andring.

Forslag om at lave IDT s@ de regioner der ikke er seatet kan deltage i Zonal
forums.

Den Dominicanske Republik blev seatet pa denne WSC.

92 ikke US regioner og 3 US regioner er ikke seatet.

Lgrdag d. 3 maj
Dagen starter med en video fra Zonal forum.

Sverige har et forslag omkring en arbejdsgruppe for alle de delegerede i starten
af konferencen, svarende til det vi kender som bla. GSR Forum. Fgrste straw poll
var der opbakning, anden var der modstand. Der blev diskuteret fordele og
ulemper og i sidste straw poll var der opbakning.

Et andet forslag Sverige har, er at lave ordet “race” om ti
litteratur.

RD Syd Afrika kommer med rigtige gode grunde til ikke at aendre det, for i deres
land er der 20 - 30 etniske grupper, sa race er vigtig for dem. Flere fra USA har
ogsa gode argumenter for ikke at aendre pa dette og Sverige treekker deres
forslag tilbage.

|II

etnisk” i vores

Evaluering:
Ville nogen af jer gnske at lave en online —-version? Og ville du udfylde det?
Ideer for at fremme drgftelserne i Igbet af cyklussen 2014-2016

Send til: wb@na.org

I keerlig Service

Thomas, RD & Brian A, RDS



