Formand og sekretaer pa det kommende RSK mgde, deles op.

Jonas (web) og Peter (O.I) tager sig af referatet under hele mgdet.
Ordstyrer torsdag aften: Erik (RD)

Ordstyrer fredag: Asger (kasserer) og Thomas (RDS)

Ordstyrer sgndag: Gert (vicekasserer) og Mogens (0.U)

Dagsorden til RSK mgdet 30. marts - 1. april 2012

Sindsrobgn

Oplaesning af de 12 koncepter og visioner for NA service.
Praesentationsrunde

Oplaesning af dagens tekst, et medlem deler om teksten
Godkendelse af referat (november mgdet 2011)
Godkendelse af dagsorden

Tilbagemelding fra OSR forum, udfra punkterne:
@konomi

Hvordan gar det i OSK?

Hvad gnsker vi os af RSK?

Andet?

COm>NQUNRWNE

OSK, Kgbenhavn

OSK, Storstrgm & Vestsjaelland (SOV)
OSK, Syddanmark

OSK, Midtjylland

OSK, Nordjylland

Pause

8: Admintrationskomiteen orienterer
Herunder post til RSK

9: RD & RDs Rapport

Herunder brev modtaget fra "ukendt" gruppe omkring "Service system".

Frokostpause

10: Kasserer rapport

Budget 2012 - Hvad skal der ske med de overskydende 6.600,00 kr.?

Godkendelse af regnskab 2011.

Overdragelse af autoritet i forbindelse med budget laegning (diskussion).

11: Rapporter fra underudvalg
Internetudvalget - herunder godkendelse af regnskabet for 2011

Offentliginformation - herunder godkendelse af regnskabet for 2011
Overseettelseudvalget — herunder godkendelse af regnskabet for 2011

H & I - Godkendelse af retningslinjer og rapport



Pause

12: Valg af betroede tjenere (praesentation af service CV & spgrgsmal fra RSK)
e Sekreteerer to styks - ingen nominerede
e Formand og naestformand - ingen nominerede
e Formand OU - ingen nomineret
e Formand H&I - Lars H stiller op
e Formand offentlig information - Peter genopstiller
e Kasserer - Gert stiller op
e vicekasserer - Lars M stiller op

13: Admin - hvordan og hvorfor / Erik laver oplaeg
14: Diverse bud
Herunder vores bud pa vinter EDM
Bud pa service konferencen 2013 - hvad skal temaet veere?
15: Rapport fra ECCNA i Malmg (Sanne)
16: Lydbog
17: Valg af betroede tjenere og tak til de afgdende.

18: Evt.



