Selvransagelse/status til RSK mgdet

Hvor tilfredsstillende har RSK tjent omraderne/feellesskabet i DK det sidste
ar og hvordan kan den tjene dem bedre fremover?

Hvor tilfredsstillende har RSK tjent samfundet omkring os og hvordan kan
vi tjene samfundet omkring os?

Har RSK stgttet NA's regionale service struktur/service strukturen udenfor
DK, og hvordan kan vi blive bedre til dette?

Tager vi hensyn til at nykommeren ikke ved sa meget om service og
stuktur i service som de der har vaeret med laengere tid?

Lykkes vi med at orientere og engagere medlemmerne omkring RSKs
arbejde og hvordan kan vi blive bedre til det?

Arbejder vi efter 12 Tradition ”pricipper fgr personligheder” eller modsat?

Folger vores betroede tjenere op pa deres opgaver?

Hvordan er det med deltagelsen og engagementet fra komiteens
medlemmer og OSRerne?

Hvordan er atmosfaeren pa vores RSK mgder?

Hvordan tager vi mod nykommere pa service mgderne?

Hvordan behandeler vi minoriteter i OSK?



