Uddrag fra forretningsorden

Vedr. Administrationsudvalgets nastformand

NASTFORMAND:

1. Overtager formandens forpligtelser i tilfaelde af fravaer eller fratraedelse.
2. Skal veere behjeelpelig med “opleering” af nye RSK medlemmer.

3. Holder Workshops i Omraderne om RSK 's arbejde og struktur.

4. Skal veere formanden behjzlpelig med evt. praktiske ting under selve
mgadet.

5. Har ansvaret for det praktiske under RSK- mgdet.

Udover at varetage de beskrevne opgaver ma enhver betroet tjener
veere i besiddelse af fglgende:

1. Villighed til at tjene.

2. Fritid nok og evne til at tjene.

3. Praktiserende kendskab til NA“s 12 trin, 12 traditioner og 12 koncepter for
service.

4. Fortsat afholdenhed gennem tjenestetidens forlgb.

5. Betroede tjenere, tjener normalt i en periode pa 2 ar og kan ikke tjene
laengere end 2 pa hinanden fglgende hele perioder.

6. Hver af disse poster star abne for alle medlemmer af faellesskabet, der
opfylder de ovennavnte krav, og som er tilstede pa valgtidspunktet.

7. Ingen kasserer eller medunderskriver til RSK s bankkonti ma have
misligholdt nogen kassebeholdning i NA-regi i den laengde af cleantime, der
kreeves for at bestride den aktuelle post.

8. Selvom udvalgsmedlemmerne har hver deres funktion i udvalget, kraeves
der en hgj grad af samarbejde mellem udvalgsmedlemmerne for et godt

resultat.



