
Referat Adm. møde 
13. august 2010. 

Mellem Broerne 12, 4100 Ringsted. 
 
 

Deltagere: Formand, næstformand, sekretær, vicesekretær, observatør, RD, 

RDS, OU formand, OI formand, observatør, kasserer, Internetudvalgsformand. 

 
Koncepterne for service oplæst. 

 
Hardware: 

Der diskuteres ønsker og indkøb af hardware til administrationskomiteen og 
underudvalg; projektor, bærbare computere, ekstern harddisk mv. Der er 

konsensus omkring de enkelte udvalgs råderet i forhold til anvendelse af deres 
budgetter. Der bliver der ikke bevilliget ekstra midler i indeværende år 

(økonomien er hårdt presset og det er endnu tvivlsomt om RSKs budget 
holder). Det står administrationskomiteen og udvalgene frit for at budgettere 

med indkøb af hardware i næste års budget og søge at få dette godkendt på 
budgetmødet i november. 

 
NA møde:  

Der er konsensus omkring at RSK ikke deltager i morgendagens NA møde, da 

dette ligger midt i programmet. 
 

Husleje: 
RSK betaler 500 kr. i husleje for lån af lokalerne i weekenden. 

 
Status overdragelse af Oversættelsesudvalget: 

Regnskab er modtaget fra den tidligere formand. Regnskabet uddeles, 
gennemgås af RSK kasserer og diskuteres af forummet. Regnskabet vil tages 

på som punkt under kassererens rapport, medfølgende et forslag om skriftlig 
henvendelse til tidligere formand vedrørende tvivlsspørgsmål. 

 
Administrationskomiteens forum: 

Formand og næstformand vil udarbejde et diskussionsoplæg til 
administrationskomiteen inden næste møde, vedrørende hvorledes forummet 

ønskes anvendt; form og indhold (forslag/input modtages meget gerne).  

 
Valg af RD/RDS: 

Grundet WSC og den nu erfarede arbejdscyklus for RD og RDS foreslås det at 
der ændres i retningslinierne i forhold til valg af RD og RDS således at valget 

falder i ulige år. 
 



RD vil stille forslag om at RD og RDS vælges i ulige år og Formand og 
Næstformand vælges i lige år, således at der kontinuerligt er henholdsvis 

erfaringer og udskiftning i komiteen. 
 

Valg af sekretær og vicesekretær: 
Grundet sekretærpostens indhold og arbejdsbyrde forslås ændring i 

retningslinierne, således at bindingsperioden for begge poster nedsættes til 1 
år og at posterne er på valg hvert år på servicekonferencen. Det forventes at 

vicesekretæren er villig til at tage en 1-årig periode som sekretær efter endt 

periode som vicesekretær. 
 

Således vil Jakki være sekretær med ny vicesekretær frem til 
servicekonferencen 2011 hvor posterne vil være på valg igen og en ny 

vicesekretær vælges idet det formodes at den daværende vicesekretær stiller 
op som sekretær. 

 
Ny mødestart:  

Formand og næstformand forsøger med ny mødestart, hvor der i stedet for 
dagens tekst deles om service, eller et åndeligt princip med service i fokus. 
 


