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Referat 
 
Lørdag: 

 
1. Sindsrobøn 

Udført 
 

2. Oplæsning af koncepter 
Oplæst 

 

3. Præsentationsrunde 
Administrationskomiteen: 

Formand, næstformand, sekretær, vicesekretær, RD, RDS, OU formand, OI 
formand, kasserer, Internetudvalgsformand 

 
Områderne: 

OSR og OSS København 
OSR og OSS Midtjylland 

OSR SOV 
OSR Syddanmark 

OSR Nordjylland 
 

Observatører  
2 stk. 

 

4. Oplæsning af NA’s vision for service og et medlem deler om teksten 
Næstformand læser visionerne op og RD indleder ud fra visionerne. RD deler, 

at der er mere fokus på bedringen i service i denne nye version af visionerne. 
Samarbejdet formål på regionalt og global er at støtte grupperne. Den 

universielle anerkendelse af NA bidrager også til bedringen. Visionerne 
vedlægges som bilag. 

 



5. Godkendelse af referat 
 

Anmerkning til referat: Ikke korrekt at indføre i referat at der er sekretær på 

valg uden at det er oplyst på mødet. 
 

Referat godkendt. 

 
6. Godkendelse af dagsorden, herunder punkter fra OSR forum 

Erfaring med flere kasketter (tages under pkt. 13 rapport fra områderne) 
HD optager (tages under pkt. 13 rapport fra områderne) 

Eventkalender (tages under pkt. 10 internetudvalg) 

 
Kort diskussion af hvad områdernes forum skal anvendes til. Der opfordres til 

at OSR´erne selv tager dette op på deres næste forum. 
 

Næstformand ytrer uklarhed mhp. valg af vicesekretær. OSR Midtjylland ser 
ingen problemer i dette. 

 
7. Administrationskomitéen orienterer: 

- Når der stilles forslag skal der redegøres for økonomiske konsekvenser 
Formanden indskriver som vedtaget punktet i retningslinierne. 

 
- Velkomstpakke til nye medlemmer i RSK 

Næstformanden informerer om indhold, har materialet elektronisk vedlægges 
som bilag. 

Forslag om at der medtages: ordliste/forkortelse, visionerne og Guide til local 

service, hvilket vedtages – næstformand sørger for det 
 

- Post til RSK 
Der er modtaget breve fra banken. 

OSR Kbh.: Vi får stadig regning for Helpline, Kbh. har betalt regningen og 
medbragt denne. Kbh. afmelder posten fra Betalingsservice og overgiver 

regningen til formanden for OI, der bedes rette faktureringsadressen. 
 

- Basis Tekst på lydbånd/cd rom på dansk? 
Formand har været i kontakt med KLO (organisationen der indlæser bogen)er 

under udarbejdelse 
Hvordan skal lydbogen distribueres? Administrationskomiteen undersøger dette 

og orienterer på næste møde.  
 

- Valg af næstformand i underudvalg  

Der skal tages en principiel diskussion af om der skal være næstformænd i 
underudvalg og hvordan skal proceduren for valg være.  

 
Økonomiske konsekvenser; dobbelt transport, diæt, såfremt næstformænd 

skal deltage i RSK møder. 



 
Forslag om at administrationskomiteen udarbejder forslag til hvorledes 

underudvalgs næstformænd vælges og retningslinier for mødedeltagelse, 
økonomiske konsekvenser mv. 

 
Vedtaget ved konsensus. 

 
- Formål og retningslinier for merchandiseudvalg 

Opgaven har ikke været prioriteret, så punktet udsættes. 

 
 

 

- Mistet PC 

Aftale indgået mellem vicekasserer og tidligere webmaster i forhold til mistet 
computer. Der indbetales 2800 kr. til RSK´s konto. Der afdrages over 3 rater: 

 
01.09: 1000,00 kr. 

01.10: 1000,00 kr. 
01.11:   800,00 kr. 

 
- Handleplan/økonomi, visioner og budget med i retningslinier 

Tydeliggørelse af servicestrukturen for RSK møder i retningslinierne, 
administrationskomiteen udarbejder forslag og fremlægger dette ved næste 

RSK møde. 
 

 

- Ændringer i retningslinier omkring valg af RD og formand/næstformand for 
RSK 

Grundet WSC og den nu erfarede arbejdscyklus for RD og RDS foreslås det, at 
der ændres i retningslinierne i forhold til valg af RD og RDS, således at valget 

falder i ulige år.  
 

RD forslår, at RD og RDS vælges i ulige år, og Formand og Næstformand 
vælges i lige år, således at der kontinuerligt er henholdsvis erfaringer og 

udskiftning i komiteen. 
 

 
Det besluttes at administrationskomiteen udarbejder forslag til ændring i 

retningslinierne for valg af betroede tjenere til administrationskomiteen. 
Forslaget vil fremlægges på næste RSK møde. Der vil tages stilling til: 

 

- RD og RDS, på valg i ulige år  
- Formand og næstformand, på valg i lige år  

(Formand vil gerne sidde et år ekstra ved behov, næstformand kan 
og ønsker ikke på nuværende tidspunkt at forpligte sig så lang tid 

ud i fremtiden, men afviser ikke). 



- Valgcyklus for sekretærer, hvert år 
Bindingsperioden for begge poster nedsættes til 1 år og posterne er 

på valg hvert år på servicekonferencen. Det forventes at 
vicesekretæren er villig til at tage en 1årig periode som sekretær 

efter endt periode som vicesekretær) 
- Valg af næstformænd i underudvalg 

Valgtidspunkter, valgprocedure, periodelængder, retningslinier for 
mødedeltagelse, økonomiske konsekvenser mv. inddrages. 

 

8. RD orienterer.  
RD orienterer. 

Se rapporterne fra WSC se bilag. 
Enkelte punkter af større vigtighed: 

Region Danmark er seated, og har dermed kompetencen på NA's vegne i 
Danmark, også mht. litteratur på dansk, formelt og ikke kun de facto 

Den økonomiske krise også i NA er stor, pga af krisen i samfundet og den 
svækkede dollar, som har betydet store stigninger i omkostninger. Aktiviteter 

er skåret ned til minimum, for at undgå konkurskrav og mistede rettigheder til 
litteratur. WS kan ikke så meget for tiden. Der frygtes for nye tilbageslag. Der 

planlægges med nødplaner som frasalg af ejendom og eventuel flytning til 
mere beskedne lokaliteter. Europa, som har været stærkt støttet økonomisk 

fra USA, kan ikke mere støttes direkte eller indirekte af USA, hverken mht. til 
litteratur (som har været støttet økonomisk gennem betaling af den 

amerikanske moms, VAT) og transportstøtte. Der kan altså forventes 

stigninger i litteraturpriserne. NA som helhed er økonomisk svækket, gennem 
den økonomiske svækkelse i USA. 

Region Danmarks donation til WSC på ca 18.000 dækker lige knapt deltagelse i 
WSC. Vores salg af litteratur – Basic Tekst på dansk – er ikke økonomisk 

bæredygtig, bidrager altså ikke til NA´s globale økonomi.  
Afrika og Indien er særlige områder, som er fattige, og som ikke kan forventes 

at bidrage til NA´s økonomi. Tværtimod må NA støtte økonomisk til udbredelse 
af budskabet i fattige lande. 

Living Clean – projektet med medlemmer af flere anonyme fællesskabers 
historier fra den stoffri tilværelse har været en succes. 1500 tilbagemeldinger 

bliver bearbejdet til et draft, der kan vedtages til udsendelse på WSC 2012.  
Traditionshåndbog er under udarbejdelse, og man kan forvente et resultat om 

4-6 år. Bedringslitteratur som en arbejdsbog i traditionerne skal være 
konferencegodkendt. I øvrigt skal der gentænkes mht. hvad der lægges ud 

elektronisk af litteratur, idet der vil være tab på downloads i forhold til køb af 

trykte bøger. 
Elektroniske medier: i USA kan materiale fra Facebook bruges i retssager. 

Tagging af folk for eksempel på konventerne kan være problematisk. Fejring af 
cleantime på Facebook kan være problematisk. RD har personligt valgt at 

udmelde sig af alle grupper, der på Facebook skilter med NA. Der kommer 
formentlig skade på omdømmet via disse grupper, skader der er meget 

vanskelige, måske umulige at rette op på. RD opfordrer til at overveje 



grundigt, hvad man gør på disse medier. Syddanmark husker på at anonymitet 
er det åndelige grundlag for alle vores traditioner. Kbh: lidt mere opblødt. RD : 

der er endnu ikke nogen afklaret holdning i WSC til spørgsmålet om sociale 
medier på nettet. 

WSC ønsker at afholde mere diskussionsbaserede møder end 
beslutningsbaserede møder, hvor beslutningsforslag bruges som spil mellem 

personligheder. Der diskuteres en strukturændring i WSC, så zonerne (som 
EDM) får en større rolle. Vi har måske i Danmark og andre lande måder at løse 

problemer på, som kan være med til at ændre strukturen i WSC. For eksempel 

er konsensusbaserede beslutninger som i RSK et muligt bidrag til ændringer i 
WSC´s måde at fungere på. 

SOV: Kommunikationsworkshop ? : RD: den lille rapport fra WSC var et 
eksempel på hvordan arbejdsredskaberne fra denne workshop blev anvendt 

bevidst, for at gøre kommunikationen så slagkraftig som muligt. 
FD kunne måske i højere grad bruges til at udbrede redskaber for møder 

FD – RDS' besøg på Island: Se RDS' rapport, se bilag  :Island fik bevilget et 
besøg, men var ikke klar over, hvad de ville have af FD, FD bad om at der blev 

udarbejdet et program. NA i Island´s problem var bl.a. stærk afhængighed af 
AA. Learning days og oplæring i serviceposter kan være grundlaget for 

opbygning af NA i Island. Der kunne søges midler til at besøge Danmark for 
eksempel til servicekonference. 

Stor tak til RD og RDS for deres store arbejde 
 

9. Kassererens rapport 

Fremlagt, se bilag . 
 

Kassereren har haft indbrud, mistet 6.595,00. Er villig til at erstatte det tabte 
beløb, spørger hvorledes RSK forholder sig? Årsagen til at det store 

kontantbeløb var hævet, var at der var hævet flere end der blev brugt i 
forbindelse med servicekonferencen, de skulle have været genindsat på RSK´s 

konto.  
 

Erfaring: ikke så mange kontanter, maks. 500, konto oprettet og hævekort 
erhvervet. 

 
Uafklaret med forsikringsselskabet, idet selskabet mener at kassererens egen 

forsikring kun dækker hans egne penge ikke en forenings. Kassereren er i 
kommunikation med selskabet. 

Det vedtages ved konsensus at kassereren trækker kravet til 

forsikringsselskabet tilbage, idet NA´s midler ikke skal erstattes af et privat 
medlems forsikring.  

 
Internetformanden undersøger forsikringsmuligheder for brugsgenstande. 

 
Der er konsensus omkring at kassereren ikke skal hæfte personligt for beløbet. 

 



Det skal undersøges om vi som forening skal have en forsikring, 
administrationskomiteen vil undersøge de generelle mulighederne for 

forsikring, ansvar, tyveri m.m. 
 

Rettelse til bankregnskab d. 22.07 EDM ”sommermøde” ikke ”vintermøde”. 
 

Bemærkninger: der er behov for donationer til RSK på ca 40.000 kr, hvis 
budgettet for 2010 skal holde, og vi skal gå ind i 2011 med samme 

kontantbeholdning som i 2010. 

 
Det bemærkes at der er udgift på 1.910 kr. ”Servicekonference 2011” hvilket 

undrer RSK? Idet dette ikke er budgetteret, hvem har besluttet dette? 
 

(10.06.10 ”Banner SK 2011” 1.250 kr. og 19.05.10 ”Flyer Servicekonference 
2011” 660 kr.) 

 
Vicekasserer orienterer Internetformand om at banner er indkøbt og flyers 

trykt til servicekonferencen 2011, på forventning om at det ville være ok, idet 
han fik et godt tilbud. 

 
OSR København pointerer, at dette ikke er proceduren og at det er 

uacceptabelt. 
 

OI formand orienterer om at proceduren for afholdelse af servicekonference er 

at området lægger ud og afregner efter konferencens afholdelse med RSK. 
 

Status overdragelse af Oversættelsesudvalget: 
Regnskab er modtaget fra den tidligere formand.  

 
Der stilles forslag om:  

 
1 at give den tidligere formand mulighed for at sandsynliggøre af 

udestående krav ved inddragelse af uvildig revision for egen regning 
2 at give den tidligere formand mulighed for at trække krav tilbage og 

afslutte sagen 
3 forhandling med trykkeren om nedsat pris 

4 afvise den tidligere formands krav 
 

Der diskuteres: 

Læring, ansvarlighed, åndelighed, løsningsmodeller. 
 

Det besluttes ved konsensus at: 
 

1 - Afvise den tidligere formands krav.  
Administrationskomiteen formulerer skrivelse til godkendelse under 

pkt. 19 eventuelt. Formanden sender henvendelse pr. e-mail. 



2  - Forhandle med trykkeren om nedsat pris.  
 og kasserer vil udføre beslutningen. 

 
10. Rapport fra underudvalg: 

 
A. Internetudvalg:  

Rapporten fremlagt af internetformanden se bilag.   
Der er stadig webmasteropgaver for områderne for internetformanden, da flere 

af områderne er uden webmaster efter en kort pause med et par stykker på 

posterne, som så sprang fra. 
Forum og chat er stadigt voksende i trafik og deltagere. Der er tilsyneladende 

et behov. 
Landsdækkende speakerliste, der skal gøres opmærksom på det i grupperne, 

at den ligger på www.nadanmark.dk under RSK. 
Besøg på hjemmesiden:godt besøgt  

Arbejdsplan fremlagt, se bilag 
Der kan spares 1000-1500 kr. ved at købe webhotel hos ny udbyder. 

Tidligere procedurer for vedhæftede filer ændres, så der bliver delt adgang til 
filer, der bliver hentet på en nemmere måde, og så der bliver større 

ensartethed på områdernes hjemmesider. Der bliver også muligheder for 
forbedret intern kommunikation mellem betroede tjenere, hvor anonymiteten 

er sikret. Webmasterne for områderne får forbedrede vilkår for opdatering af 
de lokale hjemmesider. Brugervenligheden og design prioriteres højt, så også 

almindelige IT brugere kan anvende hjemmesiden. Webmaster SOV vil gerne 

indrette en service, så der kan sendes email ud til grupper af brugere, fx en 
konventkomité. 

Sp: Form: er visionerne fra 2009 fulgt op? Sv: De er brugt som rettesnor, så 
der er prioriteret efter dem. Midtj: Ønske om eventkalender for NA-events i DK 

og vores nabolande med henblik på bedre planlægning. Nordj: Ønskeligt, at 
der opdeles på år. Form: Sitemap, findes det ? Sv: Det kommer muligvis. 

Nordj: Faste filformater? SV: Der bliver faste filformater. 
 

 
 

B. Oversættelsesudvalg:  
Rapport fremlagt af OU’s formand 

Mangel på betroede tjenere i udvalget. 
Der er meget lang produktionstid i USA, der ventes på BFID og pamfletter 

Der har været udvalgsmøde (3 personer) den 17. juli, der er en næstformand 

på vej. 
Arbejdsplan fremlægges se bilag . 

Guide to local service skal ikke godkendes, vi kan selv udgive den og få den 
trykt her. Konsensus om at udelade afsnit fra den engelske udgave, fx Rules of 

Order og afsnit om Metroer og opdeling af områder og om at tilpasse til lokale 
(danske) forhold. RD går ind i arbejdet som konsulent. 

How and Why og Tringuide er under færdiggørelse. 

http://www.nadanmark.dk/


Udvalget vil bruge ressourcer på at tiltrække flere medlemmer gennem besøg i 
grupper ude i landet (med ud til områderne).  

Revision af Basic Tekst – eventuelt på basis af 6. udgave. Sydd: vent med det, 
evt til 2016, SOV: vent med det, Nordj: neutralt, Kbh: vent, evt. til 2016, 

Midtj: vent med det – altså ikke konsensus , dvs. stilles i bero indtil videre.   
Pamfletter på vej: Unge Addicts, HI og NA – medlemmer, Om Gruppen 

Sp:  Er der overensstemmelse med de ønsker der er udtrykt af 
fællesskabet?Sv: Det er der. 

 

 
 

C. Offentlig Informationsudvalg:  
Arbejdsplan fremlagt af OI formand, se bilag . 

Udvalgte punkter: der er fremstillet en plakat i A5 – udvalget har holdt møde 
den 17.juli, hvor der var repræsentanter fra hele landet undt. Kbh – der sker 

en masse i hele landet mhp. udbredelse af materiale om NA til relevante 
steder. 

Handleplan fremlagt, se bilag 
Målet er at nå sygehuse, sociale myndigheder, kommuner offentlige 

myndigheder, humanitære uddannelssteder, læger og professionelt ansatte – 
gennem at træne NA medlemmer og øve sig i præsentation  

Sp: SOV: Kan man trække på erfaringer fra England, hvordan man træner 
repræsentanter i at holde foredrag, evt. FD?, Sv: RD: Der er kontakter i flere 

lande, men det koster.    

 
11. Indledende budgetarbejde ud fra arbejdsplaner 

Internetudvalget: der bliver sparet lidt på faste udgifter , men rejseudgifter 
bliver større end i år. 

Oversættelsesudvalget: vanskeligt at sige 
OI udvalget: ikke helt klart 

RSK Formanden gør opmærksom på at arbejds/handleplaner for udvalg bør 
indeholde deadlines og ansvarlige for udførelse af opgaver samt budget. RD 

supplerer, at det er en kultur der skal opbygges. 
Internetformanden: dobbelt arbejde? 

Næstform: forslag om at der senest en måned inden næste RSK møde i 
november, altså medio oktober fremlægges budget fra udvalgene, udsendes 

pr. email. Konsensus om det. RD: Det giver overskuelighed at handleplaner er 
så overskuelige som muligt, med mødeplan og deadline og en budgetskitse. 

Adm indarbejder handleplansskabelon i udvalgs. 

 
12. ECCNA 2011 

Rapport fremlagt, se bilag 10. Der er en del deltagere fra Danmark. Der 
prioriteres mhp. hvem der får transport dækket. Der mangler formænd og 

medlemmer til Take Care Udvalget, som har samaritterfunktioner, 
Campingudvalget og Festudvalget. Interesserede bedes henvende sig til OSR 

KBH. Festen er selvforsynende, idet der er entre som indtægtsgrundlag.  



Der er planlagt en workshop/infodag om ECCNA 2011 i oktober/november. 
Der er en guideline for ECCNA, som der følges op på i 

administrationskomitemøder. ECCNA tilbagebetaler lån fra RSK på godt 3000 
kr. Der er budgetteret med 1000, forventes 2000 og håbes på 3000 deltagere 

til konventet.  
DK´s kørselsudgifter er refunderet af ECCNA´s kasserer. 

 
13. Rapport fra områderne se bilag. 

- Nordjylland 

- SOV 
- København: spørgsmål medtaget til RSK mødet, men ingen rapport.  

Fremlægger ønske om, at BFID oversættelse får et gennemsyn vha. glossary 
og spørger om den derefter kan lægges på nettet. 

Der spørges til hvornår BFID udkommer og hvorfor der mangler penge til at 
udgive den? Sv: Formand for OU: Når oversættelsen om kort tid er endeligt 

godkendt, lægges BFID hver dag på nettet. 
- Midtjylland 

- Syddanmark: NA Danmarks 20 års fødselsdag den 18. september fejres i 
området, Unitydag for kvinder i Vejle donerede overskuddet på 1200 kr. til HI 

Syddanmark . Der opfordres til at speak fra konventer og Unitydage optages 
på betryggende vis, så de kan lægges på NA Danmarks hjemmeside. Sp.: 

Hvad er erfaringen fra andre områder med folk, som sidder på flere poster på 
en gang i OSK?  Hvis der er knyttet stemmeret til begge kasketter er der et 

problem, hvis der kun er til den ene er der ikke., Hvordan gøres det mere 

attraktivt af være GRS, GSS og lave service i NA? For eksempel ved at bringe 
budskabet via konventer. Anskaffelse af mp3 optager, som der kan sættes 

mikrofon til? Internetudvalget ser på en mulig løsning helst uden ekstra udgift. 
 Næstformand: Opfordring til at OSR forum løbende tænker over, hvad 

forummet bruges til og bringer det frem i skriftlig form. 
OSK Kbh. udarbejder et udkast til format og funktion for OSR forum og 

rundsender til OSR´erne fra områderne. 
 

Diskussion om format og indhold på OSR forum.  
NA´s 20 årsdag fejres i Fredericia med en Unitydag den 18.9. 

Der er ønske om, at så mange speak som muligt optages ved arrangementer. 
Der ønskes, at der på konventer informeres om, at der er brug for flere, der 

laver service, bl.a. GSR/GSS. 
 

 

Søndag: 
 

14. Sindsrobøn 
Udført 

 
15. Oplæsning af koncepter 

Oplæst 



 
16. Oplæsning af Nas visioner 

Oplæst 
 

17. Valg af betroede tjenere 
- Poster på valg: Vicesekretær 

Midtjylland opstiller Marina til posten. Marina uddeler service cv (bilag) og 
besvarer spørgsmål. Marina er indstillet på at arbejde imellem møderne og på 

at overtage sekretærposten efter sin periode som vicesekretær. 

RSK´s næstformand spørger om alle OSR har givet besked om den ledige 
plads som vicesekretær. Det er sket. Marina vælges med konsensus indtil 

Servicekonferencen 2011. Der forventes at der ligger nye retningslinier for valg  
inden næste servicekonference, også vedr. valg af næstformænd i 

underudvalgene. Jakki fortsætter som konstitueret sekretær ifølge 
retningslinierne. Sofie takkes for hendes indsats. 

 
18. Principiel debat om politianmeldelser af medlemmer 

 
SOV: ingen politianmeldelse af medlemmer, da vi er et åndeligt program, hvor 

kærlighedsprincippet og tilgivelse er centrale. 
 

Afg. Sekretær: Hvordan kan NA politianmelde mhp. traditionen om 
anonymitet. 

 

Midtjylland: Politianmeldelse er ok, når det angår vold. Der lægges vægt på 
der gøres afbigt. 

 
Syd: Vi har åndelige principper, men vi kan ikke gå imod loven og regler. Der 

er et problem imellem anonymiteten og overholdelsen af loven. Afbigt ved 
økonomiske forseelser er vigtig, for at medlemmet kommer tilbage. 

 
RDS: Anonymitet må ikke forveksles med immunitet. Hvis der forsvinder 

penge, så må kassereren anmelde det. 
 

Nordjylland: Der har været problemer med enkelte kasserer, der ikke havde 
orden i regnskabet. I øvrigt enig med RDS. 

 
Kbh. Der må indhentes erfaringer i NA for at undersøge, hvad man gør andre 

steder. Men det er vigtigt hurtigt at nå frem til en fælles holdning. 

 
RSK´s næstformand er enig med Kbh., for ting som tyveri kan have store 

konsekvenser for de betroede tjenere. 
 

Midtjylland: Hvis vi vil have en forsikring i NA, skal vi politianmelde. 
 

IU formand synes, det er et følelsesmæssigt svært emne. 



RD: Den officielle holdning indenfor NA ville sandsynligvis være, at vi selv må 
drøfte dette problem og finde en holdning. 

 
SOV: slår fast at menneske går frem for penge. Mennesker skal elskes tilbage. 

 
Kbh: Fællesskabet går over individet. Går ind for at der sker en individuel 

vurdering. 
 

Grupperne vurderer selv i de enkelte tilfælde og vendes grundigt og 

samvittighedsfuldt. 
 

RSK´s formand pointerer, at det var en drøftelse og ikke et emne, hvorfor der 
ikke drages en konklusion. 

 
19. Eventuelt 

 
NA OI Danmark retningslinier 

Formand og næstformand har en del punkter, hvor de har kommentarer. 
 

SOV. Kan godt godkende dem og så kan der komme småjusteringer undervejs. 
 

OI formand vil gerne justere nu. 
 

Syd og Midt ønsker at høre RSK´s formands og næstformands kommentarer 

nu, hvilket besluttes at være for langsommeligt. RSK´s formand og OI´s 
formand foretager i fællesskab justeringerne og fremlægger forslag til OI´s 

retningslinier til næste RSK møde til vedtagelse. 
 

Henvendelse til afgået OU formand 
Der formuleres følgende henvendelse: 

 
”Ifølge de tal den tidligere formand for oversættelsesudvalget har givet som 

regnskab for perioden 2007 til 2009 har de samlede udgifter for udvalget i alle 
tre år været 28.392,69 kr.  

I samme periode har RSK overført 8000 kr til udvalget. 
I samme periode har formanden selv angivet at BFID har givet en indtægt på 

9.537,00kr. 
 

Dette betyder, som vi ser det, at det samlede underskud højst kan være 

10.855,12 kr. 
 

Derfor kan vi ikke forstå, at formanden angiver de samlede udeståender til at 
være 19.215,69kr. 

Dette skulle ikke kunne være muligt ifølge formandens egne tal. 
 



Set på denne baggrund finder vi ikke at den tidligere formands krav på 
godtgørelse af 5.485,69kr. er dokumenteret. Derfor afviser vi kravet.  

 
 

 Udgifter 

dette er de samlede udgifter for O.U.   

2007 8.939,9 

2008 3.605,5 

2009 15.847,29 

Udgifter i alt i OU 2007-2009 28.392,69 

 overført fra RSK 8.000 

Overskud på litteratursalg 9.537 

Maximalt mulige underskud 10.855,12 

 

 
 

Udover den difference i formandens egne tal, er vi heller ikke overbevist om at 
et overskud på 9.537,00 kr. fra en udgift til trykning på 107.093,00 kr. er 

rigtig, ifølge de tal vi kender var profitten på ca. 40 % for ”BFID”. 
 

Ydermere er budgettet for O.U. på 3.000,00 kr. for 2009 væsentligt 
overskredet ifølge de tal den tidligere formand angiver.” 

 

Formulering vedtages ved konsensus 
 

RSK mødeafholdelse 
Der drøftes om lokale betroede tjenere, der yder service ved RSK møder, skal 

have kørsel og diæter. 
Eventuelle udgifter ud over husleje og forplejning afholdes af området der 

huser mødet, ikke RSK. Vedtaget ved konsensus. 
 

20. Runde om hvordan mødet er gået 
 

Tusind tak for et fedt møde . Hurtig, vi lærer af fejl, fedt at se ser alle igen. 
Taleret er for dem der har taleret. Jeg har oplevet, at det fungerer fint, udsatte 

emner, blev afsluttet lidt hurtigt. Rigtig dejlig weekend, hårdt, lærerigt, 
hurtigt,glæder mig til næste gang, lærer meget om mig selv og principper og 

traditioner. Dejligt at møde mange nye. Taknemmelig. Rigtig god weekend, jeg 
lærer noget hver gang. Nye mennesker, rart at være med til at lave service. 

Lærer meget om programmet. Dejligt at lave service, tak. Fantastisk at lave 

service, workshop om anonymiteten var fedt. Tak for i dag. God oplevelse, tak. 
God service, tak. Tak til området for god forplejning. Vigtigt at vi er ordentlige 

ved hinanden. Vigtigt med fokus på anonymiteten. Vi vil fortsat donere til RSK, 
ECCNA og World Service. Vigtigt for min bedring at komme her og opleve, at 



uenighed ikke vælter min verden. Tak for god service.  Betyder meget for mig. 
Tak til området. Giver mening, giver anledning til at give videre, hvad jeg har 

modtaget. Tusind tak til jer drenge der. Helt vild god ånd. Stolt over at vi har 
et RSK, der er velfungerende. Også når diskussionerne trækker ud. OSR´erne 

er blevet skarpere. Synes vi skal have et workshop hver gang. Kom godt hjem. 
Gnisten er levende. Godt at få feedback. Der er ved at komme meget erfaring 

herinde. Gode beslutninger. Personligt er det positivt, håber at det er positivt 
for fællesskabet. Tak for overbærenhed. Kanonweekend. Haft mulighed for at 

lære en hel masse. Tak til Ringsted. Tak. Rigtig god weekend. Godt at have 

noget at lave her i RSK. Har meget at lære, tak for I vil dele jeres erfaringer 
med mig. Tak for en rigtig god weekend. Meget rummelighed. Tak til SOV for 

at arrangere, taknemmelig for at være med til den udvikling er er i dette 
forum. Fantastisk at være med på denne rejse, at se forummet udvikle sig. 

Tak til området, stolt over at være med til det her, som kan have så stor 
betydning for andre. Tak for opvartning. Jeg lærer hver gang jeg er her, vigtigt 

at være fokuseret, i orden at blive irettesat. Jeg er dybt forbavset over at det 
kan lade sig gøre. Vidunderligt at være her. Der er sket meget.  

 
21. Sindsrobøn 

Udført 
 

 
 

 

 
 

 
 

 


