
Rapport fra EDM 15-18 august 2009 Barcelona 

EDM mødet blev denne gang afholdt i forbindelse med verdenskonventet. Derfor var der ikke 

ECCNA dette år, og det giver nogle problemer for EDM mødet da ECCNA tidligere har kunnet 

betale mødefaciliteter for EDM. I år havde man valgt at booke et mødelokale på et større hotel (og 

det er kun større og dermed dyrere hoteller der har mødelokaler) hotellet håbede så at 

mødedeltagerne ville bo på hotellet under mødet. Steeringcomity opfordrede også deltagerne til 

at booke værelse der, men prisen var ca 800 kr. pr nat, så vi havde valgt selv at finde et billigere 

hotel.  Det er dog ikke uden problemer, mødedagene er meget lange, der er lagt pauser ind 

undervejs, og da er det en klar fordel at bo på mødestedet så man kan få lidt hvile indimellem, og 

på 3-4 dagen af disse maratonmøder har det stor betydning. Der er ikke nogen enkel løsning på de 

her dilemmaer. Det ville være bedst hvis alle udgifter til mødet var klart adskilte så man tydeligt 

kunne se hvad hver del kostede, men der er store rabatter at hente ved at købe alle ydelser samlet 

Åbning af mødet 

Det er værd at bemærke den omhu der bliver vist for at alle kan føle sig trygge og velkomne til et 

EDM møde. Mødets formål er i lige så høj grad at skabe forbindelser mellem N.A. fællesskaberne i 

Europa som at nå til beslutninger, det kræver at deltagerne er åbne og positive for at mødet er en 

succes. EDM er et stort møde, ofte 40-50 pers. + tilskuere, og det kan være noget overvældende 

første gang man oplever det, statistisk set er 25 % af deltagerne nye i forummet.  

Starten på mødet foregik ved at formand først giver lidt praktiske oplysninger, dernæst er der 

præsentationsrunde og efter er der tid til alle kan hilse på sidemanden/kvinden med knus, så 

bliver dagens tekst læst op. Næstformand og kasser fortalte om EDM’s historie, dets placering i 

servicestrukturen, om hvordan selve mødet forgår, og ikke mindst at tale langsom og tydelig da 

mødet foregår på et fremmed sprog for langt de fleste. Alle de betroede tjenere fortæller også om 

deres personlige nervøsitet ved at skulle ”være på” her på mødet  

Derefter fortæller først en uerfaren EDM deltager om hvordan det føles at være her første gang, 

og bagefter fortæller en erfaren EDM om stadig at få uro i maven når man deltager i dette store 

forum hvor der foregår så meget og der er så mange man ikke kender.  

Ca. en måned før mødet er der udsendt dagsorden og diverse reporter, derudover udsendes der 

også en orientering pakke med forklaringer på beslutningsproces (kvalificeret konsensus) og andre 

procedurer for mødet, inkl. en vejledning for nye medlemmer. Nu bliver der så uddelt dagsordner 

med tidspunkter for de enkelte punkter, der bliver uddelt Regionale reporter der er blevet sent 

færdige, opdateret regnskab for EDM. Der er så mulighed for at komme med spørgsmål og forslag 

til ændringer, og når dagsorden for de næste 4 dage er vedtaget kan mødet starte. 

 

Rapport fra Styringskomiteen 

 



Styringskomiteen, der består af de betroede tjenere i EDM, mødes på nettet flere gange mellem 

EDM møderne og holder møde dagen før selve EDM mødet.  

Udover en række praktiske opgaver ved planlægningen af EDM møderne var der to spørgsmål 

styringskomiteen ville foreligge EDM mødet 

1. Spørgsmål om oprettelse af et ”Bord Of Directors” (herefter BOD)  

EDM er formelt tilmeldt i Belgien som et non-profit selskab (for at kunne have bank konti mm) 

Og de Belgiske regler for at ændre ledende personer i sådan et selskab er meget omfattende, 

det er et uforholdsmæssigt stort arbejde hvert år at skifte navne efterhånden som de betroede 

tjenere roterer. BOD kommer ikke til at have nogen beføjelser overhoved, men kommer 

snarere til at fungere som en slags kontaktpersoner for de Belgiske myndigheder.  

Der skulle ikke træffes beslutning om BOD endnu, men forslaget vil komme op inden længe 

 

2. Den valgte næstformand for EDM skal pga. personlige flytte til USA. 

Dette punkt er ment som en orientering fra næstformanden, hun er forsat indstillet på at 

opfylde sine forpligtigelser i EDM. 

Der er ingen tidligere tilfælde af en betroet tjener der bor uden for Europa, og ingen 

bestemmelser i EDM’s retningslinjer om hvordan vi kan forholde os i det tilfælde. 

Rejseudgifterne for næstformanden vil blive større end de er i øjeblikket, men ikke større end 

andre medlemmer der kommer fra yderområderne af Europa. 

    

Kasser rapport 

 

Kassereren kunne med glæde meddele at der er kommet mange donationer. Den manglende 

indtægt fra ECCNA i 2009 får ingen betydning. EDM har en beholdning på knap 37.000 euro 

Der blev stillet spørgsmål om EDM ville donere til WSO. Det har der tidligere ikke været basis for 

men med den nuværende økonomi ville det være naturligt, der er bare ikke stillet forslag om det. 

 

Og så blev det besluttet at EDM fremover betaler kaffen under EDM mødet, og at deltagerne så 

kan donere til kaffen via 7 tradition. At dette kommer op som et spørgsmål hænger sammen med 

den generelle diskussion om hvordan EDM betaler for mødefaciliteter. Her i Barcelona har EDM 

fået mødelokalet gratis, men den medfølgende kaffe (meget beskedne kaffe) bliver af hotellet 

takseret til 7 euro pr. deltager pr. dag! (dvs. ca. 7.000 kr. for kaffe!) 

 

Smågruppe diskussion om Regionsrapporterne 

 

Som en forsøg på at forbedre den arbejdsform der tidligere har været ved aflæggelse af 

Regionsrapporterne, der bestod af at hver region aflagde sin rapport en af gangen. Har der været 

eksperimenteret med at bruge Smågruppe diskussionerne til at gøre proceduren knap så tung. 



Smågruppe diskussionerne er dog blevet kritiseret for at man kun får indsigt i de regioner man er i 

gruppe med, og ikke får lejlighed til at stille spørgsmål til andre regioner. Dette blev meget 

kritiseret på sidste EDM møde. 

Denne gang prøvede Steeringcomity at kombinere de to arbejdsformer, ved at diskutere 

rapporterne i gruppen også give en meget kort rapport til det store forum.  Men det fungerede 

stadig ikke optimalt. Der vil formodentligt blive tænkt over arbejdsformen en gang mere 

 

Rapport fra Regionerne  

 

Spanien: 

Spanien har 9 områder, 8o grupper og 150 møder, hvoraf de otte møder foregår på engelsk. 

RSK mødes halvårligt og har internetmøder mellem disse. Spanien har haft besøg af FD (fellowship 

development), som afholdt to workshops med emnerne ”the need of doing service” og ”ansvar”. 

FD arbejder pt med de isolerede grupper i Nordspanien. 

Landets konvent aflyses i år pga. verdenskonventet i Barcelona, men de øvrige afholdes som 

sædvanligt. Og Spanien, som åbenbart er ret pjattet med at ha’ gæster, byder sandelig på ECCNA 

2011!  

Ungarn: 

13 grupper og 16 møder, to områder. 

RSK har ikke så mange udvalg, men har til gengæld en koordinator, som bl.a. skal sørge for at 

holde GSR’erne sammen og informere dem. 

OU har lige fået godkendt ”Am I an Addict?” og er i gang med to andre pamfletter. 

Et reelt H & I udvalg har de ikke, men underudvalg sørger for at bringe budskabet til landets 

institutioner. To helplines og en hjemmeside, som opdateres regelmæssigt. 

En gruppe på 35 medlemmer drog i samlet flok til Trogir for at deltage i konventet dér. 

Schweiz (fransktalende del af landet): 

15 grupper og lige så mange møder, et på engelsk. 

Der arbejdes på en lille bog udgivelse, hvor NA’s historie i Schweiz beskrives og den lille smukke 

sag skulle gerne være klar i oktober i år, hvor NA Schweiz har 20 års jubilæum  

H & I har to komitéer i landet og arbejder bl.a. på at få lavet en præcis guideline, så alle ved, hvad 

H & I kan og bør gøre. 

Hjemmesiden fungerer fint; medlemmerne logger på med password og bruger siden meget til at 

kommunikere indbyrdes på! 

Malta: 

9 møder på landsplan.  

Nøgleringe på maltesisk er endelig en realitet, og der arbejdes på at få oversat pamfletter, 

Maltas tredje regionale konvent blev afholdt med succes i april i år.   

Malta har i høj grad profiteret af FD’s besøg, som afholdt to workshops med emnerne ”NA’s tolv 

koncepter for service” og ”Sponsorship”. En OI præsentation sparkede virkelig røv, da en masse 



professionelle (behandlere o.l.) var mødt op og alle tilstedeværende var begejstrede for de 

muligheder, der faktisk forefindes; at NA er en anvendelig ressource for Malta!  

Norge: 

84 grupper, som afholder 86 møder. 

OI fungerer fantastisk; ”How and why” og ”Basic Text” ER ude og ”Just For Today” er stort set klar 

og alle pamfletter er oversat og ude! ”Sponsorship” er ozze ved at være ved vejs ende  

Helpline er åben to timer dagligt.  

Norge skal afholde deres fjerde servicekonference næste år, og har som os været i Sverige for at 

se, hvordan service kan fungere! 

H & I samt OI fungerer på område plan og IKKE regionalt; der er masser af gode energier i arbejde 

ude i områderne. 

Og så har Norge fået deres eget FD, så landet kan udvikle sig yderligere!  

De tysktalende lande (Østrig, Schweiz og Tyskland): 

7 områder, 249 møder fordelt på 93 byer. Fem møder på farsi og fire på engelsk. 

Fire årlige RSK møder. Enhver suppleant post bestrides nu af to personer. 

PI har en hovedansvarlig på regionalt plan.  Områderne afholder 5-10 H & I møder årligt. 

NA Berlin afholdt det første internationale engelsktalende konvent i år og der blev registreret 180 

deltagere.  

Kroatien: 

Fællesskabet startede forrige år, så på landsplan er der nu seks møder; tre i Zagreb og tre i Split. 

Landet er i tæt kontakt med de andre lande fra x-Jugoslavien. 

Oplæsningstexterne og fem pamfletter er godkendt og ude. En ikke-godkendt udgave af BFID er til 

salg, dog uden profit!! 

H & I afholder et møde månedligt på et hospital, der har en afvænningsafdeling. 

OI har udsendt en plakat, som er blevet uddelt på adskillige institutioner.  

Et konvent afholdt af medlemmer fra Bosnien, Montenegro, Serbien, Slovenien og Kroatien fandt 

sted i Trogir (Kroatien) 30. april- 3. maj i år. Der var mange deltagere udefra  

Israel:  

OU er ret aktive; to nye pamfletter er ude og godkendt og en lang diskussion om deres glossary og 

ændringen af en tidligere godkendt oversættelse er endt og en ny godkendt udgave af 11 tradition 

er nu ude på Hebrew. Ligeledes er OU godt i gang med at oversætte historierne i 6. udg. af Basic 

Text til Hebrew. 

Der arbejdes meget på at gøre sig klar til at afholde ECCNA 26 og i den forbindelse har RD og RDS 

prøvet at afholde workshops, som vi har lært det af WSO. Men pga ringe deltagelse er det li’som 

ikke gået som forventet  

H & I har møder i 18 fængsler og afholder et større antal møder på andre institutioner. 

OI er i fin kontakt med professionelle flere steder. 

Lithavn:  

12 grupper, som sørger for 31 møder. En velfungerende servicestruktur med Helpline, H & I og OI. 



H & I er vokset enormt; ser til egen glæde, at de nu er så store, at en koordinering er blevet svær 

at håndtere. Har derfor fået to ny næstformænd til at danne sig et overblik! 

Et landsmøde med struktur som en sommerlejr med sportsaktiviteter og konceptworkshop blev en 

succes. De deltagende fik et fint billede og en bedre forståelse af og for service. 

En workshop med emnet ”Living clean” var ozze en succes. 

Slovenien: 

Tre møder ugentligt med deltagelse af ca otte medlemmer. Og da ikke alle er clean og flere er 

nykommere, afstedkommer dette en del problemer; sponsormangel, hvem må dele, hvem skal 

lave service, etc. En gruppe er gået i gang med sammen at lave trin efter Stepworkingguiden. 

Kun IP 1 er godkendt og ude! Et medlem er gået i gang med BFID. 

H & I har uden held forsøgt at etablere samarbejde med det lokale metadon/misbrugscenter. 

Terapeuterne dér ser det som et problem, at brugerne går til NA møder!!! 

OI har lavet en plakat, som hænger på ovennævnte center! 

Der er en hjemmeside, som vokser stille og roligt og landet har haft Helpline, som dog ikke får 

mange opkald, siden allerførste dag  

Sammen med Kroatien har de bedt om FD besøg i forbindelse med det fjerde x-jugoslavien 

konvent, som finder sted maj 2010. 

United Kingdom: 

26 områder og 770 møder. 

RSK UK er ude i et økonomisk stormvejr, da grupperne ikke donerer, hvad de plejer og flere 

områder holder mange penge tilbage til egne konventer, og så spiller det ozze ind, at priserne på 

litteratur er steget en del. Så der kan pt. ikke sendes penge til livsvigtige udvalg som UK H & I, UK 

PI og UK helpline!! RD og RDS afholdt en workshop med titlen ”Thank you NA”, hvor der var 

spørgsmål som ”What have I gained from recovery?”, ”What can I give back?” og ”How can I 

encourage others to give back?” i håbet om at medlemmerne ville komme i tanker om, hvad de 

”skylder” NA. 

I UK har de diskuteret prisstigningerne på litteratur og har i den forbindelse en række spørgsmål 

med til EDM i Barcelona. UK vil rigtig gerne høre de andre lande om deres erfaringer mht. Helpline 

og hjemmesider og økonomien til disse. 

Sverige: 

408 møder og 198 grupper. Medlemstallet vokser dag for dag! 

OU lærer af processen og pga et par misforståelser er BFID IKKE kommet ud endnu, men skulle 

gerne være trykt og ude sidst på året. Der arbejdes ihærdigt på PR-håndbogen… 

Servicekonferencen, som fandt sted i april, var en følelsesmæssig affære, hvor en masse hengemte 

konflikter så dagens lys. Et ønske om at forene OI, H & I og Helpline, gik i vasken… En masse andre 

idéer og projekter har vist sig at være mere tidskrævende end forventet og skal forberedes bedre 

for at kunne blive vedtaget. 

Helpline er stadig kun åben tre timer om mandagen, og Sverige vil gerne ha’ en Helpline som 

Norge. Men det skal tages op på næste RSK møde… 

Hjemmesiden fungerer fint og følger tidens tand! 



Økonomien er egentlig ok, men mængden af idéer og ny tiltag vokser hurtigere end budgettet er 

skruet sammen til  

Sydsverige fortsætter deres gode samarbejde med Danmark og vil byde på ECCNA 2011. 

Danskerne er med til de forberedende møder   

Svenskerne arranger fortløbende en masse fede NA-events, som kan ses på deres hjemmeside  

Portugal:  

11 områder og 144 grupper og møder. 

RSK møder sker fire gange årligt, og RSK mangler i den grad service mindede medlemmer, som vil 

påtage sig arbejdet som betroet tjener. Pt er der fem ubesatte poster i RSK, og tre områder sender 

ingen repræsentanter; RSK ved stort set ikke, hvad der sker i disse områder! 

En arbejdsgruppe er nedsat for at se RSK’s retningslinjer efter i sømmene; disse har efter at ha’ 

været i funktion to år brug for at blive forbedret, og gruppen gennemgår de relevante forslag til en 

forbedring. 

En oversættelse af 6 udg. af Basic Text har fået høj prioritet og en oversættelsesgruppe er nedsat 

specielt til dette formål. 

I Portugal har man endnu ikke taget stilling til hvordan man skal forholde sig til de forhøjede 

litteraturpriser. 

OI har kontakt til et hav af forskellige institutioner landet over og adskillige panelmøder er afholdt 

på disse. Og Helpline fik 306 opkald i årets første halvdel… 

Polen:   

Tre områder, 64 grupper og 78 møder. Det største område skal opdeles i nær fremtid. 

RSK møder halvårligt; dog har adm. komitéen Skype møder hver sjette uge. 

På område-plan er der en del H & I aktiviteter. Bl.a. arrangerer NA møder på behandlingssteder, og 

patienter fra disse behandlinger bliver senere NA medlemmer. 

Et par enkelte medlemmer arbejder på at få OI op at stå regionalt. 

OU har en masse i gang og om kort tid er Basic Text på gaden i godkendt udgave. I ikke-godkendt 

udgave er BFID og Stepworkingguiden i omløb. 

Ny internetformand sørger for at opdatere den eksisterende hjemmeside. 

Polen har ozze lavet deres eget FD og har nedsat en komité, som hedder Czech Committee;  en 

komité som er opstået af taknemmelighed over alt dét, Polen modtager fra deres sponsorland, 

Sverige. Så gruppen giver en hånd til Tjekkiet: Vi kan kun beholde det vi får ved at give det videre 

 

Polen beder om FD hjælp til at komme videre med at arbejde med de tolv koncepter; de vil rigtig 

gerne ha’ erfarne medlemmer fra andre lande på besøg, så de kan høre mere. 

Irland: 

Fire områder og tilsammen 185 møder. 

De fire hovedområder afholder hver især flere forskellige workshops, hvoraf RD og RDS ofte 

deltager. Area Planning Tool bruges flittigt til at nå og definere mål! 

Irland forstår ikke prisforhøjelserne og tager dette med til næste EDM i Barcelona. 



Landets OI, som her hedder PR (Public Relations), fungerer meget udadfarende og har for nyligt 

meddelt en masse nationale institutioner, at de har fået nyt kontor på ny adresse og at 

hjemmesiden er blevet betydelig forbedret. En byrådsgruppe, som arbejder med misbrug i 

lokalområdet, donerede et større beløb til PR, som afslog, da vi ikke modtager penge fra 

udenforstående og da vi er selvforsynende.  

Tyrkiet: 

Fem grupper og 17 møder fordelt på tre store byer. Pt er der kun ét område. RSK mødes fire gange 

årligt og en gang om måneden holder adm. komitéen et internetmøde. Der arbejdes på at få 

skrevet et sæt holdbare retningslinjer for RSK. 

I Istanbul har en gruppe etableret kontakt med hospitalerne der. 

OU har sendt The White Booklet til godkendelse hos WSO og OU arbejder pt på at få The 

Introductory Guide To Na klar. 

En workshop skal medvirke til at få OU bedre struktureret og skulle gerne medføre, at ethvert 

medlem ved, hvem der gør hvad ift oversættelse. 

Tyrkiet afholder et regionalt konvent i oktober. 

Grækenland: 

28 grupper og 110 møder. Tre møder på farsi og ét på engelsk, alle i Athen. 

Cypern har tilsluttet sig Grækenland og RSK kommunikerer pt. via telefon og sms’er med Cypern.  

OU er blevet færdige med Introguiden til NA og der arbejdes med oversættelse af Basic Text, og 

nordpå er en gruppe ved at lave en draft-udg af Sponsorship-bogen. Grækenland er lidt utilfredse 

med arbejdsgangen og tidsrummet i NAWS, synes at der går for lang tid med at få tjekket deres 

oversættelser efter. De ved godt, at det kan gå noget langsommere pga. deres anderledes 

bogstaver… 

Helpline er åben halvanden time hver dag, og en telefonsvarer kører resten af døgnet. 

H & I i Athen besøger ugentligt to forskellige behandlingssteder, samt regelmæssige besøg i 

fængsler og en enkelt psykiatrisk klinik. 

H & I Nordgrækenland har ozze gode forbindelser og afholder træningsworkshops. 

OI Athen og OI Nordgrækenland afholder hver især forskellige workshops i lokal områderne. 

Grækenland havde deres ottende regionale konvent i år og den største gruppe i Athen arbejder på 

at få et Athen konvent op at stå. 

RSK vil fremover donere 5% af evt. overskud til EDM. 

Ægypten: 

22 grupper og 70 møder. To store årlige NA events; et sommer ”retreat” udelukkende for addicts 

og et åbent konvent! 

H & I fungerer fint, besøger fast fire forskellige steder og har fast et møde i en institution i 

Alexandria. 

OU venter i spænding på den endelige godkendelse af Basic Text. 

OI arbejder ihærdigt på mange plan og retter uopfordrede henvendelser til institutioner, tv, 

regeringen, sundhedsministeren, etc. 



Et udvalg står for at arrangere forskellige events som fodbold- og bordtennis turneringer, spise og 

danse-fester, samt det regionale konvent. 

Ægypten har en masse spørgsmål med til EDM; spørgsmål som spænder meget vidt. Ægypten vil 

rigtig gerne høre om de andre landes erfaringer om stort set ALT  

Frankrig: 

Fire områder og 91 møder.  

PI arbejder flittigt og fik præsidenten for MILDT (Interministerial Mission in the Fight Against Drugs 

and Drug Addiction) til at åbne det 25 regionale konvent. 

H & I oplever en stabilitet af tjenende medarbejdere og har fine kontakter til hospitaler og 

fængsler. 

Et udvalg kaldet Outreach hjælper grupperne udenfor Paris og i provinsen med at komme videre 

og med at blive en del af RSK. 

OU har bedt om lov til at ansætte en professionel translatør til arbejdet med den sjette udgave af 

Basic Text. OG draft udgaven af PR Handbook er næsten færdig. 

Rusland: 

170 grupper og 510 møder i 15 områder. 

En selvransagelse har medført en arbejdsgruppe, som indsamler viden og erfaring fra andre lande, 

så Rusland kan videreudvikle sig. 

En anden arbejdsgruppe ser på økonomien. 

OI har afholdt en NA præsentation for en gruppe professionelle. 

OU har flere oversættelser i gang; The White Booklet, The Group Booklet og flere pamfletter… 

Finland: 

Fire områder, 70-75 grupper og ca 116 møder. RSK møder á fem timers varighed hver anden 

måned, OSK møderne finder sted lidt oftere. 

OI og H & I har forskellige aktiviteter i gang pt. 

OU er færdige med at oversætte ”It works. How and why” og arbejder nu bl.a. med ”Guide For 

Local Service”. 

Økonomisk er Finland på vej op igen, og områderne er li’som vågnet, og der doneres fint igen  

Det regionale konvent blev aflyst i år pga. lousy økonomi, men næste år kommer det tilbage. I den 

forbindelse vil Finland rigtig gerne ha’ besøg af FD. 

Og alle de spændende tiltag, der finder sted i Finland, kan ses på deres hjemmeside  

 

 

Zonale Forums 

 

I anledning af Verdens Konventet var en del repræsentanter fra andre Zonale forum i byen.  

De præsenterede kort deres zone. Asia Pacific Zone, og fra USA; Midtwest, Western States, 

Southern og Autonomy Zonal forums. Endelig var der en repræsentant fra Sydafrika der har bedt 

om at måtte deltage i EDM da vi er deres nærmeste N.A. fællesskab 

 



Web rapport 

 

Webmasteren var nyvalgt fra vintermødet 2009, men han var nu kommet ind i arbejdet. En af de 

første opgaver havde været at skifte server, da den sidste webmaster havde valgt en tysksproget 

server, den nyvalgte webmaster har fransk som førstesprog. Fremover er engelsk arbejdssproget 

på EDM’s hjemmeside også på interface. 

 

Der blev fra forummet spurgt til mulighederne for at lave flere ting f.eks. lukkede arbejdsgrupper 

eller blogs via EDM’s hjemmeside. De spørgsmål udløste en lang række kommentarer af mere eller 

mindre teknisk karakter som jeg skal skåne jer for, og bare konkludere at der er en masse hvis’er 

der skal tages stilling til inden man beslutter hvilken type webforum man vil lave og hvor åbne de 

skal være. Webmasteren vil undersøge området mere detaljeret og komme med et oplæg til 

næste møde. 

Der var også diskussion om hvem hjemmesiden egentligt skal henvende sig til, skal den informere 

om N.A. generelt for offentligheden eller skal den rettes mod nykommeren med 

bedringslitteratur, eller som nu hvor den mest er rettet mod service, eller skal den rettes mod alle 

tre, og kan den det. Der er store forskelle i holdninger til de spørgsmål i de forskellige lande. 

 

EDM Events 

 

Dette punkt indeholder afsluttende rapport fra vinter EDM i Frankrig, Rapport om det kommende 

EDM møde i Ægypten, og ECCNA og EDM møde i Israel. Og endelig beslutningen om hvor ECCNA 

2011 skulle ligge. Sverige og Spanien havde bud på arrangementet, og som bekendt blev Sverige 

vinderen. Og Sverige har inviteret Danmark til at være med til at planlægge og afvikle dette 

spændende projekt. N.A. Danmark vil helt sikkert lære meget af denne proces. 

NAWS 

 

Det store emne i rapport fra NAWS og i spørgsmålene tilbage handlede, til denne delegeredes 

skuffelse, næsten udelukkende om økonomi. Historien er kort at den økonomiske krise har ramt 

USA særligt hårdt, og USA har traditionelt været den økonomiske motor i N.A. på verdensplan. Så 

da indtægterne hurtigt dalede blev en længe udsat renovering af N.A.’s økonomi nød til at blive 

effektueret. En af de konsekvenser er at salg af litteratur i Europa ikke længere kan være en 

økonomisk udgift for NAWS. Dette har man valgt at ændre ved at konvertere priser fra Dollars 

direkte til Euro, dette er en prisstigning på ca 50 %. 

  

Især i de lande hvor en stor del af den Regionale service er finansieret via indtægter ved salg af 

litteratur, har denne prisstigning haft store konsekvenser (se bla. UK’s regionale rapport). 

De fleste kunne godt forstå at det Europæiske fællesskab som helhed ikke skulle modtage 

litteratur til under kostprisen, men flere prøvede at argumentere for en længere overgangsperiode 



NAWS på deres side påpegede at det var nødvendigt at stoppe de huller i økonomien de kunne for 

at kunne opretholde støtte til Regioner hvor N.A.’ s program stadig er en luksus vare. 

 

Den Økonomiske krise har også betydet at NAWS rejse budget er blevet halveret, det betyder at 

det er blevet meget sværere at få besøg af en NAWS workshop for at hjælpe lokale fællesskaber. 

Et andet område der også er blevet skåret ned på, og som kommer til at påvirke det Danske 

fællesskab direkte, er støtte til oversættelser. Fordi man er nød til at være mere økonomiske vil 

godkendelser af oversættelser komme til at tage længere tid, og produktionen af litteratur vil tage 

længere tid. Man har simpelthen ikke længere råd til at insistere på korte deadlines fra 

underleverandører. For yderligere at illustrere hvor kreative man har måttet være for at finde 

besparelser er at antallet af sider i NA way er skåret ned for at spare på tryk og især porto. 

 

Af andre emner var der en klassiker – Der er et behandlingssted der bruger N.A. navnet i deres 

materiale, hvad skal vi gøre ved det? Og svaret er - Det kommer an på situationen ! 

Der er ikke som nogen måske tror, sådan at N.A. ikke tillader at vores navn bliver brugt uden for 

fællesskabet, faktisk er vi interesserede i at alle mulige forskellige instanser opfordrer addicts til at 

søge hjælp i N.A. 

Men hvis man skal bruge N.A.’s navn skal man gøre det på passende måde. Hvis man synes en 

institution bruger N.A.’s navn på en upassende måde, skal det lokale fællesskab henvende sig til 

institutionen og prøve at overbevise dem at det er bedre for begge parter hvis man kan finde ud af 

at sammenarbejde. Hvis det er umuligt at komme overens med institutionen, kan man søge hjælp 

hos NAWS der i første omgang også vil forsøge at komme til en forståelse, og kun hvis alle andre 

midler er blevet forsøgt vil man overveje en retssag baseret på copyrights. 

 

Fellowship Development 

 

FD arbejder med at hjælpe ”opstående” N.A. fællesskaber, og hjælper små eller isolerede 

fællesskaber med at udvikle sig. FD har især haft mange ture til Østeuropa til de nyopståede 

fællesskaber der. 

FD har siden sidste møde kun været på en FD tur. Den gik til Malta, hvor erfarne N.A.’ere i 

sammenarbejde med lokale servicefolk, lavede workshops og et O.I. møde rettet mod 

professionelle. 

FD har haft kontakt til en række fællesskaber som ikke deltager i EDM. Det er Italien, 

Liechtenstein, Montenegro og Island. 

Det er aftalt at besøge den Regionale Service Konference i Italien på deres møde i oktober. 

Kontakten til Island har været noget uregelmæssig. Vores egen RDs har personlige kontakter på 

Island og er blevet inviteret af FD til at hjælpe med til at forbedre kontakten til Island og prøve at 

finde ud af hvordan vi kan hjælpe det isolerede fællesskab deroppe. 

 



På mødet i Frankrig vinter 2009, opstod der en diskussion om effektiviteten af FD’s arbejde og 

hvor hensigtsmæssige de nuværende retningslinjer er. Et eksempel er, at det er et krav for at få et 

FD besøg, at man har haft en fungerende service struktur i mindst 2 år. Hensigten med dette har 

været at et N.A. fællesskab skal vise evne til at overleve på egen hånd, inden man tilfører resurser 

udefra, men et af problemerne for et opstående fællesskab er ofte at skabe en servicestruktur. Og 

når det lykkes at skabe en servicestruktur har man ofte ikke så meget brug for hjælp.  

Så på vinter mødet 2009 blev det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe der skulle prøve at 

nytænke og komme med forslag til forbedringer for FD.  

Arbejdsgruppen aflagde rapport fra deres hidtidige arbejde, de er endnu ikke klar med 

konklusioner eller praktiske forslag men vil arbejde videre i tre retninger, Outreach, Human 

Ressource og Strategisk planlægning. Gruppen fik bevilget penge til at mødes en dag før EDM 

mødet i Ægypten 2010. 

EDM mødet lavede en workshop med emnet ” Hvilken slags FD aktiviteter ønsker vi ” 

besvarelserne fra workshoppen vil indgå i arbejdsgruppens materiale. 

 

Valg 

 

Natalia fra Rusland blev valgt til sekretær for EDM 

Göran fra Sverige blev valgt til vicekasser 

Joao fra Portugal blev valgt til formand for FD 

Wolfgang fra Tyskland blev valgt til viceformand for FD 

To afgående betroede tjenere bad om støtte fra EDM mødet til poster i World Service. 

Det var afgående sekretær Sigrid og afgående formand for FD Miko.  

Begge fik EDM’s anbefaling 

 

     

 Afslutning af mødet 

 

Dette år var programmet lidt vel fuldt, eller disciplinen var måske ikke helt hvad denne delegerede 

kunne håbe. Under alle omstændigheder skulle mødet have sluttet på 4 dagen lige over middag. 

Men på det tidspunkt manglede vi stadig en workshop som NAWS havde planlagt. Det blev valgt at 

springe frokostpause over og så gennemføre workshoppen. Dette betød desværre at alle var både 

meget trætte og meget sultne da mødet endelig skulle til at slutte ved 15.00 tiden. Så den ellers 

omhyggelige afslutning af mødet - hvor alle plejer at få lov at sige et par ord om hvordan de har 

oplevet mødet – blev aflyst.  

Men under alle omstændigheder var EDM mødet igen en utrolig spændende oplevelse. Det er så 

lærerigt at opleve hvordan N.A. har indrettet sig og fungerer i andre lande. 

 

I kærlig service Iver & Erik  

 



  

 

  

 

 

 

   

   

 

 

 

   


