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Område: København Post adresse: 

 
 

Dato: 27.07.2025 

 

 
Bestyrelse: 
Formand: Helle 

  

Næstformand: Ulrik 

 

Sekretær: - 

 

Kassere: Dorthe 

OSR: Emelie 
 

OSS: - 

Litteratur: Dorrit 
 

 

 
Underkomiteer: 
H.I. Formand: Dan 

 

 

O.I. Formand: På valg  

 

Helpline: -  Konventformand: John 

 
 

Internet Ansvarlig: Christoffer 

 

 

 
Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: 10 
 

Hvor mange grupper i området: 49 

 

Hvilke byer:  

 

 

 
Områdes økonomi: 

 
Bankbeholdning: 78.156,68 DKK 
  
Kontant: 5.332,39 DKK 

 

Evt. andet omkring økonomi:  
 

Konventbeholdning:  

 

- Kokna: 153.000 DKK 
- Bokna: 29.501,50 DKK 

http://www.nadanmark.dk/


 

Underkomiteer:  

 

- Litteratur: 75.608,92 DKK 
 
Hvor meget har grupperne doneret siden sidst:  

 

Donation til RSK:  
 
OSK: 
Hvordan fungere OSK: 
Vi evaluerer, hvordan OSK fungerer og vender tilbage.  

 
 

 
 

Underkomiteer: 

 
Kokna: skal vælges ny administration. Regnskab færdigt (ikke godkendt): lille overskud. Færre 

deltagere registreret. Ingen kasserer, der stiller op. Formand valgt.  

 
Web/IT: Afbud 

 
Litteratur: Ingen living clean bøger (kladder), da der skal trykkes nye bøger. Ny formand i 

september, under oplæring. Problem med at se gebyrerne på MobilePay.  

 
Bokna: Budget fremlagt og godkendt. Kasser og medkasser valgt!  

 
HI: Nye kræfter. Fin mødedeltagelse. Det virker!  

 

 
 

Event:  

 
LGBTQIA+ International Unity Day godkendt (27.09.2025) 

 

 
 
Hvad ønsker vi af RSK: 

 
Hvad mener I med “hvordan fungerer OSK?” Kan det blive specificeret? 
 

 
 

 

 

Andet: 

 
Kassereren går af ved udgangen af 2025.  
Formanden er syg.  
Mangler sekretær. 
 
Der mangler således stabile servicekræfter i administrationen.  
 
Fokus på at holde en god tone overfor hinanden.  
 



Problemer: Der er opstået konflikt mellem OSK’s administration og Kokna.  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

I kærlig service og fællesskab 
 

 

 
_____________________________________________________________ 

OSR/OSS 

 


