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Område: 

 

Syddanmark  

Post adresse: 

 

 

 

Dato: 

 

Marts 2023 

 
Bestyrelse: 
Formand:  

 Morten 

Næstformand: 

 

Sekretær:  

Ida 

Kassere: 

Per 

OSR:  

Dorthe 

OSS:  

Annette 

Litteratur:  

Torben 

 

 
Underkomiteer: 
H.I. Formand: 

 

Emil 

O.I. Formand:  

Chris 

Helpline:  

Rikke 

Konventformand: 

 

 

Internet Ansvarlig:  

Tricia 

 

 
Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: 

11 

Hvor mange grupper i området: 

31 møder fordelt på 30 
grupper 

Hvilke byer: 

Aabenraa, Esbjerg, Fredericia, Fåborg, Haderslev, Kolding, Odense, Svendborg, Sønderborg, 

Varde, Vejle, Vojens 

 

 
Områdes økonomi: 

 
Bankbeholdning: 86.458 
  

Kontant: 0 

 

Evt. andet omkring økonomi: event konto 47.889 

 

Konventbeholdning: Ingen opgørsel endnu 

 

http://www.nadanmark.dk/


Underkomiteer:  

 

Hvor meget har grupperne doneret siden sidst: 6420 

 

Donation til RSK: 0 
 
OSK: 
Hvordan fungere OSK: 

 

Godt, fint fremmøde. Alle poster undtagen ordstyrer suppleant er besat.  

 

 

Underkomiteer: 

 

HI alt fint. 

OI ikke repræsenteret 

Help Line ikke repræsenteret 

 

 

 

 
 

Event:  

 

Sokna er gået rigtig godt, ca 400 deltagende. Forventet stort overskud.  

 

 
Hvad ønsker vi af RSK: 

  
 

Ingen 

 

 

 

 

Andet: 

Valg i RSK. OSK Syddanmark støtter IU, Sekretær 1, OU, OI 

Nonbinær/kønsneutral litteratur Støtter op om at fremtidig litteratur bliver beskrevet som HM og den. 

Service konference der er bud fra Syddanmark. 

Ingen bud på RSK-møde i august 23 fra Syddanmark 

Der er 2 stk nye servicekræfter fra Syddanmark til OU 

Ingen bud på vinter EDM 

Vi siger ja til 1700 OU transport 

Vi godkender webshop på NA Danmarks hjemmeside 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



I kærlig service og fællesskab 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

OSR/OSS 

 


