
Retningslinjer for OR Danmark 

Offentlige relationer  

Formål 

1. At være en ressource for medlemmer, grupper, områder og samfundet i deres bestræbelser på at 

bære budskabet, ved at forsyne disse med litteratur og information. 

2. At etablere og vedligeholde en åben kommunikation mellem NA og offentligheden. 

3. At skabe et forum for O&I, Helpline og H&I områdeunderudvalg hvor erfaring, styrke og håb kan 

deles. altså udvalg med relationer til det offentlige 

4. At informere RSK/OSR`er om relevante service tiltag i OR udvalg i områderne 

5. At skabe og koordinere kontakter ud til projekter, hvor områdeunderudvalg ikke har mulighed for at 

sprede budskabet. 

6. At lave learning days/workshops med henblik på problemløsninger, erfaringsdeling, og/eller nye 

metoder i OR service og at deltage i offentlige relevante arrangementer, med informations boder og 

lign. 

7. Udvalget skal arbejde på at være offentligt tilgængelige for statslige, kommunale og private 

institutioner 

Medlemskab af under udvalg 

A. Formand  

 

1. Valgt med gruppesamvittighed af RSK, iht. retningslinier her.  

2. Tilrettelægge alle møder i Underudvalg OR regionalt, med kendskab til NA`s 12 Traditioner.  

3. Tilbagemelde til RSK møder og repræsentere alle OR-underudvalg fra områderne.  

4. Koordinere og være ansvarlig for alt service udført i regionalt underudvalg OR  

5. Være i stand til at besvare spørgsmål stillet af HI. OI og helpline fra område underudvalg.  

6. Fremvise et budget til RSK, i fællesskab med områdeunderudvalgene for det kommende år.  

7. Kendskab til service omhandlende offentligheden, praktiserende erfaring med NA´s 12 trin og 12 

traditioner.  

8. Hvis nødvendigt, afsættes af RSK iht. retningslinier her.  

 

B. Næstformand/sekretær  

 

1. Valgt af H&I underudvalget, for en periode af 2 års varighed.  

2. Cleantime mindst 1 år.  

3. Kendskab til service omhandlende offentligheden, praktiserende erfaring med NA´s 12 trin og 12   

4. Kendskab til referatskrivning og andet skriftligt arbejde.  

5. Samarbejde med formanden med henblik på et velfungerende H&I underudvalg.  

6. ansvarlig for referat på div møder hvor det er påkrævet 

7. Hvis nødvendigt, afsættes af 2/3 af stemmer i underudvalget H&I regionalt. 
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