Referat OSK 3. november 2019

Formalia:
e Sindsrobgn
Afholdt

Praesentationsrunde: Erik (Litteratur ansvarlig OSK, GSR Never Alone Naestved), Malene (webansvarlig OSK),
Ejvin (GSR en god start Roskilde), Lene (GSS en ny start Haslev),Maja (Kasser Never Alone Naestved), Henrik
(Kasser OSK, GSR En ny Start Haslev), Mogens (GSR Frihedsgruppen Nykgbing F), Kent (GSR Vordingborg),
Brian (GSS Vordingborg), Per (Sekretaer OSK) Jane (Ordstyrer)

Afbud: Michael (H&l)

Velkommen til nye: Willy, Stella, Lene.

Oplaesning af Koncepter og Traditioner. Lene laeste op.

Bemaerkninger/godkendelse af beslutningslog/referat fra sidste mgde og dagens dagsorden

| referatet under Praesentation er det vigtigt der beskrives poster. Godkendt hvis dette rettes fremadrettet.

Workshop: Selvransagelse

Gennemgang af omradeselvransagelse:

1. Trin:

At ggre opmaerksom pa at grupperne kan bruge OSK til at hjaelpe dem og hvordan.

Det er et problem at fa oplysning ud til de grupper der ikke deltager ved OSK mgder, det skal vi
blive bedre til.

Blive bedre til at forklare hvad OSK er.

Internt i OSK er vi rigtig gode, men information ude i grupperne skal vi blive bedre til, vi skal have
flere grupper med og ud og informere om Hvad er OSK og vores opgaver.

Bruge mentor ordningen i OSK for nye.

Ikke fyldestggrende. mangler materiale.

Har et godt H&I, men der er meget mere og lave end udvalget selv kan handtere der mangler
service kraefter.

Elendigt

Ikke veere bange for at blive tydelig.

Flere visitkort til offentlige instanser.

Vi skal have et Oi udvalg.

Oplyse om hvad Qi er, og fa interesserede med sa vi kan fa det op og kgre.
Information mellem grupper og OSK.

Dialog mellem grupper og OSK.
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Trin 5.

Seetter ord pa forkortelserne pa gruppesamvittighedsmgderne.

Man skal mgde forberedt nar vi formidler information pa GSM (gruppesamvittighedsmgderne)
Udlevere service struktur guide til nykommerne.

Lave service workshop.

Opfordre sa mange som muligt at deltage pa service konference.

Lave nyhedsbrev.

Afholde en service dag.

Printe referat og beslutningslog og ligge det pa de mgder vi kommer.

Gore budskabet spiseligt, taenke over hvad og hvornar.

Hold det simpelt.

Hvordan far vi grupperne med pa OSK, gar ud i grupperne og oplyser om OSK og kvaliteten af
service og hvad kan de bruge OSK til.

Ggre opmarksom pa eksisterende Mail i grupperne.

Lave et kvartalsblad.

Geaere GSR bedre.
Service dag.
Nyhedsbrev.

Ad-hoc udvalg udfeerdiger en handleplan som gar ud fra trin 6.
Nyhedsbrev: Erik, Malene, Lene.
Service dag: Brian, Willie, Kent.

Rapportering:

(emner der gnskes taget op i delingssessionen bedes | notere)

Fra grupperne:

Henrik En ny start pa ugen Haslev: Medlemmer. 6 stk. Gennemsnits fremmgde 11. Mgderne gar

godt trives godt, trygt, glad for at veere her, tryghedsfglelse, hyggeligt. Vi vil gerne have NA
Danmark mail. Der er lavet ny struktur: 1. Bare for i dag. 2. Trin. 3. Speak. 4. litteratur. Hvis der er
en 5. s3 er det bare for i dag. Det pointeres at ALLE mgder er ABNE M@DER. vores kassebeholdning
er ved at vaere oppe igen. Vi spare op til husleje. Vi har lavet en deleordning pa posterne sa flere far
mulighed for at lave service.

Ejvin En god start pa ugen Roskilde: Medlemmer 6 stk. Gennemsnits fremmgde 15. det er dejligt vi

er sa mange til gruppesamvittighedsmgde.

Ken Vordingborg tirsdag: Udskudt gruppesamvittighedsmgde til naeste uge sa ingen GSR Rapport.

Erik Neever Alone Neestved: Medlemmer 11. om mgdet: Fantastisk gruppe, dejligt her er rimeligt

roligt, synd at vi roder sadan i vores skab- vi skal behandle vores ting bedre. Vi har faet ny kasser til

kasser teamet.
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Mogens Frihedsgruppen Nykgbing F: Medlemmer 11 stk. Gennemsnitsfremmegde 12-14. mdr.

emner: 1. Bare for i dag (Abent mgde) 2. Litteraturmgde. 3 Emnemgde. 4. Trinmgde. Speak (nar der
er 5 spndage) gode mgder med bedring i centrum, holder godt fast i strukturen, mgdet vokser stille
og roligt og de der dukker op, er glade for at komme her. Vi har ingen kandidat til Unitydag
formand i ar. Gentager vores opfordring til at vi stiller krav til RD/RDS om at komme ud med de

workshop der kommer ud i naeste WSC-cyklus.

Fra betroede tjenere:
e Litteraturansvarlig:
Der mangler litteratur, men Erik har fyldt op til naeste OSK-mgde.
e Kasserer:
5900 kr. er sat i banken, bankbeholdning ca. 10500 kr. kassebeholdning 3305kr. Der er en del der skal fglges

op pa vedr. gkonomi som kasser vil fa styr pa.

Helpline:

Ikke til stede.

Forslag: Udvide tiden.
e Webansvarlig:

Sidste 3 uger intet nyt.

e H&l:
Ikke til stede.
e OSR/OSS:

RSK mgde sidst pa Mdr.

Ken skal tage kontakt til OSR og finde ud af hvor hun star i forhold til sin service post.

Delingssession:

e Emner opstdet under rapportering fra grupperne:

e Emner opstdet under gvrig rapportering:

® OSR-rapport: Naeste RSK er om gkonomi naeste ar.

e Andet: Mail: Skal vi have nye Mail adresser? Skal vi hede @nadanmark til slut til de betroede tjenere i
OSKSOV.

Service CV fra Lene der stiller op som Sekretaer suppleant.

Beslutningssessionen:
e Betroede tjenere far mailadresser med @na.danmark.dk
e Specifikke gnsker til kode sendes til formanden for internetudvalg.
e Dereringen unitydag formand sa der bliver ikke nogen unitydag
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Meddelelser:

Ting der skal med ud til grupperne:
e Service CV til Sekretaer suppleant.
e  Workshop Kommende
e Mangler formand til RSK til januar.

e Reklame for service konference januar 2020.
Eventuelt:
Naeste mgde/nggle og morgenmad:
1. December Ken tager nggler og kgber morgenmad

Rundt om mgdet

Langt mgde, god workshop, mange deltagere, der er meget at klaere, laere meget, rigtig godt opleaeg til
workshop, vi udvikler os her i OSK.



