
Referat OSK 13. Oktober 2019  

 

Sekretær i dag: Malene  

Sindsrobøn: Tjek 

Præsentationsrunde: Erik, Brian, Ken, Bettina, Stella, Mark, Michael, Mogens, Henrik, 

Malene, Jane. 

Afbud: Fra Roskilde GSR/GSS 

Velkommen til nye: 1 ny er budt velkommen 

Oplæsning af Koncepter og Traditioner: oplæst 

  

Bemærkninger/godkendelse af beslutningslog/referat fra sidste møde og dagens 

dagsorden: Sekretær, hvad gør vi indtil vi ved nærmere. Webansvarlig skal lige rettes på 

beslutningsloggen.   

  

Workshop: Tale om og beslutte emne/emner for de fremtidige workshops (kom 

gerne med nogle forslag; hvad kunne være interessant for dig/din hjemmegruppe?)   

Forslag: NA.org workshops, RSK service workshop, NA og stoferstatningsterapi, 

”tiltrække medlemmer til service”, gennemgå/arbejde med pamfletter, ny bog der er under 

proces, hvor forslag er velkomne og kan sendes ind, ”dagens åndelige princip”. 

Traditionerne.  

Beslutning: Til selvransagelse i november går vi ud fra ”område selvransagelsen- 

workshop”. I december arbejder vi med NA og stoferstatning samt i januar opfølgning + 

skriv til RD’er. Efterfølgende workshop ”tiltrække medlemmer til service”.        

Rapportering fra grupperne  

Mandag: ”ny start” Haslev, det går godt, nye i gr. Fællesspisning 1. mandag, medbringer 

selv mad, gennemsnit 6pers.,  

”En god start på ugen”, snak om stoferstatning, mange servicekræfter, gruppens struktur – 

bare for i dag, holdes der fast i. 

Tirsdag: ”Tirsdags fællesskabet” – gennemsnitsfremmøde 18 pers. Antal medlemmer 3 

stk. månedens emner uændret, møderne er godt besøgt, vi har dog problemer med at 

finde indledere til de større trin. Desuden mangler vi folk med erfaring – cleantime, (de 

svigter) til at bringe budskabet. Vi mangler servicekræfter til kaffe og i alt almindelighed.   

Onsdag: ingen 

Torsdag: ingen 



Fredag: ”Næver alone” – antal medlemmer 11, gennemsnitsfremmøde 20-24, en 

nykommer. Om mødet: mødet går godt, dejligt med ro og orden. Ugens højdepunkt. Bare 

det bedste møde. Godt at være tilbage, altid rart med gæster. Der var en indenom vores 

måde at holde gruppesamvittighedsmøde på. Dette affødte en god og vigtig debat. Bidrag 

1000. 

Lørdag: ingen 

Søndag: ”Frihedsgruppen” – gennemsnitsfremmøde 10-15, antal medlemmer 6, 

nykommer 2. Et kærligt møde med bedring og program i centrum. Faste besøg af folk fra 

en behandling har fået os alle til at, ”oppe os” (dejligt). Synes vi skal komme med en kraftig 

opfordring til vores RD/RD om at komme ud med de workshops der relaterer til næste 

WSC – aktuelt r der en omkring vores forhold til folk i substitions behandling, ret vigtigt da 

det omhandler vores grundprincip om total afholdenhed.    

  

Fra betroede tjenere  

Litteraturansvarlig: 4000 kr. omsætning i denne måned, Solgt 30 stk ”af leve clean”, gør 

gerne fortsat af reklame for at leve clean. Hvis i skal have specielle mønter må i gerne 

bestille hos litteratur ansvarlig inden for den næste uge. 

Kasserer: Regnskab - kassebeholdning er stor, så der skal sættes penge ind, 6974,- + 

indkomst i dag. Der er 3 kontoer den ene 10.000,- den anden med 7000,- (…)   

Helpline: ikke tilstede 

Webansvarlig: Der er blevet lavet en brainstorm til video til forsiden på hjemmesiden, 

som forventes lavet i marts 2020. Der er mulighed for email ubegrænset. Baggrundsfarve 

ændret, under sidste nyt på hjemmesiden er der nogle videoer.   

H&I: Kommer i Storstrøm fængsel, lykkes med indleder, 15 godkendte indledere, 25 

deltagere til møde, der er ønsker om fra Storstrøms fængsel side at HI kommer mere end 

en gang om måneden. Der tales om at kunne komme hver 3. uge. RD’er kommer også. 

Alle hankøn som har program eller noget at give videre er velkommen til kontakte Michael, 

HI formand, hvis de vil komme og indlede første torsdag i hver måned. Kl. 18.30-19.30 3-4 

NA’er kommer gerne sammen.   

OSR/OSS: Ikke tilstede. Vi laver OSR rapport i November, OBS budget oplæg 2020 fra 

RSK 

Ad hoc udvalg: Der var afholdt møde og de forslår at vi bliver i nuværende bank, danske 

bank. 

 

 

 

 



Delingssession  

Emner opstået under rapportering fra grupperne: RSK’s budget oplæg 2020, skal med 

ud til grupperne  

Emner opstået under øvrig rapportering:  Delt om bankskifte  

Andet: Vi har delt om sygemelding af betroede tjenere.      

 

Beslutningssessionen  

Forslag fra delingssessionen:   

Banken – GSR’er er enige i at fortsætte bankforholdende.  

Betroede tjenere: Der tages kontakt til sekretær samt OSR omkring sygemelding og 

hører om afklaring.  

 

Meddelelser  

Ting der skal med ud til grupperne:  

o Unitydagsformand skal være valgt 3. nov. Og der skal derfor sendes service CV’er 

HURTIGS MULIGT til ordstyrer i OSK eller tag service CV med. Samt møde op 3. 

nov. i OSK for at blive valgt. Krav står i retningslinjer for OSK. Service CV som 

kasserer, til unitydag, skal sendes inden første søndag i Dec. Og skal ligeledes 

også møde op i OSK.  

o Er der noget der skal med i OSR rapport + gennemgå budgetoplæg. 

o Det er muligt at GSR’er, samt gruppemails og andre medlemmer i OSK kan få en 

nadanmark mailadresse.(eks. websov@nadanmark.dk). 

o Reklamere om fremtidig workshops. Står længere oppe i referat under (workshop 

→forslag).      

 

Eventuelt: Der er et forslag om - service workshop (til dagsorden i nov.).  

Mogens har ansvar for Projekter. OSK’s computer hvem har den? (svar på det næste OSK 

møde) 

Næste møde/nøgle og morgenmad Næste møde 3. november, Ken låser op + køber 

morgenmad.  

Rundt om mødet Fedt at være tilbage, godt møde, kort møde, igennem en masse rimelig 

hurtig, har savnet OSK, sammen kan vi, fedt at være her og høre hvad der sker. Effektive, 

nået det vi skulle.  

mailto:websov@nadanmark.dk

