
OSK-NASOV 7. januar 2018 

Til stede: Alice (OSR), Mogens (GSR frihedsgruppen), Henrik (GSR mandagsgruppen), Lars 

(kasserer), Bettina(GSR frihedens fugle), Sherry, Ilias (GSS en dag ad gangen), Erik (GSS næver 

alone og litteraturpusher), Poul(GSR vita nova), Ejvind (sekretær), Ken (GSR tirsdagsgruppen), 

Malene, Jane (GSR en dag ad gangen og fungerende ordstyrer).                  

Bemærkninger til referat og dagsorden. RSK budget skal ordnes i dag. 

Rapportering!  
Fra grupperne: 

Tirsdagsfællesskabet. Antal medlemmer: 4, gns. fremmøde: 16. Månedens emner uændret. Vores 

møde er blevet dejligt, god ånd, mange der deler. En fin saltvandsindsprøjtning. Vi bakker Lars M. 

og Ejvind op. 

De frie fugle. 3 medlemmer, gns. fremmøde 9. Uændret struktur. Ejvind, Lars M. og Erik godkendt. 

Spørgsmål rejses til RSK-budget. Måske OSK kan hjælpe. Derfor godkendes budgettet ikke. Vi er 

ikke mange i samvittigheden og det har været en stille jul og nytår. Håber på mere stabilt 

fremmøde i det nye. 

En dag ad gangen. 5 medlemmer og 7 er det gns. fremmøde. Alle møder efter tringuiden. Ja til 

Lars M. og Ejvind. Vi ønsker oprejsning til Ilias behandlet. Hvorfor har OSK-nasov ikke en 

administrationskomite som andre OSK’ere. 

Vita nova. 6 medlemmer. Gns fremmøde: 8. Uændret struktur. Møderne går ok, om end lidt løs 

mht. service. Er det muligt at deltage i gruppebeslutninger i forskellige grupper(ved at deltage i 

gruppesamvittighedsmøder forskellige steder)? Vi bifalder valget af Alice og opstillingen af 

sekretæren som OSS. Ok med Lars og Erik. 

Næver alone. 4 medlemmer. Gns. Fremmøde: 17-18. 

Trods antallet af fremmødte er møderne pænt rolige. Der deles mest om emnet hvilket tyder på 

en vis seriøsitet. Gruppen har fortsat alle poster på nær én besat. Ja til Erik, Lars og Ejvind. 

Frihedsgruppen. Medlemmer: 4. Gns fremmøde: 8-10. Uændret struktur. Dejligt midnatsmøde 

den 24. december, det er en god måde at slutte denne aften. Gruppen var en kort stund hjemløs 

da stedet hvor vi var lukkede, men de havde glemt at fortælle os det. Men vores højere magt er 

med os, et nyt mødested blev os vist. Bakker helt klart op om Ejvind som OSS. Godkender det nye 

reviderede budget for RSK. Snakkede om konsensus og blev enige om at 80 % tilslutning må 

betragtes som nok opbakning til at forslag kan godkendes. Og mener at med den øgede 

bevidsthed omkring konsensus processen og 80 % tilføjelsen er konsensus ok at fastholde også ved 

valg. 
Fra betroede tjenere: 

 Kasserer: 3716,50 kr. i kassen. 18 244,75 kr. i banken. Husleje for 2017 og 2018 er betalt. 

(500 kr/år) 



 Litteraturansvarlig: Ved salg af litteratur er en lille fortjeneste. Vedtaget af RSK. Prisen 

for litteratur ligger tæt på produktionsprisen + fragt. Forskellen på rabat ved køb og fragt er 

100 euro i vor favør. Sidste år var forskellen 0 kr.  

Regnskabet inkluderer donationer til fængslerne. 

 Erik kommer ikke næste gang. Bestil inden 1. februar. Gør reklame for lydbogen. 

 OSR/OSS: RSK-budget skal der tages stilling til i dag! Vores indspark er der blevet lyttet 

100 % til. OI, Danmark trænger til opbakning. Tag det med ud i grupperne. 

Præsentation af kandidater til ledige poster og service-CV 

 Kasserer + suppleant. Lars M. opstiller  

 Litteraturansvarlig + suppleant. Erik opstiller 

 OSS Ejvind opstiller. Ejvind gør opmærksom på at vi i retningslinjerne anbefaler at betroede 

tjenere kun bestrider én post. Ejvind er villig til at fortsætte som sekretær, hvis ikke der er 

andre til at overtage. 

 Ordstyrer + suppleant. 

Delingssession: 

 ”en dag ad gangen” spørger efter grunden til at OSK-NA-SOV ikke har en 

administrationskomite og formand som andre OSK’ere. Det er et bevidst valg at vi ikke har 

brug for en formand. Vi har brug for en ordstyrer. 

 ”vita nova” ønsker at høre holdninger til at personer stemmer ved flere gruppers 

gruppesamvittighedsmøder. OSK har ingen retningslinjer. Du har ret til at deltage aktivt i 

gruppesamvittigheden, hvis du er en del af gruppen. Manipulation er ikke en del af vores 

program. Hvis en gruppe føler at de bliver udsat for forsøg på manipulation fra 

udefrakommende, står det dem frit for at udsætte beslutningen til et senere møde. 

 ”en dag ad gangen” fremlægger en udtalelse for at støtte og på vegne af Ilias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Den efterfølgende snak sammenfatter sekretæren således: vi gjorde flere fortræd i vores 

manglende formåen af at efterleve traditionerne og koncepterne.  Derfor forstår vi dit 

ønske. Vi undskylder og forsøger efter bedste evne ikke at gentage den slags fejl. 

Beslutningssessionen: 

 RSK-budgettet godkendt. 

 Valg af betroede tjenere: 

Kasserer: Lars M. valgt. 

Litteratur: Erik valgt. 

OSS: Ejvind valgt 

Sekretær: Ejvind valgt, med udtrykt bekymring for overbebyrdelse. Ny sekretær søges, evt. 

suppleant. 

 Ordstyrer: Jane valgt til ordstyrer for næste møde. 

Meddelelser:  

 Ting der skal med ud til grupperne: 

- OSK-SOV mangler sekretær og ordstyrer 

-og suppleanter til alle poster. 

- OI,Danmark trænger til servicekræfter. Agiter!!!?? 



- reklamer for lydbog. 

- orienter om at vi foretager en revision af vores retningslinjer. 

 ”Clean og frisindet” i Vordingborg ønsker opbakning, særligt fra mænd, da der kommer 

flere fra det nye fængsel. 

Evt. 

Skal vi tage en workshop om OI næste gang? Nej, vi vil færdiggøre traditionsworkshoppen først. 

Skal vi tage ændringer af retningslinjerne med hjem i grupperne? Retningslinjerne er vores interne 

arbejdsredskab. Skal ikke holdes hemmeligt. Kan forvirre mere end at opklare. Orienter grupperne om at vi 

foretager en revision. 

Der udtrykkes ønske om at få Lars RS til at oplyse om en konflikt i NA om hvorvidt NAWS(world service)er 

for egenrådige. Det er en meget kompliceret konflikt, hvor vi nok ikke kan gennemskue tingene. Skal vi 

bruge energi på det? Lad os holde fokus på økonomien og ikke alle mulige rygter. 

 

Næste møde  

4. februar. 

  



Selvransagelse.  

1. Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent grupperne det sidste år og hvordan kan den tjene 

dem bedre fremover? 

 Vi er et godt forum for GSR. Vi leverer litteratur, referater, workshops. Mangler underudvalg. Ingen 

grupper har henvendt sig med problemer. OSK er ikke særligt synligt. Bør være aktivt opsøgende i de 

grupper der ikke har en GSR? Også i andre? 

Hvordan kan vi støtte GSR’en i et oplysende arbejde om OSK i gruppen? Opfordre folk i grupperne til at 

prøve at være med til OSK-møderne. Kan vi have et punkt på dagsordenen der hedder: hvad kan vi gøre for 

grupperne? 

2. Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent samfundet omkring os og hvordan kan vi tjene 

samfundet omkring os. 

Da vi ingen OI-udvalg har, betyder det at det bliver private personer der laver lidt oplysning. Vi må 

efterspørge servicekræfter i grupperne og klappe OI på skulderen så de holder gejsten. Vi støtter 

lokalsamfundet når vi handler ind til unitydagen. 

3. Har områdekomiteen støttet NA’s regionale service struktur og hvordan kan vi blive bedre til dette? 

Vi har prøvet at støtte/fremme servicekræfter ved at afholde serviceworkshop og spredt ideer ved 

konsensusworkshop. Vi støtter dem økonomisk og fremadrettet også ved OSR og OSS. 

4. Tager vi hensyn til at nykommere ikke ved så meget om service og struktur i service som de der har 

været med længere tid? 

Efter bedste evne. For at blive bedre kan vi udnævne en ”servicebuddie”. Hver især må vi være 

opmærksomme på, ikke at tale i et indforstået sprog. 

5. lykkes vi med at orientere og engagere medlemmerne i vor hjemmegruppe i OSK’s arbejde og 

hvordan kan vi blive bedre til det? 

Det afhænger meget af hjemmegruppens interesse. Oplys gruppen om OSK’s arbejde bla.a via udfyldelsen 

af GSR-rapporten, i et ikke indforstået sprog. For at bringe et positivt budskab kræver det at vi har en 

positiv stemning i OSK. 

6. arbejder vi efter 12. tradition ”principper før personligheder” eller modsat? 

Vi har været dårlige men vi er blevet klogere efter problemerne omkring valget af OSR. 

7. bruger vi ”konsensus” på en produktiv og positiv måde? 

Vi arbejder nu på et fælles forståelsesgrundlag, bla takket være workshoppen. 

8. Er konsensus den rigtige måde at vælge betroede tjenere? 

Hvis vi bruger den rigtigt. 

9. Følger vores betroede tjenere op på deres opgaver? 

Referater kommer hurtigt, litteratur er til levering, styr på kassen. Stor ros. 

10. Hvordan er det med deltagelsen og engagementet fra komiteens medlemmer og GSR’erne? 

Imponerende, vi er her stadig. Nye melder sig på banen. 



11. Hvordan er atmosfæren på vores OSK-møder? 

Vi vokser gennem smerte, så nu er stemningen god igen. 

12. Hvordan tager vi mod nykommere på servicemøderne? 

Efter bedste evne. Se 4. 

13. hvordan behandler vi minoriteter? 

Husk på 12. tradition; rygmærker, motorcykler som eks. 

 


