
OSK-NA-SOV.  11-02-2018 

Referat OSK 4. februar 2018 

Tilstede: Jane (GSR en dag ad gangen og ordstyrer), Lars (kasserer), Mogens (GSR frihedsgruppen), Ejvind 

(sekretær), Poul (GSR vita nova),  

Afbud fra Alice. 

Traditionsworkshop 11. tradition afholdt. 

Rapportering. 
En dag ad gangen: Antal medlemmer: 3, gns. fremmøde: 8, nykommer: 1. Intet at berette. 

Vita nova: Antal medlemmer: 7, gns fremmøde: 11. Ok -nye servicekræfter. Evt. HI/OI. Faste tider? 

Frihedsgruppen: 4 medlemmer, gns fremmøde: 8. vigende deltagelse i mødet efter vi er flyttet, men 

vælger at se det som en tilfældighed  savner et overblik i årsregnskabet, hvor meget er doneret, hvor 

meget brugt på transport osv! 

Kasserer: bankkonto: 18.244,75 kr. Kasse: 9067 kr. I alt: 27.314,75 kr. Derudover er der 15.550 kr på 

Unitydagskontoen. Skal vi fortsat have pengene til at stå på den konto? Kassereren er her ikke i marts. 

OSR/OSS. Kom med input til en service-pamflet om RSK og det arbejde de laver. Hvis nogle ønsker at stille 

op til de ledige poster i RSK, skal der sendes service-CV ind inden den 20. februar. 

Delingssession. 
Faste tider: Det er tidligere besluttet at vi ikke har faste afslutningstid. Mødet må ikke blive for lange. Vi 

bliver trætte i hovedet. Workshop tager tid. I retningslinjerne står at vi afholder workshop. Faste tider 

kræver stram ordstyrer og stor selvdiciplin blandt deltagerne.  

Poul fra vita nova fortæller at han gerne vil starte noget OI/HI arbejde i Holbækområdet og beder om input. 

Det er muligt at samarbejde med OI/HI fra andre områder, da vi ikke har OI/HI i vores område. Det er 

vigtigt at folk der laver OI/HI-arbejde er klar på retningslinjerne. At starte OI/HI forpligter. Det kræver 

vedholdenhed. OI/HI – arbejde er vort vindue til omverdenen, så vi skal vise at vi er til at regne med. 

 Vi har inviteret OI-dk formanden til workshop i april.  

Regnskaber: frihedsgruppen ønsker samling af de forskellige poster så man ser opgørelse på de forskellige 

konti. Andre ønsker også dette.  

Retningslinjer: ”Frihedsgruppen har indsendt ændringsforslag til retningslinjer som lyder:  

”4 D. alle beslutninger kræver konsensus mellem GSR/GSS og berørte betroede tjenere. Konsensus betyder 

at vi tilstræber enighed blandt flest muligt i alle sager, arbejder for dette og aktivt inddrager alle 

synspunkter i beslutningerne. Når 80 % af beslutningstagerne er enige i et forslag eller valg betragtes det 

som vedtaget/konsensus.”  

”5D. forslag til og valg af sekretær, OSR/OSS, litteraturansvarlig og kasserer foretages i januar. Forslag til og 

valg af ordstyrer og helplineansvarlig foretages i august. Betroede tjenere er valgt for et år - undtaget 

OSR/OSS som er 2 år - ad gangen, men kan genvælges. Valg af betroede tjenere foregår i OSK NA SoV ved 

konsensus. Se § 4 D.” 

Er det ikke dobbeltkonfekt at der står i A at ”alle beslutninger kræver konsensus” og at det i D står ”valg af 

betroede tjenere foregår i OSK NA SoV ved konsensus”? 

Det er gjort for at tydeliggøre at valg også er en beslutning. 



OSK-NA-SOV.  11-02-2018 

Andre forslag: 

Skal der stilles mindre skrappe krav til suppleanter for at gøre adgangen lettere for nye? Forslag til § 6. 

suppleanter: ”suppleantens rolle og krav er de samme, som den post den supplerer” slettes. 

Bankoplysninger: tilføjes mobile pay. 

Unitydagskontoen ændres til aktivitetskontoen. Vi plejer at kalde den unitydagskontoen, men da den kan 

bruges til forskellige aktiviteter, passer det bedre at kalde den Aktivitetskontoen. 

Om § 12: ændring af retningslinjer: slet: ”næste gang på OSK-mødet i dec. 2016”.  Ang. annoncering af 

ændringsforslag ændres de til: ”forslag til ændringer skal annonceres senest en måned før OSK-mødet hvor 

retningslinjer diskuteres.” 

Forslag fra selvransagelsen: 

 ”service-buddies”, forstået som en person der tilknyttes en ny i service, der kan hjælpe med 

besvarelse af spørgsmål, men også aktivt kan hjælpe og evt. deltage med hjælp ved 

gruppesamvittighedsmødet. 

Vi skal have formuleret og afgrænset arbejdsopgaver. 

 Vi har et punkt på dagsordenen der hedder: Hvad kan vi gøre for grupperne? 

Kan hjælpe med en samtale om hvad vi kan gøre. Kan hjælpe os med at holde fokus på vi tjener 

grupperne. 

Kan virke som vi finder på noget som grupperne kan bede os am at hjælpe med. 

Pas på ikke at tage ansvaret fra grupperne. 

Beslutningssession. 

 Besluttet at vi siger ja til princippet om at tilknytte hjælper til nye. Formulering fastlægges næste 

gang. 

 Ikke nyt punkt på dagsordenen om hvad vi kan gøre for grupperne. 

 Forslagene til ændringer af retningslinjerne besluttet. 

 Ordstyrer på næste møde er Mogens. 

 Unitydagskonto ændres til Aktivitetskonto. 

Meddelelser til grupperne. 

 Ændrede mødesteder på adskillige møder. 

 Forslag til formulering af service-buddi 

 Godkendelse af regnskab for litteratur og OSK. 

 Input til folder for RSK 

 Oplys om ledige poster i OSK. 

 OSK-mødet får i april besøg af formanden for OI dk. 

 

Næste møde: 11. marts. 


