
Referat OSK 6. maj 2018 

Tilstede: Erik (GSR, Næver Alone, og litteraturansvarlig), Mogens (GSR 

frihedsgrupen), Aura (GSR En ny start og kvinders kærlighed til livet), Alice (OSR), 

Torsten, Ken (GSR tirsdagsfællesskabet), Poul (GSR vita nova), Ejvind (OSS og 

sekretær), Lars (kasserer), Jane (ordstyrer). 

OI-workshop 
Nedenstående er udpluk af vores snak 

 Hvordan får vi fat i retslige instanser, hospitaler, biblioteker, læger, borgerservice, misbrugscenter 

SSP, uddannelsesinstitutioner, psykiatriske hospitaler mm 

 OI arbejde kræver at man har et program for at kunne bevare anonymiteten. 

 Tiltrækning frem for agitation. 

 Traditionerne kan hjælpe os i mødet med omverdenen 

 Et udvalg kræver 3-4 personer 

 Træk på erfaring fra folk der har lavet OI arbejde. Sanne (tidligere formand for OI Danmark har 

tilbudt sin hjælp) 

 Snak om OI arbejde på møderne i forsøg på at tiltrække servicekræfter. 

 Det vigtigste for os er at danne et udvalg/arbejdsgruppe. 

 At lave service i OI er forpligtende og kræver vedholdenhed. Vi er NA’s ansigt udadtil. 

 Lad os lave en plan så vi ikke bare skyder med spredehagl 

 Der afholdes OI/HI info-workshop-dag i Fredericia den 21. juli. (se events på NA-danmarks 

hjemmeside) 

Hvad gør vi nu? 

Vi nedsætter en arbejdsgruppe hvis formål er: opstart af OI-udvalg. Det kræver også en forpligtelse at 

deltage. Vi vælger Leo, Poul og Aura til arbejdsudvalget.  

Vi skal alle gå hjem i grupperne og tiltrække servicekræfter til arbejdsgruppen for at få gang i noget arbejde 

der kan udbrede kendskabet til NA. 

Arbejdsgruppen refererer til OSK. På næste OSK-møde følger vi op. 

 

Rapportering. 

Tirsdagsfællesskabet. Medlemmer 3, gns fremmøde 10. møderne er stabilt kørende. Vi har nogenlunde 

fremmøde og der bliver delt igennem. Vi glæder os til speaker jam. Vi støtter Jane som ordstyrer. 

Næver alone: 12 medlemmer, gns fremmøde 24. nykommere 2. sagt om mødet: dejligt at være en del af. 

Lidt uro igen. Skønt møde. Trygt. Dejligt at der bliver program og løsninger. Store møder, men super, jeg 

føler mig hjemme. Her er man ikke alene. Folk her har et program. For meget ”fnidder” om ny 

mødelederguide. Fremover skal alle der laver service i gruppen præsentere sig som addict. Og gruppen 

siger ja tak til Jane som ordstyrer. 

Vita nova: gns fremmøde 11. nykommere: ingen 



Frihedsgruppen: medlemmer 4, gns fremmøde 10. stadig et møde med bedring og program i centrum og 

en kærlig ånd. Har sandelig fået ny mødeleder så antallet af servicefolk er vokset med 25 %  tak til 

Vordingborg grupperne for at lave et speakerjam nu vi ikke har Unitydag. Bakker op om Jane som ordstyrer. 

Fedt hvis der kan komme gang i OI arbejdet, men har ingen der har overskud til at deltage pt. 

Litteraturansvarlig: begrænset omsætning. Der er kommet ny pamflet: introduktion til NA-gruppen. IP nr. 

29 

OSR: Regionsdelegeret (RD) tager vores forespørgsel om arbejdet med at oprette et europæisk 

servicekontor med til EDM.  

Da Danmark er et seedet land til WSC og mister denne ved endnu et fravær, har RSK besluttet at RD 

deltager næste gang med finansiering fra WSO. RDS betaler vi selv. Når CAR (Conference Agenda Report) 

kommer ud næste gang, besøger RD/RDS grupperne for at afklare de punkter der er på dagsordenen. 

Syddanmark laver en servicekonference i år. RSK efterspørger arrangører til servicekonference i jan/feb 

2020. 

Vort forslag om at donere mindre og i stedet lave lydbog af: Det virker- hvordan og hvorfor, tages op i 

august. 

Næsten alle lydbøger af Basis tekst er solgt. Nyt oplag bestilt. 

Delingssession. 

Hvordan er det med at være GSR for 2 grupper? Der er ingen regler. Man repræsenterer gruppen. Det kan 

være konfliktfyldt farvand at bevæge sig i. Kræver at man er stærk i sit program. Man skal være god til ikke 

at gå efter sin egen mening og heller ikke forsøge at bringe den ene gruppes mening med over i den anden 

gruppe. Det kan godt lade sig gøre, men det er ikke verdens bedste ide. 

Fremtidig workshop: Koncepterne vil være spændende og oplagt. Der efterspørges oplysning om: 

servicestruktur og udviklingen af NA i udlandet. Evt. som et oplysningsmøde. Vi kan muligvis tage det som 

afbræk i koncepterne. Traditionerne tiltrak folk til OSK-mødet; vil koncepterne mon have samme appeal? 

Beslutningssession. 

RSK-postbox: Vi fastholder vort forslag om adresse hos formand eller kasserer. 

Ordstyrer: Jane valgt frem til august 2019.  

Fremtidig workshop: koncepterne. I september går vi fra koncepterne og afholder et oplysningsmøde om 

NA’s internationale snit i stedet for. 

OI-udvalg: Vi nedsætter et arbejdsudvalg med formål: Hvordan får vi et OI-udvalg op at stå. Poul og Aura 

og Leo starter det op. 

Med ud i grupperne. 

Vi mangler VOLDSOMT en internetansvarlig i NAdanmark.  

Vi søger en sekretærsuppleant, der langsomt kan blive sat ind i sekretærarbejdet i OSK. 

Servicekræfter til OI-arbejdsgruppe og senere OI-udvalg. 

Eventuelt. 

Lars kan ikke deltage i mødet i juli. 

Næste møde. 

Den 10. juni kl. 10 på Kornbakken. 

 


