
Referat OSK SoV den 14. oktober 2018 

Tilstede: Erik (litteratur og GSR Næver Alone), Ejvind(sekretær, GSR en god start på ugen og OSS), 

Henrik(GSR en ny start), Malene, Bettina, Allan, Alice(OSR), Lars(GSR endestationen), Michael(GSS en god 

start på ugen), Mogens(GSR frihedsgruppen og midlertidig kasserer), Jane(ordstyrer). 

Afbud: Poul(GSR Vita Nova), Pia(GSR frihedens fugle), Anja (helpline) 

 

Ingen kommentarer til referat eller dagsorden. 

 

Workshop 4. koncept afholdt. 

Rapportering. 

En ny start: gns fremmøde: 8-9, medlemmer: 6, nykommere 0.  Ny mail til gruppen: 

mandag.ennystarthaslev@gmail.com. Stor tilfredshed med mødet og vi har et godt fremmøde. 

En god start på ugen: gns fremmøde: 15. Medlemmer: 6, Nykommere: 1. Mange gode servicekræfter. 

Gode til at tage mod nykommere. 

De frie fugle: gns fremmøde: 20-25, antal medlemmer: 10-15, nykommere: 3 

Endestationen: gns fremmøde: 10, antal medlemmer: 5, nykommere: 2. Vi har ændret basistekst til 

indledermøde. Talt om julefrokost til januar. Vi skifter tjenere hver måned for at få så mange kræfter som 

muligt i service. Alt sammen besluttet på gruppesamvittighedsmødet. 

Vita Nova: gns fremmøde 8-10, antal medlemmer: 5, nykommere: 1. vi har betroede tjenere og flytter 

mødet. Ny mødetid på prøve 3 mdr. Vi klapper af Mogens. 

Næver alone: gns fremmøde: 24-25, nykommere: 5. sagt om mødet: ”en gruppe med et stærkt 

sammenhold”, ”rigtig god struktur”, ”en kærlig ånd”, ”som ny i NA er dette møde det bedste”, ”bedst 

tænkelige start på weekenden”. Vi har droppet nykommerteksten og beder nu indlederen om at holde 

fokus på nykommeren. Vores mødelederguide har sejret: vi er alle addict nu .  

Litteratur: Problemer med vores europæiske litteraturpusher.  Leverancer lader vente på sig, blandt andet 

introguiden. 

Kasserer: Efterlys ny kasserer.!!!!!!!!!!!!!! 

HI: Michael prøver at tage hul på det. I samarbejde med HI-kbh.  Alle der har lyst til at hjælpe med at 

udbrede NA-budskabet til den addict der ikke selv kan komme til et møde, kan henvende sig til Michael. 

Noget af det første bliver at klæde servicefolk på til opgaven. Michael har lavet et budget som grupperne 

skal tage stilling til. 

OSR/OSS: RSK har afsat 45.000 kr. til en lydbog af ” Det virker. Hvordan og hvorfor? ”.  Den laves når den 

godkendte udgave kommer tilbage fra WSO. 

Der er foreløbig blevet solgt 132 stiks af lydbogen ”Basis Tekst” 

Der har været noget rod i Helpline som bunder i mangelfuld kommunikation, særligt i Syddanmark. Alle 

ansvarlige er sammen om at rydde op. Alice beklager hendes del af det.  Med et fungerende OI på 

landsplan havde problemet muligvis kunne være undgået. 

Hjemmesiden har været nede igen. Der arbejdes på at få det til at virke igen. Service kræfter til 

hjemmesiden søges. Andy fra Nordjylland stiller op til posten som mødelisteansvarlig. 

Angående ”bare for i dag”: SoV sælger ikke flere. Øvrige områder gør, med fuld ombytningsret. Vi har 

forhørt os i de øvrige områder, om hvor store problemer de har med udgaven, men ingen har svaret 



tilbage. Hvor er solidariteten med dem der prøver at løfte opgaven? Lige nu er det Oversættelsesudvalget 

der arbejder med det, men det er vel strengt taget en opgave for RD/RDS?  

RD/RDS mødte ikke op til det seneste RSK-møde. Vores spørgsmål til dem må tages med til næste møde, 

der afholdes i Fredericia den 3. weekend i november. Formanden for RSK tager en alvorlig snak med dem 

om at de skal deltage. 

”Living clean” bliver udgivet i kladdeform, når den foreligger. 

Der er blevet afholdt OI/HI dag med 19 deltagere. 

Ved vort næste OSK- møde skal vi udfylde en OSR-rapport. 

Delingssession. 
Det foreslås at ændre de nuværende retningslinjer vedrørende donation af overskud fra litteratursalget.  

Lige nu er det sådan at rabatten som vi opnår ved køb af litteratur, fratrukket transportudgifterne, doneres 

til den europæiske afdeling af WSO. Resten af overskuddet doneres til et formål udenfor DK som OSK 

beslutter.  

I dag siger retningslinjerne:  

 ”Årets rabat på litteratur doneres direkte til WSO. 

 Øvrigt overskud på litteratursalg doneres til et formål udenfor DK som OSK beslutter. ” 

Desuden står der i retningslinjerne at ”den litteraturansvarlige fylder lageret op i december måned, 

hvorefter der laves årsregnskab til fremlæggelse i januar. Årets rabat fra WSO skal fremgå heraf. Der 

beholdes 1000 kr. i litteratur kassen, resten overføres til OSK kassen.” 

Retningslinjerne foreslås ændret til at der beholdes op til 4000 kr. i litteraturkassen og at øvrigt overskud 

overføres til OSK. 

Tema til Unitydag: Frihedsgruppen ønsker at lave en Unitydag under temaet: ”valget er frit-valget er dit.”. 

De ønsker at lave en dag uden for megen ”gøgl” (sekretærens ordvalg), back to basis. Temaet ”valget er frit 

– valget er dit” var temaet for det første konvent afholdt i Danmark i Toreby i 1991. 

Beslutningssession. 
Valg af unitydagsformand: Mogens valgt uden bemærkninger, men med applaus. 

Tema til Unitydag: Vi besluttede at temaet er: Valget er frit – valget er dit. 

Donation af litteraturoverskud: vi besluttede at sekretæren, i samarbejde med litteraturansvarlig, 

formulerer nye retningslinjer 

Næste møde. 
4. november kl. 10 på Kornbakken. Workshoppen bliver selvransagelse som erstatter konceptworkshoppen. 

Michael og Ejvind sørger for at åbne og for morgenbrød og flødepulver. 

Med ud til grupperne. 
1. Vi mangler servicekræfter i OSK. Det drejer sig om: 

 Sekretær + suppleant 

 Kasserer + suppleant 

2. Tag stilling til RSK’s budget. 

3. Har I noget til næste måneds OSR-rapport? 

4. Tag stilling til budget fra HI-SoV 



5. Første planlægningsmøde om Unitydag 2019 afholdes den 28/10 kl. 15 i Jernbanegade 43, Nykøbing 

Falster. Da det er en søndag er der mulighed for at tage et NA-møde kl. 19 på samme adresse.  

6. Forslag til retningslinjer: 

§6, Litteraturansvarlig: beløbet i linjen ”der beholdes 1000,- kr. i litteraturkassen” ændres til ”op til 4000,- 

kr.” 

§ 10, Donationer ændres til: ”På februar mødet, hvor årsregnskabet fremlægges, bevilgede beløb til 

underudvalg er udbetalt og overskud fra litteratur og underudvalg fra sidste år er tilbageført til 

hovedkassen, doneres overskuddet til RSK, bortset fra 3000 kr.” 

 

 


