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Formalia:

e Sindsrobgn afholdt

e Praesentationsrunde og evt. afbud
Tilstede: Erik(GSR naever alone, litteraturanvarlig), Mikkel (kasserer), Ken (Faellesskabet
Vordingborg, formand unitydagsudvalget), llias (GSS en sag af gangen), Alice (GSR clean og
frisindet, Vordingborg), Allan (observatgr), Kim (observatgr), Bettina (GSR de frie fugle,
Slagelse), Mogens (GSR frihedsgruppen, Nykgbing Falster), Jane (observatgr), Anna Viktoria
(GSR pejsemgdet, Roskilde), Michael (GSR en dag af gangen), Brian (GSS Fzellesskabet,
Vordingborg), Lars (ordstyrer), Ejvind (GSR lgrdagsgruppen Ringsted, sekretzaer).

Afbud fra Michael (GSS lgrdagsgruppen) og Pia (GSS de frie fugle)

e Oplaesning af Koncepter og Traditioner.

e Bemaerkninger/godkendelse af beslutningslog og referat fra sidste mgde og dagens
dagsorden
Lars havde meldt afbud til februarmgdet. Det fremgik ikke af referatet.
Ellers godkendt.

Workshop om 4. tradition afholdt.
Rapportering! (Emner der gnskes taget op i delingssessionen bedes i notere)

e Fragrupperne. Fglger ugedagen

o

o

Mandagsmegdet i Holbzek er lukket.

Feellesskabet: antal medlemmer 3 gns. fremmgde 12. Mg@dedeltagelsen har veeret
meget svingende pa det sidste. Man undres. Ellers er der ikke det store nye. Vedr.
OSR-posten: gruppen er lidt i chok og undren over at Allan trak sit kandidatur og
mener ikke at Ilias har den serviceerfaring der skal til. Vi havde habet pa bade en
OSR og 0SS (llias) men nu star omradet uden da vi ikke kan pege pa llias som OSR.
OSK- regnskab godkendt.

De frie fugle: antal medlemmer 7, gns fremmgde 20. Selvransagelse for OSK
praesenteret - ingen kommentarer. Gruppen siger ja til at donere differencen fra
litteratur tilbage til WSO. Regnskab fra OSK godkendt - dog med undren over de
forskellige kontobevaegelser. Uigennemsigtige belgb bliver doneret og haevet -
hvorfra og til? God debat med mange spgrgsmal. Pamflet naevnt for yderligere info.
Engageret samvittighed - langt samvittighedsmgde pa oftest 50 min. Kan dette ggre
kortere og mere effektivt?

Clean og frisindet: 9 medlemmer, gns fremme@de 12. Nej til kandidatur til OSR.
Litteraturregnskab donation, vi forstod ikke hvad det gik ud pa. OSK regnskab
godkendt.

En dag ad gangen: antal medlemmer 10, gns fremmgde 14. utilfredshed med Ol-
formand. Fine mgder, glad for vi er mange, god trin-struktur. Fa kvinder, ordet
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bordet rundt. Vi fjerner det med at raekke handen op. Litteratur. Lad vaere at
donere tilbage.

o Lerdagsgruppen: antal medlemmer 12, gns fremmgde 25. stgtter OSR-rep.
Mgderne er store. God and. Gruppesamvittighedsmgderne er nu ogsa aktive. Har
sat gang i at lave vejvisningsskilte. Vi kgber flere stole. Manglende viden om
pengestrgmmen og organisationen ggr at vi ikke vil foresla anderledes brug af
litteraturpenge.

o Frihedsgruppen: antal medlemmer 3, gns fremmgde 8. Mgderne gar fint. God and
af bedring. Serigs mangel pa servicekrzaefter (nye). Stop for donation af rabat, gvrig
donation efter retningslinier. @nsker at give llias chancen som OSR, men minder om
det er et vi-program.

Fra betroede tjenere:

o Kasserer

o Litteraturansvarlig: Vores retningslinier siger at arets rabat ved OSK’s kgb af
litteratur donerer vi direkte tilbage til WSO. Erik redegjorde for historien om
hvorfor vore retningslinier for donationer er udformet som de er. WSO har hjulpet
Europa til opstart indenfor NA bla.a. via billig litteratur, med forventning om at fa
noget tilbage. Derfor er retningslinierne som de er. Nu udggr fragten af litteratur sa
mange penge at Erik foreslar at vi fremover traekker belgbet for fragt fra rabatten
inden vi donerer.

Fra stdende udvalg:

o Unitydagsudvalg. Skolen inspiceret. Alle poster besat inkl. Speakere. Varm mad
udvalget har ytret gnske om at kunne bruge flere penge end budgetteret. Det vil
ske indenfor det samlede budget.

Delingssession:
Emner opstaet under rapportering fra grupperne

"En dag ad gangen” udtrykker kritik af Ol-formanden for at udtale sig pa NA’s vegne uden
at have taget det op i udvalget.

"de frie fugle” spgrger efter erfaringer for hvorledes gruppesamvittighedsmgdet kan ggres
kortere. Lars sender dagsordensforslag sa der er en klar dagsorden at styre efter.
Yderligere deles: dygtig ordstyrer, selvdisciplin, afhold gruppesamvittighedsmgdet en
anden dag. Glaed jer over engagementet.

Emner fra den gvrige rapportering

OSR.

To grupper siger nej til llias som OSR, med baggrund i manglende serviceerfaring pa
omradeniveau. Andre udtrykker kritik af dette fordi de mener at det begreenser nyes
mulighed for at fa erfaring. Kan vi tage emnet konsensus med i selvransagelsen? Er
konsensus en god made at tage beslutninger pa? Er vi tilfredse med som den virker?



Referat OSK-mgde 12/3-2017

konsensus er nar vi alle sidder tilbage med en god fornemmelse af beslutningen. | RSK
veelges betroede tjenere ved afstemning.

OSK-selvransagelse.

Hvordan? En stor gruppe eller sma grupper? Hvornar? Skal vi vente pa at vi bliver faerdige
med traditionsworkshoppen? Vores retningslinier foreskriver at vi afholder selvransagelse
to gange arligt — i november og juni (§11). Dette har vi ikke faet overholdt.

RSK. Lars stiller op som vice-kasserer.

Beslutningssessionen:

Valg til OSR.

To grupper kan ikke stgtte llias og vi kan derfor ikke vaelge en OSR.
Litteraturregnskab.

Det vedtages at vore retningslinier § 10, eendres fra: “arets rabat pa litteratur doneres
direkte til WSO” til "arets rabat pa litteratur, minus fragt, doneres direkte til WSO”.
OSK-selvransagelse.

Vi afholder selvransagelse naeste gang og udskyder saledes traditionsworkshoppen til
efterfglgende mgde. Vi starter i smagrupper og laver samlet snak bagefter. 1,5 time
afszettes.

Ol-kritik: kan ikke rettes videre pa grund af manglende OSR.

Eventuelt:
Michael spurgte ind til visitkort. Han gar selv videre med det til Ol.

"En dag ad gangen” har talt om hvorvidt der er eller kan udvikles en mere simpel tringuide.

Tringuiden er en vejledning og en simplere udgave skal gennem WSO for at veere en godkendt

vejledning.

Meddelelser, ting der skal med ud til grupperne

NA-mgdet i Holbaek om mandagen er lukket.

OSR og 0SS posten er ledig. Kandidater efterlyses. Service CV skal indsendes. llias er stadig aben

for at tage posten.

Rundt om mgdet

Naeste mgde
2. april kl 10.00 Kornbakken.
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Serviceposter i OSK:

Betroede tjenere:

Ordstyrer Pa valg august 2018

Litteratur ansvarlig Pa valg i januar 2018

Kasserer Pa valg i januar 2018

OSR LEDIG
0SS LEDIG

Sekretaer Pa valg i januar 2018

Underudvalgsformaend:

Offentlig Information (Ol) (LEDIG)

Hospitaler & Institutioner (H&I) (LEDIG)

Helpline ansvarlig Pa valg i august 2018




