Referat OSK mgde i SoV, d. 13. aug. 2017 kl. 10:00 pa Kornbakken.

Formalia:

Praesentationsrunde og afbud

Afbud: Vita Nova, Ordstyrer, GSS Slagelse

tilstede: Erik(GSS, Naever Alone +litteraturansvarlig), Ejvind(GSR lgrdagsgruppen +sekreteer),
Ilias(GSS en dag ad gangen), Allan(GSS clean og frisindet), Alice(GSR Clean og frisindet),
Bettina(GSR de frie fugle), Jane(GSR en dag ad gangen), Ken(GSR Fzllesskabet),
Mogens(GSR frihedsgruppen +ordstyrer for dagen)Pia, Sherry, Kim.
Bemaerkninger/godkendelse af beslutningslog fra sidste mgde og dagens dagorden

| referatet star at Lars er valgt som kasserer, men der blev stillet spgrgsmal om hvorvidt han
egentlig blev valgt og det blev bemaerket at valgproceduren under alle omstaendigheder ikke
var overholdt.

Traditionsworkshop. 7. tradition afholdt

Rapportering!

Fra grupperne:

FALLESSKABET: vi stgtter Lars M. som midlertidig kasserer. Vi stgtter donation af bgger til
faengslet og Fergerne. Vi stgtter Anja som helplineansvarlig. Vi stgtter servicekonference
2018 og stiller folk.

DE FRIE FUGLE: de frie fugle har stemt ja til Lars M som kasserer, men har ikke haft
helplineansvarlig ude i gruppen.

EN DAG AD GANGEN: serviceposter rimeligt besat. Mgderne gar ok.

CLEAN OG FRISINDET: RSK -mgdet: der bliver hentet nggle onsdag, der er lavet madplan og
vi har god service opbakning fra tirsdags- og torsdagsgrupperne. Vi stgtter Anja Melissa til
helpline. Vi stgtter Lars som kasserer, men stiller spgrgsmal ved service -CV’er.

NZVER ALONE: Mgderne gar fint -folk kommer fra nzer og fjern for at have gruppen som
hjemmegruppe. Vi har faet ny mgdeleder hver anden gang. Og vi stemmer selvfglgelig ja til
Anja som helplineansvarlig.

FRIHEDSGRUPPEN: Mgderne gar godt, god and af bedring, men servicevilligheden er ikke
eksisterende, desvaerre. Bakker op om Lars M. som kasserer frem til januar og Anja M. som
helplineansvarlig fortsat.

Fra betroede tjenere:

Litteraturansvarlig: 1% ars nggleringe og mgnter er pa lager

Fra staende udvalg:

Unitydagsudvalg: udvalget har haft evaluering og mange mgdte frem for at deltage. Ken har
ansvaret for at fa opdateret drejebogen.

Praesentation af kandidater til ledige poster og service-CV

Ordstyrer: der er ingen der har budt pa at varetage opgaven, sa forelgbig veelger vi fra gang
til gang.



Helplineansvarlig: Anja Melissa har givet tilsagn om at ville fortsaette, men vi beder hende
indsende service-CV og at mgde frem sa hun kan blive genvalgt ifglge retningslinjerne.
Kasserer: Lars M bliver ogsa bedt om service-CV og fremmgde.

Nggle-, kaffe- og morgenmadsansvarlig: Ejvind patager sig opgaven.

Delingssession:

Evaluering af vores selvransagelse inkl. snak om konsensus: Omkring problemet med hardt
sprog, blev det naevnt at engagement kan opfattes som hardt sprog uden at veere ment
sadan, ligesom sarkasme kan virke som hardt sprog.

Ifglge evalueringen kan vi blive bedre til at ggre OSK mere synlig. GSR ma veere mere
oplysende i gruppen.

Til spgrgsmalet om de nye i OSK blev det naevnt at vi kunne tilknytte en "buddy”, der sgrger
for at vaere behjzelpelig med at klaede dem pa og besvare opstdaede spgrgsmal.

Maden vi bruger konsensus pa gav stor debat som blev rodet sammen med spgrgsmalet om
OSR -posten. Det blev sagt at “konsensus er at vi snakker indtil vi er enige”, "konsensus
modvirker egoerne”, “konsensus giver mulighed for at nedlaegge veto”. Det blev foresldet at
vi laver en workshop om konsensus sa vi kan fa en falles forstaelse af begrebet og blive
bedre til at bruge det.

For at Igse problemet med vores manglende OSR blev det foreslaet at vi kunne vaelge
betroede tjenere ved 2/3 flertal.

Beslutningssessionen:

Evaluering: Vi foretager en evaluering igen i november med udgangspunkt i de spgrgsmal vi
brugte sidst. Yderligere emner/spgrgsmal til evalueringen er velkomne. Det blev besluttet
at vi vil lave en workshop omkring konsensus. Tages op pa naeste mgde.

Valg af betroede tjenere ved 2/3 flertal: Der kunne ikke opnas tilstreekkelig opbakning

- ordstyrer, tages op igen naeste gang

- helplineansvarlig, tages op igen naeste gang

Meddelelser:

Evt.

Ting der skal med ud til grupperne:

- vi laver workshop om konsensus.

- OSR/0SS. Alice stiller sig til radighed og service-CV er vedheftet.

-Tag stilling til Anja Melissa til helpline og Lars M til kasserer

-0l OG HI

- reklamér for servicekonferencen i foraret 2018. Servicekraefter efterlyses ogsa
Lydbog: RSK beslutter pa naeste mgde (19-20. aug.) hvordan lydbogen skal distribueres.

Servicekonferencen: Der er stadig opbakning til at stille servicekraefter til radighed fra
grupperne i Vordingborg.

Naeste mgde
Sgndag den 10. september kl 10 pa Kornbakken.



