Referat af OSK-mg@gde i OSK NA SoV,
d. 6. januar 2013.
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Formalia
Sindsrobgn
Oplaesning af De Tolv Traditioner og De Tolv Koncepter for NA-Service

Praesentationsrunde og afbud

Mogens, Ordstyrer

Jesper, OSR

Ilias, GSR De Sultne, Roskilde

Sissel, Litteraturansvarlig (LITT)

Torben, GSR Fzllesskabet, Vordingborg, Formand for Unitydagudvalget (FM Unitydag)
Allan, Formand for H&I SoV (FM H&I)

Jonas, Observatgr, stand-in sekretaer

Ahmed (Jimmi), GSR Den Nye Vej, Kalundborg
André, GSR Clean og Frisindet, Vordingborg
Kenneth GSS Clean og Frisindet, Vordingborg
Lars, GSR Lgrdagsmiraklerne, Vordingborg

Afbud:
Per, Sekreteer - Jonas tager den
Alice, Kasserer - Mogens tager den

Velkommen til de nye

Godkendelse af referat fra sidste mgde og dagens dagorden

Kommentarer til decemberreferatet

Sissel - mangler i praesentationsrunden, men var tilstede.
Dato for ekstraordinaert OSK-mgde (om revision af retningslinierne) er forkert. Den rigtige dato er: 20/1 -

2013
Bortset fra dette er referatet godkendt.

Dagsorden godkendt

Ordstyrer oplyser om oplaesninger pa vegne af Oversattelsesudvalget.

Der findes nye godkendte udgaver af tre af gruppeopleesningerne: Hvad er NAs program, Sadan virker det
og Narcotics Anonymous' Tolv Traditioner. Grupperne opfordres til at skifte de gamle ud med de nye - de
nye kan fas ved henvendelse til ordstyrer.
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Workshop om NAs Tolv Koncepter for Service

Ellevte Koncept: NA-kapital skal bruges til at fremme vores hovedformal og skal
styres ansvarligt.

Ellevte Koncept skaber den eneste absolutte prioritet for brugen af NA-kapital: at bringe budskabet videre.

Vigtigheden af denne prioritet kraever total skonomisk pdlidelighed. Direkte bidrag til hvert niveau i service
hjeelper os til at fokusere pd vort hovedformal og forstaerke pdlideligheden.

Spergsmal 1: (a) Hvad bruges pengene i jeres gruppe til? (b) I jeres omrade? (c) I jeres region?
(d) I verdensservice?

Gruppe 1:
1a: Kaffe, husleje, mgnter, nggleringe, litteratur og resten ryger videre til OSK, samt daekning af
transportudgifter.

1b: Unitydage, konventer, H&I-arbejde, startpakker og events i det hele taget, samt transportudgifter.
Overskud doneres videre til RSK.

1c: Ol-arbejde, H&l-arbejde, workshops pa konventer, oversaettelsesudvalget, afholdelse af mgder, samt
transportudgifter.

1d: Litteratur, faellesskabsudvikling, koordination af service pa verdensplan, samt transportudgifter.

Gruppe 2:
Vi ved godt hvad de bruges til, og man kan finde diverse hjemmesider og laese regnskaber og referater, sa vi

er rimeligt trygge ved at budskabet bliver bragt videre.

Gruppe 3:
Husleje, litteratur, kaffe/the, donationer. At bringe budskabet. Forskelligt afhaengigt af, hvor man er i

servicestrukturen.

Spegrgsmal 2: (a) Seet fglgende gruppebudget op i prioriteringer
o NA-litteratur
e Forfriskninger
e Leje af mgdelokaler
e  Gruppereservebeholdning
e Servicebidrag (donationer)

Spegrgsmal 2, fortsat: (b) Hvorfor satter I dem i den prioriteringsraekkefglge, som I gor? (c) Har
jeres gruppe faste budgetprioriteter eller behandler den sddanne spgrgsmal fra maned til
maned?

Gruppe 1:
e Leje af mgdelokaler
e NA-litteratur
e Forfriskninger
e Servicebidrag (donationer)
e  Gruppereservebeholdning
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2b: Grunden til denne prioritering er at husleje er den vigtigste, for at der overhovedet kan afholdes et
mgde. Litteraturen er en forudseetning for, at der kan vaere tale om et NA-mgde.

2c: Ja, gruppen har faster budgetprioriteter.

Gruppe 2:
o Leje af mgdelokaler
o NA-litteratur
e Servicebidrag (donationer)

Gruppe 3:
o Leje af mgdelokaler
e  Gruppereservebeholdning
o NA-litteratur
e Forfriskninger
e Servicebidrag (donationer)

2b: Der skal vaere et mgde - en base.

2c: Vi har en fast belgbsgraense, der afggr hvor meget vi donerer videre - derfor er den post sidst i
rekkefglgen.

Sporgsmal 3: (a) Kender I til tilfaelde, hvor NA-penge er blevet brugt userigst pa gruppeniveau?
(b) Pa omrade- eller regionsservicekomité-plan? (c) Pa verdensplan? (d) Pa hvilken "userigs"
made blev pengene brugt? (e) Hvordan skulle de have vaeret brugt i stedet?

Gruppe 1:

3a: Ja, nar der bliver kgbt kage, frugt og andre luksusprodukter pa mgderne. Det er at stjele fra den addict,
der stadig lider. Det er ogsa userigs brug af pengene, nar grupper valger at holde pengene i gruppen frem
for at donere videre.

3b, c: Nej.

Gruppe 2:
Maske skulle der have prioriteret anderledes, da man valgte at prioritere Bare for i dag f@r Tringuiden.

Der star godt nok ikke noget om EDM, men det er jo ogsa en del af servicestrukturen - der ligger 57,000
Euro i EDM - de burde blive doneret videre.

At det overhovedet kommer frem, kan vaere et sundhedstegn. Tidligere vidste ingen, hvad der foregik.

Gruppe 3:

3a: Vi har oplevet, at der er k@bt vildt ind til forfriskninger. Vi kender til tilfaelde, hvor kassereren er smuttet
med kassen. Vi kender til tilfeelde, hvor grupper "laner" af hinanden, og til tilfeelde hvor gruppemedlemmer
tager af gruppens lager, for at bruge det i anden servicesammenhang.

3e: Pengene skulle have vaeret doneret til OSK og derfra videre til de relevante dele af servicestrukturen, sa
der er gennemskuelighed i regnskaberne.
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Spegrgsmal 4: (a) Er NA-Kkapital i palidelige haender i jeres gruppe? (b) I jeres omrade eller
region? (c) I verdensservice? (d) Hvis ikke, hvilke slags finansielle beretninger ville I sa gerne
se i stedet?

Gruppe 1:
43, b, c: Ja.

Gruppe 2:
43, b, c: Ja.

| EDM holder de pa nogle penge, der kunne sendes videre - det drejer sig om ca. 57.000 Euro.

Gruppe 3:
4a: Ja.

4b: Der er dele af servicestrukturen, hvor vi godt kunne gnske os mere gennemsigtige regnskaber, men
generelt: ja.

Vi vaelger at have tillid til de betroede tjenere, vi veelger. Man kan selvfglgelig aldrig vaere 100% sikker, men
generelt har vi tillid.

Spergsmal 5: "Direkte gruppebidrag til vor servicestruktur opmuntrer til ansvarlig styring af
servicekapital og far vor service til at fokusere pa NAs hovedformal". (a) Er jeres omrade eller
region afhaengig af NA-pengeydere for en anselig del af jeres indkomst? (b) Er det klogt? (c)
Hvordan pavirker det jeres gruppes forhold til OSK eller RSK? (d)Ville det forhold pa en eller
anden made veere anderledes, hvis grupperne gav bidrag direkte til hvert niveau i service? (e)
Kunne jeres servicebestyrelser og komitéer yde et stykke arbejde udelukkende pa baggrund af
indkomsten fra gruppebidrag?

Gruppe 1:
5a: Ja, vi er afhaengige af donationer.

Sb: Ja.

5c: Sa fler gruppen, de er en del af noget.

5d: Ja, det ville vaere et udtryk for manglende tillid til servicestrukturen.
5e:Nej, sa ville man ikke kunne fastseette et budget.

Det vi snakkede om var, at hvis hver enkel gruppe sad og prioriterede hvilke underudvalg, der skulle have
hvilken del af deres penge, ville det blive ineffektivt - prioriteringerne skal forega pa de rette niveauer.

Der er ogsa eksempler p3, at det kan vaere ansvarligt at donere udenom en omradeservicekomité.

Gruppe 2:
Vi nasser pa de andre.
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Gruppe 3:
Det handler om tillid. Og om, at de enkelte dele af servicestrukturen ikke skal konkurrere med hinanden.

Kommentarer i gvrigt
Ellevte Koncept handler ogsa om ikke-finansielle ressourcer. De menneskelige ressourcer skal ogsa bruges

ansvarligt.

Punkt til naeste mg@de: Hvad skal vi arbejde med, nar vi er faerdige med koncepterne?

Rapportering

Fra de betroede tjenere i OSK NA SoV

Kasserer og Litteraturansvarlig (afgaende)
Kort fortalt: Vi har en rimelig god gkonomi.

Kontant: 5857,50
Bank: 12430,-
Donationer pa dette mgde: 1100,-

Slutregnskab for 2012 praesenteres naeste maned.

Sporgsmadl / kommentarer til rapporteringen
Ingen.

Litteraturansvarlig
Tak for tilliden.

Jeg synes det er lidt voldsomt at have en kasse med 10.000 - hvis der bliver brand eller indbrud vil det ikke
vaere daekket af min forsikring - det vil litteratur og merchandise..

Jeg har ikke faet lavet en fuldstaendig opteelling endnu, men har styr pa hvad der er sket, siden jeg overtog
posten

Verdi af varebeholdning:  19.425.
Kassebeholdning: 9276,-

Jeg har set lidt pa hvordan systemet er - jeg vil &ndre det lidt, sa det bliver mere overskueligt. Jeg vil bla.
gore brug af et regneark fremover.

Punkt til retningsliniemgde: Skal det vaere et krav til en litteraturansvarlig at vedkommende har en
forsikring, der daekker lageret.

Ordstyrer (tidligere kasserer / litteraturansvarlig):

Grunden til de mange kontanter er at det tidligere har staet pa en faelleskonto - og at det nu er blevet taget
ud. Maske var det en idé at fa fyldt lageret op og overfgre resten af pengene.

Webansvarlig
Ikke tilstede - intet afbud.
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Omradeservicereprasentant (OSR)

Jeg har ikke det store siden sidste gang - men der er kommet et referat fra sidste RSK-mgde. Der har veeret
tale om at lave en status for RSK - der findes et skema til den ende, der er mgntet pa EDM og der er nedsat
et udvalg der skal tilpasse dette til brug i RSK. Der er truffet en beslutning om at skaere ned pa antallet af
RSK-mgder - for at spare penge - der har vaeret forslag om at mgderne kun skulle vare to dage, men det
blev ikke vedtaget - det bliver stadig 3-dagesmgder, men kun to gange om aret.

Vores RD og RDS har presset lidt pa i EDM for at fa gremaerket de 57,000 Euro - Region Danmarks holdning
er at de skal ud at arbejde. Se i gvrigt RSK-referat.

Grunden til at jeg tager det her med - sidste ar var der meget rav omkring budgettet - RD/S har prgvet at
spare penge ved at sove pa et andet og billigere hotel end der hvor mgdet blev afholdt - det har vist sig at
veere et darligt sted at spare, da det er hardt nar man sidder i op til 12 timer og holder mgde - der er det
vigtigt at have et sted at traekke sig tilbage og fa lidt luft - ogsa selvom det ikke altid er det billigste.

Danmark har ogsa foreslaet at EDM-mgder bliver holdt centralt i Europa - for at ggre det billigt i forhold til
transport. - Dette galder kun vinter-EDM.

Der har veeret tale om Basis Tekst som lydbog. Den har ligget stille et stykke tid - man har snakket om hvem
der skal indtale den - skal det vaere en prof eller en addict - det skal selvfglgelig vaere en addict - det har
noget at ggre med det her bedringssprog vi har - hvis det er en addict, sa far man denneher NA-feeling
med.. Der er nedsat et ad-hoc-udvalg.

Den nye hjemmeside: Det er besluttet at der skal bruges penge pa prof-hjaelp. Se RSK-ref.

Litteraturpriser: Det er vigtigt at gkonomien ikke baseres pa salg af litteratur. Der er nedsat et udvalg, der
skal se pa prisstigninger.

Sporgsmdl/kommentarer til rapporteringen
Der er valgt en ny naestformand for RSK: Sissel.

Sekretaer:
Afbud - ingen rapportering.

Fra grupperne

Faellesskabet Vordingborg, tirsdag

Deltagere pa gruppesamvittighedsmgde: 8
Gennemsnitsfremmgde: 16
Antal nykommere: 2
Ny struktur

1. tirsdag: Trin / Tradition kombineret
2. tirsdag: Sponsorship

3. tirsdag: Bare for i dag

4. tirsdag: Emnemgde

5. tirsdag: Spgrgsmal/svar-mgde

GSR-rapport-skabelonen er forzeldet - der er en raekke felter, der ikke bruges.
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Den Nye Vej, Kalundborg, tirsdag

Deltagere pa gruppesamvittighedsmgde: 6-7
Gennemsnitsfremmgde: 18
Antal nykommere: 3

Dette er mit sidste mgde som GSR i denne omgang, men der er fundet en ny GSR, der kommer fra 1.
februar eller marts. Jeg haber at kunne deltage naeste gang ogs3, sa jeg kan fa den sidste konceptworkshop
med.

Mgderne gar godt - der er en god atmosfzere og et godt fremmgde - gruppesamvittighedsmgderne forlgber
fint, ergo: Der hersker en god and.

Vi er ved at - vi holder jubileeum - for opstarten af NA-kalundborg - hvordan sender vi dette ud? Dato fglger.

Til formanden for H&I-SoV
Vi har to, der gerne vil starte noget H&I/Ol op i Kalundborg.

Clean og Frisindet, Vordingborg, torsdag

Deltagere pa gruppesamvittighedsmgde: 7
Gennemsnitsfremmgde: 23
Antal nykommere: 3

Gruppen er under opstramning.

Lgrdagsmiraklerne, Vordingborg, lerdag

Deltagere pa gruppesamvittighedsmgde: 5
Gennemsnitsfremmgde: 14-16
Antal nykommere: 1

Mgderne gar godt. Vi har gennem noget tid oplevet et st@gdt stigende fremmgde, hvilket vi er glade for.

De sultne, Roskilde, sgndag

Deltagere pa gruppesamvittighedsmgde: 4
Gennemsnitsfremmgde: 10-15
Antal nykommere: 0

Forskellige tiltag for at tiltraekke flere medlemmer. Villigheden er der, sa jeg er sikker pa at vi nok skal na
vores mal. Jeg er ny i det her, sa jeg vil gerne sattes ind i alt det her med GSR-rapporter osv.

GSR-mappe udleveret.

Fra staende udvalg

H&I-udvalg
H&I har ikke noget. Jeg bruger transportpenge pa at rejse herop, men jeg har ikke noget at sige. Vi har lige
snakket 11. koncept i dag..

Denneher helplinetovholder vi har, har ikke meldt afbud. Han har ringet til et andet medlem af OSK, der
heller ikke er til stede.
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Vi har haft tolv opkald pa den seneste vagt, vi har haft.
Vi har efterlyst en ny tovholder.

Unitydagudvalg

Jeg var ikke til det sidste OSK-mg@de, jeg var pa arbejde - der stod der pa dagsordenen at temaet for
unitydagen skulle besluttes. Jeg fik efterfglgende at vide, at fordi jeg ikke var tilstede kunne temaet ikke
besluttes.

Hvad var det der gjorde at dagsordenen ikke blev overholdt pa det seneste OSK-mgde?

OSR: Der var ikke rigtigt nogen forslag - der var snak om et par stykker, som vi blev enige om, det ikke skulle
vaere - det blev besluttet at tage hjem og spgrge i grupperne, hvad temaet skulle veaere.

FM Unitydag: Jeg er ngdt til at have et tema med mig hjem i dag - vi skal til at finde nogle folk. Og et andet
spgrgsmal. Er der andre grupper end grupperne i Vordingborg der har lyst til at patage sig et serviceansvar i
forhold til unitydagen?

Jeg kan godt finde de forngdne krzefter i Vordingborg, men det ville vaere rart hvis der var andre grupper
der ville byde ind - f.eks. vi tager os af skilte eller andet..

GSR Kalundborg: Vi har snakket om hvad temaet skulle vaere: En tretrinsdag? Fgrste, anden, tredje-trin..
FM H&l: Jeg synes det bliver forkert at dele det op i byer - det ma vaere enkeltpersoner, der byder ind.

OSR: Jeg er enig med FM H&I - jeg vil selvfglgelig tage det med hjem i min gruppe, og sige det til dem - er
det noget? Det er noget hver enkelt gruppe skal tage stilling til - vil gruppen tage ansvar for noget?

Sponsorship kunne ogsa veere et godt tema for en unitydag.

LITT: Tema: Hold det enkelt.

LITT: Der findes Guidelines til konvent - der star noget om hvordan man rekrutterer - kunst og design - mad.
FM Unitydag: Sidste ar tog gruppen i Haslev ansvaret for at lave skilte og pynte op,

LITT: Det skal ikke veere en enkeltperson - det er en komité, der har ansvaret. Guiden er oversat til norsk, sa
den skulle veere til at laese for danskere.

GSR Clean og Frisindet: Du sidder ikke alene i det udvalg..

FM Unitydag: Nej, vi er tre. Det ville veere rart, hvis der kom flere pa banen - tag det med hjem i jeres
grupper - har vi lyst til at ggre noget - hvad vil vi byde ind med? Kom til naeste OSK-mg@de og meld tilbage.

OBS: Hvad med grupper, der ikke er repraesenteret i OSK?
FM Unitydag: Man kan henvende sig direkte til mig.

Unitydagen afholdes 13. april i Vordingborg.
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OSR: Jeg vil gerne have specificeret, hvad der skal med ud i grupperne. Hvilke opgaver er der helt specifikt?
Sa bliver det mere interessant for folk at byde ind.

FM Unitydag: Varm mad, kold mad, skilte - skiltning - oppyntning, cafeansvarlig, renggring. Det praktiske: at
finde folk, kebe ind, budget - det star jeg for. Hans star for at finde en speaker, to indledere, countdown -
Mikkel star for underholdning - stand up - auktion.

Tema forslag:

Hold det enkelt

1.2.3. trin

Sponsorship

Beslutning: Hold det enkelt.

FM Unitydag: P4 OSK-mgdet i februar kommer der et udkast til program. Og budget. Og haber pa at der
er folk, der vil patage sig ansvarsomrader.

GSR Clean og Frisindet: Hvornar vil du have tilbagemeldinger fra grupperne?

FM Unitydag: Pa naeste OSK-mgde.

Prasentation af kandidater til ledige poster og service-CV
Ifelge vores retningslinier skal vi finde OSR/OSS og sekretaer pa januarmgdet (dette mgde).

OSR
Jeg vil gerne fortsaette.

0SS

Har annonceret at han matte holde lav profil et par maneder, men gerne ville fortszette.

OSR og 0SS genvalgt.

Sekretaer
Ordstyrer snakker med sekretaer om hvorvidt han vil genopstille. Dette sattes pa som punkt til naeste
mgde.

Beslutningssessionen:

Skal det fremga af regnskabet hvilke grupper der har doneret hvad?
Forslag: Det skal vi tage pa retningsliniemgdet. Hvad skal det samlede regnskab og de enkelte
delregnskaber indeholde?

Vedtaget ved konsensus.
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Meddelelser

Unitydag efterlyser ansvarlige for varm mad, kold mad, skiltning - oppyntning, café, renggring.
Helplinetovholder / suppleant.
Vi (OSKSoV) mangler generelt suppleanter.

Kalundborg holder jubileeum - mere info fglger.

Naeste mgde
Ekstraordinzert OSK-mgde (rev. af retningslinier): 20. januar 2013, kl. 11.30.

Naeste ordinaere OSK-mgde: 3. februar 2013, kl. 10.30
Begge mgder afholdes pa Kornbakken i Naestved.

Eventuelt

GSR De Sultne: Vores mgder kan drukne i deltagere fra Jyderup. De forstyrrer og betyder at folk ikke har lyst
til at deltage i onsdagsmadet. Femte tradition gar at vi ikke kan afvise dem - vi har haft et forslag fremme
om at rette henvendelse til Jyderup og bede dem dele deres deltagere op over flere mgder - evt. halvdelen til
torsdagsmader.

Det er en god ide at henvende sig til Jyderup - men der findes ogsa pamfletten forstyrrende og voldelig
adfeerd.

Jeg har selv siddet i Jyderup - vi var nogle gange 15, der tog afsted - bare for at komme ud og sidde og lave
fis.

Man kan afbryde mgdet og lave det om til gruppesamvittighedsmgde.

Vi har mellem fem og otte, der kommer hos os - men der er de stille og rolige - hos os er det de
'almindelige’, der larmer - der er det mgdelederen, der gar ind og stopper det. Men folk fra Jyderup bliver
ved med at komme efter de er blevet Igsladt.

Hvis du deltager pa det her onsdagsmgde - kan du deltage i Gruppesamvittighedsmgdet og sige at du synes
der er det her problem - det er maden at ggre det pa. Det er at ggre gruppen en stor tjeneste at abne op
for den snak.

Det handler ogsa om, at de faste deltagere tager ansvar for mgdet - at det er dem, der deler fgrst - laegger
linien. Det er tit det, der sker - at dem fra behandlinger deler som de fgrste - og sa er stilen lagt.

Der er ogsa den mulighed at gruppesamvittigheden star sammen - og er en gruppesamvittighed af gavn og
ikke bare af navn - vi har haft den i min hjemmegruppe - vi har haft problemer med vold osv. - det er ikke
mgdedeltagerne, der er gruppen - det er de faste gruppemedlemmer, der ma sta sammen om at fa
afleveret det her - sa det ikke er enkeltpersoner, der ma tage konfrontationen men en
gruppesamvtittighed.
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Rundt om mgdet
Tak for et godt mgde.

Tak for et godt mgde - vi ses igen.

Det er fint at vaere her - fint at vaere her med en post - jeg synes nogle gange der bliver lidt meget snak - det
kan veere lidt vanskeligt at fglge med - det kan godt blive lidt langt.

Tak for et godt mgde.
Det har veeret et dejligt mgde - som saedvanligt - tak for at i kan rumme mig.
Dejligt at veere her igen.

Det har vaeret et formidabelt mgde - mit sidste mgde .- det er fedt at sidde her - fedt at se en ny - haber der
kommer flere GSRer rundt omkring i grupperne - keep it simple.

Det har veeret et skidegodt mgde - velkommen til dig og farvel til dig.
Tak for et godt mgde.
Velkommen og vi ses.

Det har vaeret et godt mgde - hermed en opfordring til at vi fortzeller, hvor fantastisk det er at lave service,
nar vi kommer ud i grupper, der ikke er repraesenteret i OSK.
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