
 

 

EKSTRAORDINÆRT OSK - MØDE I NÆSTVED 13/01-2013 
                                        Mødet blev åbnet kl. 11:30 

 

Dagsorden for dagens møde: 

1. Præsentationsrunde. 

2. Delingssesion. 

3. Evt. ændringer til retningslinjerne. 

4. Eventuelt. 

5. Rundt om mødet. 

6. Næste møde. 
 

 

1. Præsentationsrunde: Tilstede:  

Mogens / Ordstyrer 

Per /Sekretær 

Allan/ HI formand 

Alice/Kasserer 

 

 

2. Delingssession: 

Der blev fremlagt og talt om forskellige forslag til ændringer.  

 

At der i § 5C blev indført Jævnført §6 så ordlyden blev:  

Det tilstræbes, at ingen betroede tjenere i OSK SoV har mere end en post – jvf. § 6 - i 

OSK ad gangen, undtaget er formænd for ad hoc-udvalg. 

 

Vedrørende valg til service poster i OSKNASoV blev der talt om hvorledes at service 

CV skulle fremlægges og hvornår.  Ordlyden heraf kunne være: 

Alle kandidater skal være til stede på valgtidspunktet til en post i OSK NA SoV, og 

indsende service CV til sekretæren en måned før valget, så dette kan komme ud 

sammen med dagsordenen (dette gælder også ved genvalg). 

 

I forhold til ordlyden af § 11: Ændring af retningslinjerne blev der talt om beslutnings 

dygtighed for Ændringen af retningslinjerne. Der blev efter gennemgang af 

forslagene fra OSK møde, fremlagt og drøftet som følgende: 

Beslutningstagerne på dette punkt er de på mødet tilstedeværende OSK medlemmer – 

dvs. GSR/GSS, betroede tjenere og underudvalgs repræsentanter. 

 

Der blev talt om hvordan at underudvalg og OSKNASoV skulle fremlægge budget og 

regnskab for OSKNASoV. Kasserer tilbød at udarbejde forslag til udarbejdelse og 

opstilling sammen med litteraturansvarlig .  

 



 

 

2. Beslutningssessionen:  

1). I § 5C blev ændringen Jævnført §6 indført så ordlyden blev:  

Det tilstræbes, at ingen betroede tjenere i OSK SoV har mere end en post – jvf. § 6 - i 

OSK ad gangen, undtaget er formænd for ad hoc-udvalg. 

 

2). I § 5E blev det vedtaget at der skulle indsende service CV til sekretæren en måned 

før valget, så dette kan komme ud sammen med dagsordenen (dette gælder også ved 

genvalg). Ordlyden bliver som følger: 

Alle kandidater skal være til stede på valgtidspunktet til en post i OSK NA SoV, og 

indsende service CV til sekretæren en måned før valget, så dette kan komme ud 

sammen med dagsordenen (dette gælder også ved genvalg). 

 

3) I § 11 blev indført. Beslutningstagerne på dette punkt er de på mødet 

tilstedeværende OSK medlemmer – dvs. GSR/GSS, betroede tjenere og underudvalgs 

repræsentanter. Heraf følgende ordlyd:  

Retningslinjerne tages op til revision én gang årligt - næste gang på OSK-mødet i juni 

2013. Forslag til ændringer skal annonceres senest på OSK-mødet inden (maj 2013).  

Beslutningstagerne på dette punkt er de på mødet tilstedeværende OSK medlemmer – 

dvs. GSR/GSS, betroede tjenere og underudvalgs repræsentanter. 

 
 

13. Eventuelt. 

Enige om at ændringer vedtaget på dette møde er gældende, med mindre nogen har 

indvendinger der begrundes i traditioner eller koncepter.  

 

14. Rundt om møde. 

Stor enighed om det har været et rigtig godt møde. Og en god ånd. Men manglende 

fremmøde. Det er fedt og lave service. 

 
 

15. Næste OSK møde 

 

D.03- 02 - 2013 kl.10:30 på kornbakken. 

 

Venlighilsen og kærlig service 

Per Sekretær  
 

 


