
Selvransagelse til brug i OSK/SoV! 
 

1. Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent grupperne det sidste år 
og hvordan kan den tjene dem bedre fremover? 
Situationen taget i betragtning (corona) har vi gjort det ok! På trods af 
alt holdt vi hjemmeside workshop. Måske mere information om 
servicestrukturen?  

 
2. Hvor tilfredsstillende har områdeservicekomiteeen tjent samfundet 

omkring os og hvordan kan tjene samfundet omkring os? 
Vi har fulgt alle retningslinjer omkring corona og gjort vores for at være 
ansvarlige og holdt kontakt med myndigheder. Men vi savner OI i 
Danmark. 

 
3. Har områdekomiteen støtte NA`s regionale service struktur og hvordan 

kan vi blive bedre til    dette? 
Som altid er vi oppe på beatet deltager og engagerer os. Skal vi gå 
direkte til de betroede tjenere. 

 
4. Hvordan tager vi mod nykommere på servicemøderne? Tager vi hensyn 

til at nykommeren ikke ved så meget om service og struktur i service 
som de der har været med længere tid? 
Vi gør en del for at inkludere nye og informere. 

 
5. Lykkes vi med at orientere og engagere medlemmerne i vores 

hjemmegruppe i OSKs arbejde   og hvordan kan vi blive bedre til det? 
Nogle af os forsøger at holde grupperne orienteret. 

 
6. Arbejder vi efter 12 Tradition ”principper før personligheder” eller 

modsat? 
Ja det er vi gode til! 

 
7. Bruger vi konsensus på produktiv og positiv måde? Er konsensus den 

rigtige måde at vælge betroede tjenere på? 
I høj grad, vi følger snakkende til dørs, også med hensyn til valg. Det gør 
tingene meget lettere og giver plads til uenighed.  



8. Er vi ansvarlige i vores valg af betroede tjenere (f.eks. økonomi, passe på 
hinanden m.m.) 
Godt at vi har haft snakken omkring det og taget forholdsregler. Vigtigt at 
vi er meget opmærksomme og tør stille også de svære spørgsmål (hold 
fast i det).  

9. Følger vores betroede tjenere op på deres opgaver? 
For det meste! Der følges op på alt 

 
10. Hvordan er det med deltagelsen og engagementet fra komiteens 

medlemmer og GSRerne? 
Dem der er her er engagerede, kunne godt bruge flere! 

 
11. Hvordan er atmosfæren på vores OSK møder? 

Fantastisk, dejlig, rummelig og kærlig. 
 

12. Hvordan behandler vi minoriteter i OSK? 
Plads til alle. 
 


