

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]TRADITION 1
”Vores fælles velfærd bør komme først, personlig bedring afhænger af NA-sammenhold. ”

	
Sammenhold forandrer os. Når vi sætter os ud over vores forskelle, begynder vi at forstå, hvem vi er, hvordan vi passer ind og hvor meget vi har at give til verden. Addictionens fornedrelse berøver os vores selvrespekt. Den omsorg og respekt vi viser hinanden i Narcotics Anonymous, minder os om vores egen værdi og menneskelighed. Erfaringen med sammenhold genskaber vores værdighed.

Vores villighed til at slutte os sammen i enhed og anonymitet betyder, at vi anerkender at hver enkelt af os har en betydning. Basis Tekst fortæller os i Trin Otte: ”Vi ønsker at se verden i øjnene uden hverken aggression eller frygt.” Og i kapitel ni står der: ”Vi behøver ikke længere gøre os selv til grin, ved at gøre os til talsmænd for ikke-eksisterende dyder.” Disse passager beskriver frihed fra fjendskab. Når vi føler værdighed, ændrer vi ikke mening for et godt ord, og vi behøver ikke længere at forsvare os selv mod enhver skygge. 

Vi siger ofte, at ”vores sammenhold er vores styrke”, og det er sandt for os både som individer og som Fællesskab: Vi henter personlig styrke fra NA-sammenhold. Vi ved, at i dag behøver vi ikke gå alene. Vi går sammen på denne vej, og den addict, der endnu ikke er kommet, vil følge i vores fodspor. Vi henter styrke, mod og værdighed i det at være del af noget, der er så meget større end os selv. 

NA-sammenhold er vores bånd til andre addicts:
dem, der kom før os, dem, der er her i dag
og dem, der stadig har til gode at finde os.
Når vi praktiserer sammenhold skaber vi plads til, 
at alle addicts kan finde bedring i NA.





[bookmark: _heading=h.30j0zll]Tradition Et 
  Vores forpligtelse til sammenhold er altafgørende i Narcotics Anonymous. Anonymitet er vores åndelig grundlag; hvor sammenhold er det praktiske grundlag, som knytter os sammen. Vi har brug for hinanden, hver eneste en af os. Sammenhold er en aktiv kraft og et princip vi praktiserer. I sammenhold finder vi et trygt sted at overgive os og evnen til at udføre vores Højere Magts vilje, som overgår over vores vildeste fantasi.
  Sammenhold er nøglen til vores overlevelse og begyndelsen på vores mirakel. At praktisere sammenhold kan være noget så simpelt som et smil – men det kan også være en af de sværeste ting, vi gør. For de fremmedgjorte, skræmte og bitre mennesker mange af os var, da vi kom her, kan ”vores fælles velfærd” være svær at forestille sig. Vores personlige bedring afhænger af et princip, som vi måske aldrig har oplevet. At praktisere sammenhold er en tillidshandling. 
  
At sætte vores fælles velfærd i første række, giver os en vej ud af den selvbesættelse, der er kernen i vores sygdom. Når vi tænker mindre på os selv og mere på vores fæller, bidrager vi til NA-sammenhold. Vi tilsidesætter forskelle for at hjælpe en nykommer. Venskaber overlever uoverensstemmelser og vokser sig stærkere. Vi begynder at stole på, at NA er stærkt nok til at rumme os. 
	
  Vi kan være så bange for at misforstå tingene, at vi tøver med at tage nogen chancer overhovedet. Denne frygt kan underminere os i vores liv, vores grupper og i vores bestræbelser på at bringe budskabet. Bedring betyder somme tider at begå nye fejl i stedet for at gentage de gamle. Vokseværk kan på ingen måde undgås. Selvom vi altid stræber efter at gøre det rigtige, kan vores mest betydningsfulde lærestreger komme af vores fejl – hvis vi er åbne over for at tage ved lære af dem. 
	
  Beskrivelsen af vores symbol i Basis Tekst forklarer, at den ydre cirkel står for et universelt program, ”som rummer alle eksempler på et menneske i bedring”. Narcotics Anonymous tilbyder håb til addicts i hele verden uanset alle reelle eller indbildte uoverensstemmelser der måtte adskille os. Det kan være lettere at føle samhørighed med addicts langt væk, end med mennesker vi kender og laver service med. Sammenhold er ikke blot en følelse; det er en beslutning, som former vores handlinger og vores holdninger.
	
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Ord for ord
Definér, uddyb eller tydeliggør ordene eller vendingerne i denne Tradition, hver for sig eller i forhold til hinanden, ved at skrive eller tale om dem med din sponsor eller andre NA-medlemmer. 

Eksempel: velfærd.
Velfærd er et ord, som bliver brugt mere end det bliver forstået. Velfærd handler typisk om vores helbred, tryghed og trivsel. Mange definitioner af dette ord omfatter også sikkerhed og lykke. Når der står i Tradition Et, at vores fælles velfærd bør komme først, betyder det, at gruppens trivsel bør være vigtigere end de enkelte individers ønsker. Sammen, som Fællesskab, deler vi alle et fælles ansvar for hinanden og for det Fællesskab, som gør vores personlige bedring mulig.

[bookmark: _heading=h.3znysh7]Åndelige principper
I hver Tradition lever en række åndelige principper. Nedenstående liste af principper og værdier kan være nyttig, når vi overvejer hvordan vi anvender denne Tradition. Udforsk dem på skrift eller diskutér dem med din sponsor eller andre NA-medlemmer. Hvis andre principper eller værdier, som ikke er på listen, synes relevante for dig, så tag dem med.

	Sammenhold
	Overgivelse
	Accept
	Forpligtelse

	Uselviskhed
	Kærlighed
	Anonymitet
	Tryghed

	Imødekommenhed
	Empati
	Velvilje
	



Eksempel: sammenhold.
  Når vi oplever sammenhold med gruppen, udviser vi forpligtelse. Når vi føler sammenholdet inde i os selv, udviser vi integritet. Dette kommer selvfølgelig ikke af sig selv. Hvert eksempel på sammenhold begynder med overgivelse. Personlig bedring begynder med overgivelse til Første Trin; overgivelse til Første Tradition får os til at forstå at vi er del af noget, der er meget større end os selv.
  Den atmosfære af bedring, som hjælper os med at tage imod nykommere, gøres mulig ved hjælp af sammenhold. Når vi er i konflikt med hinanden, når et møde er fyldt med anspændthed eller bitterhed, er det ligegyldigt, hvad vi siger: et budskab om håb trænger ikke igennem. På den anden side er sammenhold et budskab i sig selv. Når vi kommer til vores første møde, og ser addicts, der samles som en enhed, mærker vi ånden længe før ordene trænger ind. 



[bookmark: _heading=h.2et92p0]
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]Til grupper
  NA er et program, der virker ved tiltrækning, og sammenhold er tiltrækkende. Vi mærker sammenholdet i en gruppe, når vi ser medlemmer række ud og dele velvilligt. Vi tager imod gruppens kærlighed i den ånd den er givet, selv hvis vi aldrig før har oplevet kærlighed. Vi hører budskabet og begynder at forstå, at vi ikke er enestående og at vi ikke er alene. Følelsen af at høre til giver os håb. Kærlighed og ydmyghed i gruppen giver gruppens medlemmer en følelse af frihed og tryghed. 
	
  Gruppen er hjertet i Narcotics Anonymous. Grupper holder bedringsmøder og vejleder os i vores serviceindsats. Vi hører budskabet, bringer budskabet, skaber en bedringsfyldt atmosfære og finder et hjem i NA-grupper. Når vi yder service, deler, beder og hygger sammen, bliver vores forhold til vores med-addicts nære og vigtige for os. En hjemmegruppe er ikke det eneste sted, hvor vi går til møder eller det eneste sted, hvor vi udlever vores medlemskab i NA. Men det er et sted, hvor vi går til møder regelmæssigt, tager ansvar for gruppens trivsel, finder vores ståsted og sikrer, at døren er åben. 
	
  Når gruppen har en forståelse for vores Traditioner, og medlemmerne er klare og fokuserede, skinner budskabet igennem. Et klart NA-budskab er en kilde til og en afspejling af sammenhold. NA-sprog er ikke en ”dress code” eller en forudsætning for medlemskab, men klarhed hjælper alle til at forstå Narcotics Anonymous’ budskab. Vi bruger et særligt sprog i NA, men vi kan ikke forvente, at folk kender eller forstår dette sprog, første gang de træder ind ad døren. Det føles sjældent indbydende at få skældud eller blive irettesat, og det hjælper heller ikke. Evnen til klart og enkelt at forklare hvad vi mener, er et resultat af forståelse. Når vi hjælper andre med at lære hvordan vi deler, er det mere virkningsfuldt at bakke op frem for at irettesætte. Det viser, at vi lytter, og ikke bare leder efter en bestemt synsvinkel eller en diskussion. Når vi fokuserer på vores forskelligheder, går budskabet tabt, også selvom vi siger alle de rigtige ord. Vi har brug for alle de redskaber vi har, for at fremme sammenhold: vores Trin, Traditioner og Koncepter såvel som empati, tålmodighed og mod. 
	
  En af de vigtigste ting vi gør i NA, er at lytte. For de fleste af os er det oplevelsen med at dele og virkelig blive hørt, som adskiller NA fra noget andet vi har oplevet før. Når vi deler på et møde, og der er stilhed, opmærksomhed og nærvær er det en uvurderlig gave. Når vi indser, at det er gavnligt at tale sandt, begynder vi at udvikle en sans for formål og værdi. Empati giver os mulighed for at finde vores ståsted i verden. 
	
  Også på gruppesamvittighedsmøder er det af afgørende betydning at lytte. Det kræver en del snak og tid at finde et fælles ståsted. Nogle af os er mere veltalende end andre. Vi gør os umage for at høre hinanden og for at hjælpe hinanden med at udtrykke idéer. Vi udviser tålmodighed, opmuntring og taknemmelighed over for vores fæller for deres engagement, og husker, at ingen stemme er vigtigere end nogen anden. Vi ved aldrig, hvor svarene kan komme fra, eller hvilke nye løsninger vi måtte finde sammen. Selv uenigheder og personlige konflikter kan blive grobund for større sammenhold på længere sigt. 
	
  Service hjælper os med at føle at vi hører til. Vi har et ståsted og et formål. Oplevelsen kan være overvældende. At gøre det gruppen beder om snarere end det, vi selv vil, er en form for overgivelse. Hvis vi føler os besejrede og som et offer, kræver overgivelsen en dybere tillid. Vi handler i troen på, at en Højere Magt stadig har afgørende indflydelse, og at det gode i sidste ende vil sejre.
	
  Vedholdenhed og sammenhæng er afgørende for vores overlevelse, men uden rotation kan vi risikere at blive fastlåst. Når et eller få medlemmer dominerer en gruppe, kan det være svært for andre at finde en vej ind i gruppen. Dominans og intimidering kvæler en gruppes ånd. Der er en nødvendig udveksling mellem oldtimerne, nykommerne og de ”usynlige”. Det er vigtigt at give plads til nye tanker og nye idéer i gruppen, for at udvide vores forståelse og vores evne til at række ud. 
	
  Vi deler alle ansvaret for vores Fællesskab. Når vi tager ansvar, begynder det at føles som om, NA tilhører os. ”Jeg boede på et herberg, og jeg gik til møde i dagtimerne. De addicts, der var der, gav mig muligheden for at lave kaffe. Jeg havde ikke nogen husnøgle eller bilnøgle, men jeg havde en nøgle til NA. Jeg kom tidligt og gjorde det hele fint og klart, og når jeg gjorde det, lagde jeg mærke til, at jeg følte, at jeg havde mindre lyst til at skade mig selv.”
	
  En af de vigtigste måder hvorpå vi viser sammenhold er gennem vedholdenhed. Vi lever op til vores forpligtelser, og det betyder noget for folk omkring os. Møder er pålidelige; de starter og slutter til tiden. Service fortsætter når der kommer nye betroede tjenere. Når der er splittelse, kommer følelser hurtigt ud af kontrol. Mangel på sammenhæng føles som mangel på sammenhold, og bidrager ofte til det. At huske på at sammenhold kommer først, kan hjælpe os med at arbejde os igennem konflikter. Er vi på en glidebane mod splittelse? Hvordan kan vi løse problemet uden at isolere medlemmer, som er stærkt uenige? Præcis ligesom medlemmer, kan grupper blive selvcentrerede. Når en gruppe glemmer dens forhold til NA som helhed, lider den – og NA-samfundet lider også. En af de mest destruktive løgne vi fortæller os selv er, at vores handlinger ikke har indflydelse på dem omkring os. NA-grupper konkurrerer ikke med hinanden; vi arbejder sammen for at opnå mest mulig succes for flest muligt.
	
  Det er påfaldende i vores grupper – og i vores liv – hvor ofte det er den stemme, der står alene, vi har mest brug for at høre. At anerkende det mod der kræves for at tale imod et flertal, og at tage de spørgsmål der bliver rejst op til seriøs overvejelse, gør os ikke blot mere inkluderende, det hjælper os også med at sikre, at de beslutninger vi tager er baseret på principper. Små ændringer, som bringer os til konsensus, er ofte forskellen på en forhastet beslutning og en beslutning, der holder i længden.
	
  Det kan være en hjælp at huske på, hvad der fik os til at føle os velkomne, og hvad der fik os til at føle os utilpasse eller fremmedgjorte, da vi begyndte at komme til møder. En mødelederguide er et redskab til at skabe en bedringsfyldt atmosfære og til at skabe sammenhold. Mødelederguiden kan beskrive mødet, fortælle en nykommer hvad der sker, og hjælpe til at mødet kører jævnt og roligt. Erklæringer, som bliver læst op fra mødelederguiden, kan sætte nogle klare grænser uden at blive personlige eller anklagende. Hvis mødelederguiden er alt for fyldt med regler og instrukser, kan mødet drukne i det. På den anden side; hvis mødet bliver kørt skødesløst eller uopmærksomt, kan det få gruppen til at føles ustabil eller upålidelig. Det kan være en hjælp at gøre noget så simpelt, som at lade de betroede tjenere, der er på vej til at forlade en post, overlappe med de nyvalgte, og den tid og opmærksomhed kan gøre hele forskellen i at opretholde sammenhæng og en bedringsfyldt atmosfære i en gruppe.
	
  At praktisere sammenhold og anonymitet kan være en kamp, når den bedringsfyldte atmosfære er udfordret. Personlige konflikter mellem medlemmer, vold og aggressiv adfærd er meget reelle problemer i nogle grupper. Servicepamfletten Forstyrrende og voldelig adfærd kan være en nyttig ressource – og det samme kan andre medlemmer. At konfrontere hinanden er en del af det at hjælpe hinanden til bedring, men det er en udfordring at gøre dette i en ånd af kærlighed og medfølelse. Vi henvender os til hinanden ærligt og fredeligt, og giver hinanden plads til at vokse. Et medlem delte: ”Betingelsesløs kærlighed er ikke det samme som betingelsesløs accept. Jeg behøver ikke at kunne lide din adfærd, men det betyder ikke, at vi afskyr hinanden som mennesker”. Vores fælles velfærd betyder, at hver enkelt af os har brug for hver enkelt af os. Enhver addict fortjener muligheden for at komme i bedring. Vores praktisering af sammenhold hjælper os med at sikre, at bedring er tilgængelig for os alle.   

[bookmark: _heading=h.35nkun2]Spørgsmål til grupper
  Nedenstående spørgsmål kan være en måde at begynde – eller fortsætte – en gruppestatus eller diskussion med fokus på denne tradition.
1. Hvad er vores fælles velfærd som gruppe? Hvordan fremmer sammenhold vores hovedformål?
2. Hvad ser og hører nykommere når de kommer til vores møde? Er dette en imødekommende gruppe at slutte sig til, eller er vi på nogen måder ekskluderende eller skræmmende?
3. Gør vi en indsats for at få alle til at føle sig velkomne? Hvordan tager vi imod nykommere? Hvem overser vi, og hvordan kan vi inkludere dem? 
4. Hvordan påvirker det delte vores gruppes sammenhold? Bringer vi et klart budskab? Hvor gode er vi til at lytte til hinanden?
5. Har vores gruppe en samvittighed, værdier, en karakter? Hvordan kan vi favne vores forskelligheder og stadig praktisere sammenhold? Hvad gør vi, når vi er uenige?
6. Er vi opmærksomme på alt det, der udfordrer vores gruppes sammenhold? Hvordan kan vi bedre fremelske sammenhold?
7. Hvad sker der omkring os, som har indflydelse på vores møde? Hvordan kan vores gruppe opretholde en bedringsfyldt atmosfære, når den bliver udfordret? Hvordan forholder vi os til almindelige udfordringer, så som:
· En hel busfuld nykommere fra et behandlingssted? 
· At hjælpe addicts med små børn til at høre budskabet, når de kommer til vores møde?
· Medlemmer som er forstyrrende eller bevidst går imod sammenholdet?
· Medlemmer som er truende, skræmmende eller aggressive?
· Medlemmer som føler sig truet eller er bange?
· Splittelse eller konflikter mellem medlemmer?
· Medlemmer som diskriminerer eller som udnytter vores forskelligheder til at hævde sig selv?
8. [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]På hvilke måder bidrager denne gruppe til NA-sammenhold lokalt og i den større sammenhæng? Er der noget af det vi gør, der kan gå imod vores sammenhold?
9. Kommunikerer vi med vores lokale servicekomitéer? Hvordan kan vi hjælpe med at forbedre vores kommunikation? Deltager vores medlemmer i service og fortæller gruppen, hvad der sker?
10. Hvordan bidrager denne Tradition til vores forståelse af anonymitet? Hvordan bidrager anonymitet til vores forståelse af denne Tradition? Hvordan praktiserer vi anonymitet i forbindelse med denne Tradition?
11. Diskutér hvordan denne Tradition er forbundet med andre Traditioner. Hvad lærer disse forbindelser os om vores gruppe?
12. [bookmark: _heading=h.uedcogf6daf9]Hvad mere kan vi gøre for at bringe denne Traditions principper ind i vores indsats som gruppe? Hvad kunne vi gøre anderledes for bedre at opfylde vores hovedformål?
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