
Selvransagelse til brug i OSK/SoV!

 Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent grupperne det sidste år og hvordan kan den 
tjene dem bedre fremover?

 Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent samfundet omkring os og hvordan kan tjene 
samfundet omkring os?

 Har områdekomiteen støttet NA's regionale service struktur og hvordan kan vi blive bedre til 
dette?

 Tager vi hensyn til at nykommeren ikke ved så meget om service og struktur i service som 
de der har været med længere tid?

 Lykkes vi med at orientere og engagere medlemmerne i vores hjemmegruppe i OSK's 
arbejde og hvordan kan vi blive bedre til det?

 Arbejder vi efter 12 Tradition ”principper før personligheder” eller modsat?

 Bruger vi "konsensus" på en produktiv og positiv måde? 

 Er konsensus den rigtige måde at vælge betroede tjenere

 Følger vores betroede tjenere op på deres opgaver?

 Hvordan er det med deltagelsen og engagementet fra komiteens medlemmer og GSRerne?

 Hvordan er atmosfæren på vores OSK møder?

 Hvordan tager vi mod nykommere på service møderne?

 Hvordan behandler vi minoriteter i OSK?


