
Selvransagelse juni 2024! 

• Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent grupperne det sidste år og hvordan
kan den tjene dem bedre fremover?
Godt, besøg hos grupper positivivt, at vi stadig har en zoom konto er godt. Vi ville
gerne være flere, men vi kan jo ikke tvinge folk til at deltage. Kunne være bedre til at
dele budskabet om at OSK faktisk eksisterer og hvad vi gør.

• Hvor tilfredsstillende har områdekomiteen tjent samfundet omkring os og hvordan
kan vi blive bedre til at tjene samfundet omkring os?
Vi gør hvad vi kan med de resourser vi har. Boder på frivilligdage rundt omkring
kunne være en mulighed.

• Har områdekomiteen støttet NA's regionale service struktur og hvordan kan vi blive
bedre til dette?
Vi er deltagene og aktive. Vi tager stilling til emnerne

• Tager vi hensyn til at nykommeren ikke ved så meget om service og struktur i
service som de der har været med længere tid?
Ja vi gør en del ud af at informere og bakke op. Skal der være en skrevet
information om de enkelte poster? Pas på hvor meget vi forventer.

• Lykkes vi med at orientere og engagere medlemmerne i vores hjemmegruppe
i OSK's arbejde og hvordan kan vi blive bedre til det?
Ja vi forsøger, vi skal turde insistere på at informere!

• Arbejder vi efter 12 Tradition ”principper før personligheder” eller modsat?
Alle kommer til orde – vigtigt at have fokus på dette.

• Bruger vi "konsensus" på en produktiv og positiv måde?
Ja vi bruger det aktivt. Vi giver os tid til at lytte.

• Er konsensus den rigtige måde at vælge betroede tjenere?
Ja hvad skulle vi ellers

• Er vi ansvarlige i vores valg af betoede tjenere, f.eks. i forhold til økonomi?
Vi forsøger det bedste vi kan – forbedrer løbende. Det går galt til tider fordi der er så få
der er villige til at tage posterne. Vi skal passe på hinanden.

• Følger vores betroede tjenere op på deres opgaver?
Bestemt ja

• Hvordan er det med deltagelsen og engagementet fra komiteens medlemmer og
GSRerne?
Det er normalt stort



• Hvordan er atmosfæren på vores OSK møder?
Den er rigtig god for det meste. Husk vi er sarte sjæle og 
oplever situationer forskelligt.

• Hvordan behandler vi minoriteter i OSK?
Svært at svare på da vi ikke rigtig har mødt det her i OSK.


