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- ShEee  Bygge steerke hjemmegrupper | CARRYING

Arbejdsskema

Dette arbejdsskema er ment som en hjaelp til NA emedier, sa de kan styrke deres hjemmegrupper. Anvend
det under din gruppes forretningsmgder til at fimagder til veekst og forbedring. Selve tanken omgkzes
forretningsmader er ikke altid tiltreekkende. Hvisr der brug for det, kan gruppen planleegge et ekstra
forretningsmgde, eller have en sammenkomst pa @enatiag. | overensstemmelse med anden at givesnhar
smule ekstra tid en stor effekt, nar det geeldéa atyrket gruppen, sa den bedre kan bringe budsk&or fa
processen til at ga glat, sa uddel kopier af dikégna pa forhand. Og forsgg at f4 sd mange grupgemeer

som muligt involveret. Dette arbejdsskema inkludese liste over hjemmegruppens kvaliteter inddettei
kategorier pa naeste side.

O dentificer Omrader hvor Gruppen kan Forbedres

Far eller under forretningsmgdet kan medlemmermveelge et eller to punkter under hver kategeesi
lisen neeste sidehvor de mener gruppen kan forbedres. Sammerdigs jlister eller stem om det. Tag
derefter de vigtigste emner ét af gangen.

(2 Tydeligger Problemerne

Gruppen kan kort diskutere, hvad der er ngdveradifiiroedre under hvert omrade. Et af gangen. Husk,
hold det enkelt! Bliv ikke for optaget af problemgé videre til Ilgsningen.

©® Brainstorm pa Lgsninger
Diskuter nu ideer til lgsninger. Husk, der er ikkegen darlige ideer — og der er ingen grund til at
debattere. Hvis én idé ikke fungerer, sa fgrer @genmaske til anden ide, der kan virke. Fokuser pa
mader hvorpa der kan skabes fremskridt. Og bekyiereikke om, at det skal vaere perfekt. Sma
forbedringer er bedre end ingen forbedringer.

(4 Veelg Lgsningen

Veelg de ideer, som de fleste medlemmer er enigeis der er brug for det, kan | vaelge ved at stemme
om det.

(5 Tag Beslutning(er)

Ud fra det | opnaede under jeres brainstorming, Iska finde enkle, praktiske handlinger, som grepp
kan udfare for fgrt lgsningerne ud i livet. Veer kat (specifik) omkringhvemder vil handle, og
hvordandette skal ggres.

/ Eksempel \
Omrade til forbedring: Praksis — Offentlig Information

Problemet: De (udlejer) der stiller lokaler til radighed kkgover stgj og rod efter vores mgder —jog
de ved ikke hvem de skal tale med om problemet.

Brainstorming/veelge lgsningen (afstemning):

= Underret folk om stgjen (2) = Fanogen til at blive og rydde op (5)

= Annoncering under mgdet (5) = Give udlejer telefonnumre (4)

= Ogsa naevne affald/cig. skod (3) = Nogen der fglger op manedligt (5)
Beslutning:

» Tilfgj meddelelse til mgdeoplaesning omkring begmesaf stagj og affald.
= Gruppens sekreteer vil give “udlejer” vores kontaktimation — og falge op pa det manedligt.
* Faen renggringsperson til at checke manedligf,ikke efterlader et rod. /




Principper der efterleves af gruppen og dens medlem mer

O Palidelighed og forpligtelse — Folk kan regne med vort mgde og betroede
tienere.
O Serviceand — Medlemmer yder villigt med taknemmelighed for NA.
O Fordele ved Service — Betroede Tjenere er et forbillede pa den veekstal@mer af
o service.
g O Principper | Handling — Medlemmer efterlever NA"s principper, og deler dem pa
° vores mgder.
O Positivt Perspektiv — Gruppen og dens medlemmer har store dremmegegdel
i/deler om vores successer.
O Intimitet og en hjemlig atmosfeere — Vi hjeelper alle medlemmer til at kunne
fole sig som en del af feellesskabet.

Andre/andet

Hvordan steerke hjemmegrupper arbejder

O Sikre og Positive omgivelser — Vores struktur fastholder vores focus pa bedring
O “Leerende” Principper — Gruppen diskuterer trinene, traditionerne ogtéturen.
<l O Selvforsynende — Medlemmer bidrager frit med tid og ressoursematostgtte budskabet
@l O Gode Public Relations — Vores gruppe afspejler NA som helhed.
'*_;2‘_5 O Anspore til forskellighed — Mgdet nar alle nykommere, og byder dem
o "velkommen hjem”.
O Pleje/Opdrage alle medlemmer — Gruppemedlemmer er stgttende — og udfordrer
hinanden til veekst.

Andre/andet

Hvordan en gruppe, NA og samfundet gensidigt pavirk er hinanden

O Udvikling med Medlemmer — Medlemmernes personlige veekst styrker gruppen.
O Etablere et Netveerk — Vores gruppe saetter nykommere | kontakt medrexfar
medlemmer.
O Porttil Service — Medlemmer introducerer nykommere farst til sesiigruppen,
E) siden derudover (omrade/region etc).
E O Servicemodel - Vores gruppe forbereder betroede tjene til ahkuarbejde godt ogsa op)
andre niveauer.
O Unity and Troveerdighed — Vi arbejder med andre grupper i en and samarbejde
O Positivt budskab — Gruppens medlemmer er et eksempel for at NA &eanfire livet

til noget bedre.
O Andre/andet




Gruppens Noter (brug ekstra papir, hvis ngdvendigt)
Omrade til forbedring

Problemet

Brainstorming

Veelge Lgsningen

Lgsninger

Arbejdsskema kan kopieres eller downloadedHttp://www.nadanmark.dk



