Det lille haefte om
gruppen

"The Group Booklet, revised" oversat og godkendt af OU NADanmark 2012
(ma ikke distribueres udenfor NA)



Indhold

INEFOAUKTION ettt et e s e s b e e e sab e e s as e e smreesabeeesareesaneeas 2
HVA €5 €N NA-BIUPPE? ..eeiie ittt ettt ettt e ettt e e st e e e ssare e e s seateeessstaeeesastaeeesasseeeesnssseeesansseeesnnsseeen 2
Hvad er €n "hjemMMEEGIUPPE"™? ..ottt et e e e e et e e e e sata e e e s aaaeeeesasaeeesnnnaeee s 3
Hvem Kan blive Medl@m? ..........oo ittt s e e 4
Hvad er "abne" 0g "lukkede" MBAEI? ........ooviiiiiieerecece et 4
HVOr Kan Vi holde M@AEI? ...ttt et e b e e s beeeneeas 4
Hvilke former for m@der kan vi holde? ..........co i 5
DL =T e T, To [ PRSP 5
EMNNE-MBUET ...ttt st et e b e b e b s be e ettt b e b e sneesaee e 5
SEUAIE-MIBAET ..ttt b e s b e s ae e st e st et e e b e e beesbeesbeesaeeenreenteens 5
Y T 1101 To L= SRS 5
NN AV e T a1 0 Y= o T, Yo 1= PSPPSR 5
SPBIrESMAl OF SVAIr-MEBUEN ... ..eiiivieeiiieeieeectte e eeeeste e st eerte e e steeseteeesateesbaeesabeeesaeessseesnsaeessseeenses 6
At UAVIKIE JEIrES TOIM .t e e e et e e e s bt e e e s ebte e e e sbteeeesbeeeeessseeeasanns 6
Hvad slags litteratur sKal Vi BrUBE? ........eveii ittt e e e aaaee s 6
Hvad er et gruppesamvittighedsSmM@Ae? .........oi i e 6
Hvordan bliver OpZaverNe IBST? ......o.cueiiiiieiiie ettt see e sae e st e e s te s saaeesbeeennees 7
Hvordan vaelger Vi Detroede LJENEIE? .......uii ittt re e e e saaae e e e raaaeee s 7
Hvilke betroede tjenere BENBVET Vi?.........oo i e e saaee s 8
SEKITERI . ettt ettt et ettt e b e e bt e bt e st e bt e b e e be e beenbeesheeeaeeeteebeen 8
N 1= T OO T OO UP PP PPRPPRTR 8
Gruppe Service Repraasentant (GSR) .....ccccuiei ittt e e et e e e e e aaea s 9
GruppeserviceSUPPIEANT (GSS) .....cciiieiiieeiieeciee ettt etee s e e ete e e sre e s te e e sbeestaeesaeesbeeensseens 10
ROtation 08 KONTINUILET ....eiiiiiiie e e e ee e e e e e e e ares 10
Hvilket @ansvar Nar €N NA-GIUPPE? ...uei ettt e s e e e ar e e e s sbe e e e snbaeeeensaeeesnres 10
Hvordan kan vores gruppe stgtte anden NA-SErviCe? .....ccccuviieeeeeececcirieee et 11
Hvordan kan vores gruppe yderligere stgtte lokalsamfundet? ..........cccooveeeciiiiicciiee e, 11
Hvordan kan gruppen I@se sine problemer? ........ ... 12
Eksempel Pa MEBAEIEAEIGUITE .......coveiiiiiiiieeseesece et ste e s esaa e s essbesbeesaeesnees 13
V0T ] (=T =T o TS T U RUPPUPPOPRRPRRPRRPION 13
At starte en Ny gruppe - GeKIISte....uii e 14

The Group Booklet, revised © 1990, 1997 Narcotics Anonymous World Service, Inc.
Dette er Faellesskabs-godkendt litteratur.
Overseetters note: Litteratur neevnt med den engelske titel er ikke-oversat litteratur!



Introduktion

Narcotics Anonymous-grupper er selvstyrende. En gruppe kan udfgre dens opgaver pa lige den
made der passer til dens medlemmer, forudsat at gruppens handlinger ikke indvirker negativt pa
andre grupper eller NA som helhed. Sa dette er ikke en "regelsamling", men den delte erfaring om
hvordan mange grupper, med succes, har holdt mg@der og styret sine aktiviteter. Nyere
medlemmer vil maske finde hjeelp her, til at forsta hvem der ggr hvad, for at fa gruppen til at
fungere, og hvordan de kan hjzlpe. Mere erfarne medlemmer, kan maske fa et bredere
perspektiv pa deres engagement i gruppen. Men uanset hvor meget information vi fylder ind i
dette haefte, vil alle erfare, at den bedste kilde til vejledning for din gruppe er i din gruppe.

Der er mange mader at ggre tingene pa i Narcotics Anonymous. Og lige som vi alle har vores egen
personlighed, saledes vil grupper udvikle deres egen identitet, deres made at ggre tingene pa, og
deres egen specielle made at bringe NA budskabet. Sddan skal det vaere. | NA opfordrer vi til
enhed ikke ensartethed.

Heaeftet her forspger ikke pa nogen made, at prgve pa at sige alt der er at sige om at drive en NA-
gruppe. Hvad du vil finde her er enkle svar pa nogle fa centrale spgrgsmal: Hvad er en NA-gruppe?
Hvordan bliver opgaverne lgst? Hvad slags mgder kan en gruppe holde? Nar problemer opstar,
hvordan Igses de sa? Vi haber haftet viser sig nyttigt nar din gruppe sgger at opfylde sit
hovedformal: at bringe budskabet til den addict der stadig lider.

Hvad er en NA-gruppe?
Nar to eller flere addicts mg@des for at hjalpe hinanden med at forblive clean, kan de danne en
NA-gruppe. Her er seks punkter' der bygger pa vores traditioner, som beskriver en NA-gruppe:

1. Alle medlemmer i gruppen er stof-addicts, og alle stof-addicts er berettiget til at vaere
medlemmer.

2. Som gruppe er de selvforsynende.

3. Som gruppe er deres eneste formal, at hjelpe stof-addicts til bedring gennem tilegnelsen af
Narcotics Anonymous Tolv Trin.

4. Som gruppe har de ingen tilknytning til andre foretagender udenfor Narcotics Anonymous.

5. Som gruppe udtaler de sig ikke om emner udenfor NA.

6. Som gruppe er deres forhold til offentligheden baret af tiltraekning frem for agitation.

Nar vi angiver de seks punkter, der adskiller en NA-gruppe fra andre grupper, laegger vi stgrre
veegt pa stof-addiction her end noget andet sted i vores service litteratur. Dette er fordi Narcotics
Anonymous grupper ikke kan veaere alt muligt for alle mulige, og stadig skabe den umiddelbare
identifikation stof-addicts behgver for at finde vej til bedringen. Ved at tydeligggre vores gruppers
eneste medlemsforudsaetning og hovedformal pa denne made, har vi en gang for alle givet os selv
muligheden for at fokusere pa frihed fra aktiv addiction i hovedparten af vores service litteratur, i
forvisning om at grupperne leverer tilstraekkelig grundlag for identifikation til de der sgger
bedring.

NA-grupper dannes af addicts som gnsker at stgtte hinanden i bedring, i at bringe budskabet
direkte til andre addicts, og i at deltage i aktiviteter og service der er i NA. En af de vigtigste mader
NA-grupper bruger til at opfylde disse mal, er at holde NA-mgder hvor addicts kan dele deres
erfaring med bedring, og saledes stgtte hinanden samtidig med at budskabet bringes til

andre. Nogle grupper holder et ugentligt mgde, andre flere hver uge. Kvaliteten af et NA-mg@de er
direkte afhaengig af styrken og solidariteten i NA-gruppen der stgtter det.




NA-grupper - ikke NA-mgder - er fundamentet i NA-servicestrukturen. Sammen er grupperne
ansvarlige for bade at tage de servicebeslutninger, der har direkte indflydelse pa dem og hvad de
gor pa mgderne, og de beslutninger der vedrgrer identiteten af Narcotics Anonymous. For
eksempel, ny NA-litteratur bliver godkendt af de regionale repraesentanter pa
Verdensservicekonferencen (WSC), men fgrst efter disse repraesentanter har faet anvisninger fra
de grupper, de taler for. Liges3, "forslag om at andre NA's Tolv Trin, Tolv Traditioner, navn,
organisering, eller formal, skal godkendes direkte af grupperne" fgr de kan blive effektueret, i
overensstemmelse med vores Andet Koncept.

Grupper opretholder kontakt med resten af Narcotics Anonymous gennem repraesentanter valgt
til at deltage pa gruppens vegne i NA service strukturen. Skrivelser fra Verdensservicekontoret
(WSO0), heriblandt det kvartalsvis udsendte NA Way Magazine, holder din gruppe opdateret om
emner der indvirker pa faellesskabet pa verdensplan. Hvis din gruppe ikke modtager NA Way
Magazine, sa fa din litteraturansvarlige eller en anden til at kontakte WSO.

Hovedformalet for en NA-gruppe er at bringe budskabet om bedring, til den addict der stadig
lider. Gruppen giver hvert enkelt medlem muligheden for at dele og at hgre erfaringen fra andre
addicts, som er i gang med at lzere at leve et bedre liv uden at bruge stoffer. Gruppen er det
vigtigste vaerktgj til at bringe budskabet. Den tilbyder et miljg hvor nykommeren kan identificere
sig med addicts i bedring og finde en atmosfaere af bedring.

Nogen gange dannes specielle NA-grupper, for at skabe ekstra identifikation for addicts med
specielle behov. For eksempel er der mange mande, kvinde, bgsse og lesbiske grupper i dag. Men
fokusset pa et NA-mgde - selv om det holdes af en specialiseret gruppe - er pa bedring fra
addiction, og alle addicts er velkomne til at deltage.

NA-mgder er begivenheder hvor addicts deler deres erfaring, med bedring og med at tilegne sig
de Tolv trin, med hinanden. Mens mange, om ikke de fleste, NA-mgder holdes af NA-grupper,
opstar der hele tiden andre former for mgder, uformelle mgder mellem venner, stgrre omrade
eller regions speakermgder, mgder pa konventer, pa skoler, institutioner o.s.v. NA-gruppen er en
enhed, mgderne en begivenhed, og kan holdes uden at en gruppe star bag.

1 de seks punkter der beskriver en gruppe, er tilpasset fra "AA gruppen" udgivet af Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Gengivet
med tilladelse herfra.

Hvad er en "hjemmegruppe"?

I nogle NA-omrader er det blevet en seedvane at medlemmer i feellesskabet forpligter sig
personligt i forhold til en speciel gruppe - deres "hjemmegruppe." Selv om denne saedvane ikke er
universel, er der mange der tror pa at denne praksis kan veere til gavn bade for det individuelle
medlem og for gruppen. For medlemmet skaber det en stabil bedringsbase, et sted at kalde
hjemme, et sted at kende og vaere kendt af addicts i bedring. For gruppen, sikrer dette stgtten af
en gruppe af stabile forpligtigede medlemmer. En staerk hjemmegruppe kan ogsa fostre en and af
kammeratskab mellem medlemmerne, der kan g@re gruppen mere attraktiv og stgttende for
nykommeren.

Hjemmegruppen tilbyder mange muligheder for at involvere os i NA-faellesskabet, giver os et godt
sted at begynde at give det tilbage som Narcotics Anonymous gav os helt frit. | forpligtigelsen til
hjemmegruppen laegger vi en personlig forpligtigelse til NA-sammenhold. Denne forpligtigelse
styrker ikke kun vores egen bedring, den hjaelper til at sikre at bedring er til radighed for andre.
Vores hjemmegruppe giver os ogsa et sted, hvor vi kan deltage i NA-beslutningsprocessen.



Mens hjemmegruppekonceptet er den accepterede seedvane i nogle NA omrader, er det ukendt i
andre. Der er mange, mange mader at tale og teenke omkring de band der dannes mellem addicts
i deres grupper. Ggr det der virker mest passende i jeres omrade.

Hvem kan blive medlem?

Hvis en addict gnsker at blive medlem af Narcotics Anonymous, er alt denne behgver et gnske om
at stoppe med at bruge. Vores Tredje Tradition sikrer dette. Om en person veaelger at vaere
medlem af en bestemt gruppe er ogsa op til denne person. Adgang til mgderne i nogle NA-
grupper kan veere begraenset af forhold udenfor gruppens kontrol - nationale greenseregler f.eks.,
eller et faengsels sikkerhedsregler. Men grupperne selv forhindrer intet NA-medlem i at deltage.

Hvad er "abne" og "lukkede" mgder?

"Lukkede" NA-mgder er kun for addicts eller de, der tror de har et problem med stoffer. Lukkede
mgder skaber en atmosfaere, hvor addicts kan fgle sig mere sikre pa, at de der deltager er i stand
til at identificere sig med dem. Nykommere vil ofte fgle sig mere trygge pa lukkede mgder af
samme grund. Ved starten af et lukket mgde, laeser mgdelederen ofte en erklzering op, der
forklarer hvorfor mgdet er lukket og henviser ikke-addicts til et dbent mgde.

"Abne" NA-mgder er lige netop det - bne for alle, der gnsker at deltage. Nogle grupper afholder
abne mgder en gang om maneden, for at ikke-addicterede venner og familie til NA-medlemmerne
kan fejre deres maerkedage med dem. Grupper der afholder abne m@der, kan strukturere deres
mgde saledes at deltagelsen for ikke-addicts begraenser sig til en kort preesentation. En sadan
struktur sikrer at mgdet bevarer sit fokus pa bedring delt fra en addict til en anden. Det bgr ggres
helt klart under mgdet, at NA-grupper ikke modtager gkonomisk stgtte fra ikke-addicts.

Nogle grupper bruger omhyggeligt planlagte abne mgder, iseer abne speaker-mgder, til at vise folk
fra det omkringliggende samfund hvad Narcotics Anonymous handler om og svare pa deres
spgrgsmal. Pa sadanne offentlige mgder, oplaeses ofte en erklaering omkring vores tradition om
anonymitet, med en opfordring til geesterne om ikke at bruge genkendelige ansigtsportreetter,
efternavne eller personlige detaljer, hvis de beskriver mgdet for andre. Mere information om
offentlige mgder kan findes i "Guide til Offentlig Information"” som du kan fa via din
gruppeservicereprasentant (GSR) eller i omradets "Offentlig Informationsudvalg."

Hvor kan vi holde mgder?

NA-mgder kan holdes naesten alle vegne. Grupper vil ofte gnske at finde et let tilgeengeligt
offentligt sted, hvor de kan holde deres mgder hver uge. Faciliteter drevet af offentlige instanser
eller religigse og lokale organisationer har ofte lokaler, der kan lejes til en rimelig pris, der passer
til gruppens behov. Andre i jeres NA-omrade kender ofte til steder, der kan passe til jeres mgde,
tal med dem.

De fleste mgdesteder er saerdeles samarbejdsvillige og genergse. Selv om sadanne steder matte
gnske at donere mgdestedet til os, opfordrer vores Syvende Tradition os til at vaere
selvforsynende ved selv at betale alle vore udgifter, inklusiv vores husleje. Nogle steder vil
foretraekke at fa huslejen i form af litteratur eller anden service.

For vi veelger et mgdested, bgr vi overveje om stedet giver adgang for folk med fysiske
begraensninger. Er der ramper, elevatorer med brede dgre og toiletfaciliteter anvendelige for en i
en kgrestol? Er der parkeringsmuligheder og plads til at komme ud med en kgrestol? Der er andre
lignende overvejelser jeres gruppe ma vaere opmaerksom pa. Yderligere information om at raekke
ud og na de med specielle behov, kan findes i pamfletten om dette (IP#26).



De fleste grupper finder det gnskeligt at holde mgderne i offentlige bygninger af mange
forskellige arsager. Stabile mgder holdt i offentlige bygninger, forbedrer som oftest NA's
omdgmme i samfundet. Det anbefales generelt ikke at holde m@gder i medlemmers private hjem.
Varierende arbejdstider og ferier ggr det vanskeligt at opretholde faste tidspunkter for mgder
holdt i private hjem. Mgder i private hjem kan influere pa nogle medlemmers villighed til at
deltage. Selv om nogle grupper holder deres fgrste mgder i et medlems hjem, anbefales det at de
sa snart muligt flytter det til et offentligt sted.

Almindelige NA-mgder holdt i visse typer af lokaler - misbrugsbehandlinger, klublokaler, politiske
partiers lokaler for eksempel - kan kompromittere gruppens uafhaengige identitet. Fgr vi beslutter
os for at bruge sadanne lokaler, ma gruppen overveje visse spgrgsmal: Er stedet abent for enhver
addict, der gnsker at deltage i mgdet? Vil stedets administration palaegge os nogle restriktioner
for brugen, der er i modstrid med nogen af vores traditioner? Er det tydeligt for alle parter, at det
er gruppen, ikke stedet, der understgtter mgdet? Har | en klar aftale om lejen med stedet, og er
den leje der kraeves moderat nok til at gruppen stadig kan bidrage til resten af NA-
servicestrukturen? Er der sa mange af omradets mgder placeret i bygningen at, hvis vi matte
lukke, ville hele NA-omradet blive lammet? Disse er nogle af de sp@grgsmal gruppen ma overveje
omhyggeligt f@r de beslutter sig for hvor NA-mgderne skal holdes.

Hvilke former for mgder kan vi holde?

Grupper bruger mange forskellige former pa mgderne, for at fremme atmosfaeren af bedring pa
disse. De fleste m@der varer en time eller halvanden. Nogle grupper har den samme struktur pa
alle mgder. Andre grupper har en struktur med skiftende emner: en uge trin-mgde, naeste uge
speaker-mgde, og sa videre. Atter andre deler deres mgde i forskellige under sessioner efter
abningen, hver med sit emne. Her er et par grundleeggende beskrivelser af nogle af de mgde
strukturer, med variationer, som synes at veere de mest almindelige. Som reference har vi sidst i
haeftet indsat et eksempel pa en mgdelederguide.

Deltager mgder
Mgdelederen abner mgdet op sa alle gruppens medlemmer kan dele om ethvert emne, der
relaterer til bedring.

Emne mgder
Mgdelederen vaelger et specifikt bedringsrelateret emne til at dele om, eller beder en anden om
at fremkomme med et emne.

Studie mgder

Der er flere former for studie mg@der. Nogle laeser op fra NA-godkendt litteratur eller en pamflet
hver uge og deler ud fra det - f.eks. Basis Tekst-studie. Andre bruger de Tolv Trin eller Tolv
Traditioner som grundlag.

Speaker mgder

Nogle mgder beder en enkelt speaker dele sin bedringshistorie eller erfaring med et specifikt
aspekt af bedring i Narcotics Anonymous. Andre beder to eller tre speakere tale i kortere tid.
Atter andre bruger en kombination med en speaker f@grst og derefter deles der ud fra et emne.

Nykommer mgder

Disse mgder bliver ofte forestaet af to eller tre af gruppens mere erfarne medlemmer. Disse deler
deres erfaring med addiction og med bedring i Narcotics Anonymous. Hvis tiden tillader det abnes
mgdet for spgrgsmal fra de nyere medlemmer.



Nykommer mgder holdes nogen gange en halv time fgr eller efter gruppens ordinaere mgde.
Andre grupper ggr dem til en del af mgdet. Atter andre holder et nykommer mgde pa en af ugens
dage og et "almindeligt" mgde en anden dag. Uanset maden, giver nykommer mgder mulighed
for at addicts der er nye i NA far en introduktion til det grundlaeggende i bedring.

Spergsmal og svar mgder

Pa S&S mgder, bedes folk overveje spgrgsmal relateret til bedring og til feellesskabet, skrive dem
ned, og anbringe dem i "spgrgekurven." Mgdelederen traekker sa et af disse og beder en om at
dele sin erfaring med dette spgrgsmal. Efter en eller to har delt deres erfaring med dette
spergsmal, treekker mgdelederen et nyt spgrgsmal fra kurven, og processen gentages, indtil
mgdet er ovre.

At udvikle jeres form

Ovenstdende er en grundlaeggende beskrivelse af bare nogle fa af mange forskellige former for
mgder, der bruges i NA; bare disse fa kan varieres uendeligt. Der er fuld frihed til at vaere
nyskabende. Variér formen pa hvilken som helst made, der passer bedst til jeres gruppes
"personlighed" og til de addicts, der er i jeres omrade.

Ofte vil et mgde vokse sig stgrre end gruppen oprindelig forventede. En mgdeform der fungerer
godt for et lille mgde, fungerer maske ikke sa godt til et stgrre. Nar et af jeres m@der oplever den
slags voksevaerk, vil | maske gnske at tilpasse jeres form, maske endda andre den fuldstaendig.
Nogle grupper, der oplever at vokse sa meget, vaelger at dele mgdet op i mindre mgder der
holdes i forskellige lokaler samtidig. Nar dette sker giver det hvert medlem mulighed for at
deltage aktivt i lige det mgde hun eller han vaelger. Mange grupper vealger at bruge forskellige
former pa hvert af disse mindre mgder.

Hvad slags litteratur skal vi bruge?

NA (WSO) producerer mange forskellige publikationer. Dog er det kun passende at bruge NA-
godkendt litteratur pa NA-mgder. Uddrag fra NA-godkendte bgger og pamfletter bliver ofte
oplaest i begyndelsen af et NA-mg@de, og nogle mgder bruger dem som basis for deres mgdeform.
NA-godkendt litteratur repraesenterer det bredeste udtryk for bedringen i Narcotics Anonymous.

Grupper s@rger ofte for at der er mange andre NA-publikationer til radighed i m@dernes litteratur
beholdning. Forskellige NA-servicebulletiner og handbgger, The NA Way Magazine og et eventuelt
lokalt NA nyhedsbrev. Uanset hvad, litteratur af enhver slags lavet af andre tolv trins faellesskaber
eller andre organisationer udenfor NA, er ikke ok at have i sortimentet af litteratur eller at laese
op pa vore mgder. At inddrage eller godkende udenforstaende foretagender, er direkte i modstrid
med NA's Sjette Tradition.

Hvad er et gruppesamvittighedsmgde?

Formalet med disse mgder forklarer naesten sig selv, at tage hand om gruppens sager pa en sadan
made at den forbliver i stand til fortsat at bringe budskabet pa bedst mulige made. Nogle grupper
holder disse med faste intervaller, andre ggr det kun nar der kommer noget op som kraever
gruppens opmarksomhed. Nogle af de spgrgsmal disse mgder saedvanligvis tager op er:

e Ergruppen effektiv i at bringe NA-budskabet?

e Fgler nykommere og gaester sig velkomne?

e Erder problemer pa mgderne der skal Igses?

e Giver mgdestrukturen tilstraekkelig retning til mgderne?
e Er mgdedeltagelsen stabil eller stigende?



e Erder et godt forhold mellem gruppen og det sted mgdet holdes? Mellem gruppen og
lokalsamfundet?

e Bruger vi gruppens midler klogt?

e Bliver der doneret nok pa mgderne til at opfylde gruppens behov og ogsa sikre, der kan
bidrages videre til resten af servicestrukturen?

e Erder nok litteratur og forfriskninger?

e Erder ledige serviceposter i gruppen?

e Har omradet, regionen eller verdensservice spurgt gruppen om vejledning, stgtte eller
afggrelser?

Gruppesamvittighedsmgder holdes normalt fgr eller efter det reguleere bedringsmgde, sa dette
mgde bevarer fokus pa dets primeere formal. Gruppemedlemmer opfordres til at deltage, rejse
spargsmal, og deltage i diskussionerne om gruppens arbejde. Gruppen valger en til at lede disse
mgder. De betroede tjenere aflaegger rapport om deres ansvarsomrade, og emner af vigtighed for
gruppen diskuteres.

Gruppen, som fundamentet i NA-strukturen, vejledes af bade de Tolv Traditioner og de Tolv
Koncepter for NA-service. En god forstaelse af begge vil holde gruppesamvittighedsmgdet pa
sporet. NA's trin- og traditionsbog, It works: How and Why, giver en rigdom af informationer
omkring de Tolv Traditioner. Interesserede medlemmer kan laese om de Tolv Koncepter i A guide
to local services.

Hvordan bliver opgaverne lgst?

At szette stole op til mgdet, kgbe litteratur, skaffe speakere, rydde op efter mgdet, betale
regningerne, lave kaffe og the - de fleste af de ting en NA-gruppe ggr for at afholde et mgde, er
ret simpelt. Men hvis én person skulle ggre det hele, ville det hurtigt virke overvaeldende. Derfor
vaelger gruppen ledere (eller med ordene fra Anden Tradition, betroede tjenere) for at dele
opgaverne mellem gruppemedlemmerne.

At vaelge betroede tjenere er en af maderne gruppen praktiserer NA's tradition om selvforsyning:
"Enhver NA-gruppe bgr veere fuldsteendig selvforsynende..." Nogle gange virker det som om at
grupper kgrer helt af sig selv, men fakta er at nogen ma Igse opgaverne der skal til for at holde
gruppen kgrerne. Ved at dele arbejdet, sikrer gruppen at den som helhed er selvforsynende, og at
gruppens byrder ikke hviler pa skuldrene af en eller to personer.

At veelge betroede tjenere giver gruppen mulighed for at styrke medlemmernes bedring. Nar
gruppemedlemmer accepterer at tjene som sekretzer eller kassérer eller the/kaffe m/k'er, hjaelper
denne accept af ansvar ofte til at fremme deres personlige veekst. Det giver dem ogsa en chance
for at hjeelpe med at gge gruppens mulighed for at bringe bedrings budskabet.

Du behgver ikke veere betroet tjener for at veere til service for gruppen. Hver uge er der opgaver
der skal Igses, hjelpe med at ggre klar til mgdet, tage imod nykommere, rydde op, servere
forfriskninger og andet af den slags. At spgrge nye medlemmer om hjzelp til disse ting kan fa dem
til hurtigere at fgle sig som en del af gruppen.

Hvordan valger vi betroede tjenere?

Nar der bliver en post ledig som betroet tjener, afholder gruppen et samvittighedsmgde for at
besatte denne. Gruppen bgr tilstreebe at udskiftningen af betroede tjenere sker saledes at alle
tjenere ikke forsvinder pa en gang.



Der er et par ting vi ma taenke over nar vi sgger betroede tjenere. En er modenhed i bedringen.
Hvis personer, der er helt nye i bedringen, veelges som betroede tjenere, kan det afstedkomme de
mister tid og energi, de behgver til deres egen bedring. Gruppemedlemmer med et eller to ars
cleantid er formentlig allerede veletablerede i deres personlige bedring. Det er ogsa sandsynligt
de er mere inde i NA's traditioner og servicekoncepter, savel som gruppeprocedurer, end helt nye
medlemmer.

En anden ting at overveje er en stabil deltagelse i gruppen. Kommer de personer | taeenker pa at
veelge regelmaessigt til jeres bedrings mgder? Tager de aktivt del i gruppens samvittighedsmgder?
Har de levet op til serviceforpligtigelser, de fgr har pataget sig? Yderligere spgrgsmal kan dukke
op nar | laeser i "A Guide to local services" om NA's Fjerde Koncept for Service, som direkte
omhandler behovet for NA-lederskab og de kvaliteter vi bgr laegge vaegt pa, nar vi vaelger
betroede tjenere.

Endelig opfordrer vi kraftigt til at I, nar | vaelger betroede tjenere, forst og fremmest taenker pa
gruppens faelles velfaerd. Mens serviceengagement ofte belgnner dem der har det, ma dette ikke
vaere den primaere grund til at vaelge en person frem for en anden, som betroet tjener. Som den
F@rste Tradition siger, "Vores fzelles velfeerd bgr komme fgrst."

Hvilke betroede tjenere behgver vi?

| forskellige omrader Igses opgaverne pa forskellig made, og de enkle funktioner kaldes noget
forskelligt fra sted til sted. Det vigtige er ikke hvem der Igser opgaven eller hvad vi kalder den der
Igser den, men at det bliver gjort. Det fglgende er nogle generelle beskrivelser af nogle af de mest
almindelige opgaver i NA-grupper. For hver af disse funktioner, er det op til jeres gruppe at
opstille realistiske serviceperioder og cleantimekrav.

Sekreteer
Sekreteeren (der i nogle grupper kaldes mgdeleder) star for det praktiske omkring gruppen, ofte
ved at fa andre gruppemedlemmer til at deltage i det. Et af de f@rste job for en ny sekretaer er at
fa registreret gruppens nuvaerende adresse og mgde information hos omradeservicekomitéens
sekreteer og hos WSO. Nar der kommer ny sekretaer eller GSR, eller der skiftes adresse eller
medetidspunkt/mgdested, bgr bade omradeservicekomitéen og WSO have besked. Andre ting
der kan ligge inden for sekretaerens ansvarsomrade kan veere:
e Abne op til mgdestedet i god tid inden mgdet skal starte, satte stole og borde frem (om
ngdvendigt), rydde op og lase af efter mgdet.
e Arrangere et bord med NA-bgger og pamfletter, lokale mgdelister, flyers om NA-
arrangementer, servicebulletiner, NA Way Magazine og NA-nyhedsbreve.
e Sgrge for the og kaffe.
e Indkgbe forfriskninger og andre forngdenheder.
e Fgre en liste over gruppemedlemmernes maerkedage, hvis gruppen gnsker dette.
e Organisere gruppesamvittighedsmgdet.
e Oghvad der ellers behgver at blive gjort.
Mange grupper deler alle disse opgaver op, en til at abne og lukke lokalet, en anden ansvarlig for
forfriskninger, en tredje til at sg@rge for litteraturen og sa videre. Grupper der star for mere end et
mgde, har som oftest forskellige personer til at tage sig af de forskellige ting pa hvert mgde.

Kassérer

Alle grupper, ogsa de der star for mere end et mg@de, vaelger en gruppekassérer. Nar gruppen
samler ansvaret for alle midler hos en enkelt kassérer, ggr gruppen det lettere at lave regnskab
over de bidrag de modtager og de udgifter der skal betales, end hvis der er flere forskellige om



ansvaret for de penge gruppen har. Grupper der star for to eller flere mgder ugentlig, bgr sgrge
for at bidragene bliver givet over til gruppekasséreren hurtigt efter hvert mgde.

Pa grund af det ekstra ansvar, der er i at have med penge at ggre, nar man tjener som
gruppekassérer, er det vigtigt at gruppen vaelger denne med megen omhu. Hvis gruppen veaelger
en, der ikke er stand til at klare det ansvar posten indebaer, er gruppen medansvarlig hvis penge
bliver stjalet, forsyninger ikke kgbt eller bidrag ikke fgrt i regnskabet. Det anbefales at grupper
veelger kassérere, der er gkonomisk velfunderede og gode til at styre deres personlige gkonomi.
Pa grund af behovet for overskuelige og forstaelige regnskaber anbefales det, at kasséreren
veelges for et helt ar ad gangen.

Hvad laver gruppekasseréren? De teller de penge medlemmerne bidrager med pa hvert mgde,
med et andet medlem til at sige god for opteaellingen. De er ekstra omhyggelige med ikke at blande
gruppens penge sammen med deres egne. De betaler udgifter, laver gode enkle regnskaber, og
aflaegger jeevnligt rapport til gruppen. Gruppekassérerens opgave kraever god fornemmelse for
detaljer. Til at hjaelpe denne i at styre disse detaljer, er en Treasurer Handbook mulig at fa fra dit
omrade eller WSO.

Gruppe Service Reprasentant (GSR)

Hver gruppe veelger én gruppeservicereprasentant; selv grupper der star for mere end et mgde
veelger kun en GSR. Disse GSRer udggr fundamentet i vores servicestruktur. GSRer sikrer konstant
aktiv inddragelse i diskussionerne, der foregar i vores servicestruktur. De g@r dette ved at deltage
i Omradeservicekomité-mgder (OSK), ved at veaere til stede i forsamlinger bade pa omrade og
regionalt niveau, og nogle gange ved at deltage i en OSK-underkomité. Hvis vi er opmaerksomme
pa at veelge stabile, kvalificerede tjenere til dette serviceniveau, vil den resterende del af
servicestrukturen kunne forventes at blive sund. Fra dette staerke fundament kan der bygges en
servicestruktur, der vil naere, informere og stgtte grupperne pa samme made som grupperne
naerer og stgtter strukturen.

Gruppeservicereprasentanter har et stort ansvar. Mens GSRer vaelges af og er ansvarlige overfor
gruppen, er de mere end blot gruppesendebude. De er valgt, af gruppen, til at vaere aktive
medlemmer af OSK. Som sadan er de ansvarlige for at handle i NA's faelles interesse, og ikke kun
vaere advokater for deres egen gruppes interesser.

Som deltagere i omradekomitéen, ma GSRer veere sa velinformerede som muligt, om dennes
arbejde. De laeser komitétjenernes og underkomitéformaendenes rapporter. De laeser de
forskellige handbgger udgivet af WSO omkring omrader i service. Efter grundig ransagelse af
deres egen samvittighed og hvad de ved om hvordan deres gruppemedlemmer fgler, tager de
aktivt del i diskussionerne, der skaber den samlede komités samvittighed.

Gruppeservicereprasentanter forbinder deres gruppe med resten af NA-servicestrukturen, isaer
gennem den information de viderebringer i rapporter til og fra OSK. Pa gruppe samvittigheds
mgderne sgrger GSRen for at give et overblik over omradeaktiviteter, som ofte starter
diskussioner medlemmerne imellem, som giver GSRen en fornemmelse for hvordan omradet
bedre kan opfylde gruppens behov. Til bedringsmgderne sgrger GSRen for, at der er flyers til
radighed om omrade og regionale aktiviteter.

Pa omradekomité medet, giver GSR-rapporten indblik i gruppens vaekst, som er vigtigt for OSKs
arbejde. Hvis en gruppe har problemer, kan dets GSR dele disse med komitéen i sin rapport. Og
hvis gruppen ikke har fundet Igsninger pa disse problemer, vil OSK-mgdets ordstyrer afse tid pa

n2

komitéens "delingssession"? sa GSRen kan indhente den erfaring andre har haft i lignende



situationer. Hvis der kommer Igsninger der er brugbare fra sessionen, kan GSRen rapportere dette
tilbage til gruppen.

2 i "Guide to Local Services" afsnittet om Omradeservicekomitéen (er oversat til dansk) se afsnittet om "Delingssession"

Gruppeservicesuppleant (GSS)

Grupper valger ogsa en anden repraesentant, kaldet suppleant (GSS). Suppleanten deltager i alle
OSK-mgder (som ikke stemmeberettiget hvis omradet har afstemninger) sammen med GSRen, sa
han/hun kan opleve med hvad og hvordan komiteen arbejder. Hvis en GSR er forhindret i at
deltage i et OSK-m@de, deltager GSSen i stedet.

GSSer kan, ligesom andre medlemmer, deltage i omradeunderkomitéer. Erfaring fra at arbejde i
underkomitéer giver GSSen gget indblik i hvordan omradeservice helt konkret bliver udfgrt. Et
indblik, der ggr dem til mere effektive deltagere i OSK, hvis de senere bliver valgt som GSR.

Rotation og kontinuitet

Rotation er den praksis mange grupper bruger, ved at vaelge nye betroede tjenere med faste
intervaller, frem for at den samme person sidder pa en post ar efter ar. Rotation giver helt klare
fordele for de grupper der praktiserer det. Ved at forsyne ledelsen med mangfoldighed, hjzelper
det gruppen med at forblive levende og energisk. Det sikrer at intet enkelt individ udgver sa
meget indflydelse, at gruppen bliver en forlaengelse af dennes personlighed. Rotationsprincippet
forstaerker ogsa NA-fokusset pa service frem for den der laver service, i overensstemmelse med
vores tro pa veerdien af personlig anonymitet - det, der har betydning, er at opgaverne bliver Igst,
ikke den person der ggr det.

Nogle grupper tillader medlemmer at tjene mere end en periode pa nogle poster, sa gruppen kan
fa gleede af de betroede tjeneres erfaring. Nar betroede tjenere har fuldfgrt deres periode, giver
rotationen dem muligheden for at treede til side for en tid eller at acceptere ansvar andre steder i
NA-servicestrukturen, og giver andre medlemmer chancen for at tjene gruppen.

Pavirkningen af stabiliteten i gruppen ved rotation, balanceres ved den fortsatte tilstedeveerelse
af langtidsgruppemedlemmer. De, der har tjent gruppen for og fortsaetter med at spille en aktiv
rolle i gruppens liv, kan bibringe gnskvaerdig kontinuitet og modenhed til perspektiverne i en
voksende gruppes diskussioner. De kan tjene som gruppens hukommelse, sikre at gruppen ikke
behgver "genopfinde den dybe tallerken." De kan ogsa hjelpe nye tjenere og midlertidigt treede
til for at aflaste overbebyrdede betroede tjenere.

Hvilket ansvar har en NA-gruppe?

Det fgrste og vigtigste ansvar en hvilken som helst NA-gruppe har - dens "hovedformal" ifglge den
Femte Tradition - er, "at bringe budskabet til den addict, der stadig lider." Og den absolut vigtigste
ting en gruppe kan ggre for at opfylde dette, er at holde mgder, der tilbyder en indbydende
atmosfaere hvor NA-bedring kan deles effektivt mellem addicts. Grupper udfgrer detaljerne i
deres mgde pa forskellig made, men de s@ger alle det samme mal: at ggre bedring fra addiction
tilgaengelig for enhver addict i samfundet, der sgger den.

Som fundamentet i den verdensomspaendende NA-servicestruktur, har grupper et andet ansvar:
at hjaelpe deres medlemmer til at udvikle og forsta de Tolv Traditioner og de Tolv Koncepter for
NA-service. Ved at ggre dette tager grupper del i den fortsatte udvikling af Feellesskabet Narcotics
Anonymous, samtidig med at de sgrger for selv at fa en forstaelse for hvordan de hgjeste idealer i
vores faellesskab kan indvirke i deres handlinger.



Hvordan kan vores gruppe stgtte anden NA-service?

Det Andet Koncept for NA-service fortaeller os at NA-grupperne har det finansielle ansvar og
autoritet over al service i "den store" NA-familie. Hver gruppe bgr sende stabile, aktive GSRer til
at deltage i arbejdet i servicestrukturen pa vegne af gruppen. Og hver gruppe bgr overveje
hvordan de bedst muligt skaffer de midler NA-servicestrukturen behgver for at kunne udfgre sit
arbejde.

Efter at have betalt regningerne, szetter de fleste grupper et lille belgb til side til brugien
ngdsituation. Men - saert nok - grupper finder saedvanligvis ud af at for mange penge i kassen
giver meget mere besveer end for fa. Derfor opfordrer vi til at jeres gruppe aldrig holder store
summer i reserve.

Mindst en gang om aret, deltager GSRen i en regional samling (servicekonferencen f.eks.). Hver
gruppe opfordres til, hvis det er muligt, at tage de skridt der ggr det muligt at daekke udgifterne
der er ved deres GSRs deltagelse i dette arrangement. Nogle grupper veaelger at saette penge til
side hver maned til denne udgift.

Efter at have betalt udgifter og sat til side til ngdsituationer, bidrager de fleste grupper med
overskydende penge direkte til OSK, RSK og NA WSO. Yderligere diskussion af principperne
omkring gruppedonationer til resten af servicestrukturen, kan leeses i det Ellevte Koncept for NA-
service i A Guide to Local Services. Vejledning i detaljerne omkring direkte donation kan ses i the
Trasurer's Handbook, som kan fas hos jeres litteraturansvarlige i omradet eller hos WSO.
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Hvordan kan vores gruppe yderligere stgtte lokalsamfundet?

Bare ved at eksistere, giver gruppen allerede vigtig service til lokalsamfundet. Den giver den stgtte
addicts i lokalsamfundet behgver for at vende tilbage til samfundet. Men hvordan kan gruppen
blive mere effektiv til at raekke ud til de addicts, der endnu ikke har fundet NA? Der er generelt to
veje gruppen kan fglge for at opna dette: gennem omradeservicekomitéen og gennem aktiviteter
gruppen selv koordinerer. De fleste NA-grupper bakkes op af en omradekomité3. Denne
koordinerer bestrabelserne for at bringe budskabet for de grupper den tjener. Offentlig
Information, helpline telefoner og panelmgder for addicts i behandling eller faengsler, er tre
metoder de fleste omradekomitéer bringer budskabet, enten direkte til den addict der stadig lider



eller til de, der kan henvise addicts til NA-mgder. Din GSR kan fortzelle dig mere om hvordan du og
din gruppe mere effektivt kan deltage i dette arbejde. Yderligere information findes i Guide to
Local Service-kapitlet om Omradeservicekomitéen.

Nogle NA-grupper raekker selv ud i lokalomradet, sammen med andre grupper enten gennem OSK
eller gennem lokale foreninger (se afsnittet "Area Committees in Rural Communities" sidst i
afsnittet om The Area Service Committee i Guide to Local Services). Dette ggr sig iseer geeldende i
mindre lokalsamfund og i omrader hvor Narcotics Anonymous er nyetableret. En NA-gruppe i en
landkommune har naturligt nok ikke sa mange medlemmer eller s& mange penge, som en
omradeservicekomité i en storby, men muligheden for at bringe budskabet effektivt til de, der
matte s@ge den Igsning vi har fundet, eksisterer ikke desto mindre. Hvis jeres gruppe behgver
hjzelp til at reekke ud, kan | skrive til WSO.

3 hvis du ikke ved hvordan du kommer i kontakt med den naermeste Omrade Service Komite sa kontakt WSO. De vil med glaede hjzelpe
med at skabe kontakten.

Hvordan kan gruppen lgse sine problemer?

NA-grupper stgder ind i mange forskellige problemer: mgder bliver forstyrret, behandlingscentre
sender busfulde af klienter, nar gruppen ikke er klar til at tage imod dem, strukturen virker
forslidt, klarheden i vores budskab bliver et debatemne, kaffen smager som aflgbsrens,
oplaesningen i starten af mgdet traekker uendeligt ud. Dette er blot et par af de problemer den
almindelige NA-gruppe ma forholde sig til indimellem. Denne guide er ikke noget "lovkatalog"
over hvordan disse problemer Igses. Den papeger dog nogle effektive vaerktgjer til hvordan
gruppemedlemmer kan Igse deres egne problemer.

Den bedste ressource til Igsning af gruppeproblemer, er for det meste gruppen selv. "Da vi havde
haft en andelig opvagnen, som resultat af disse trin," siger vores Tolvte Trin, "forsggte vi [...] at
praktisere disse principper i alt, hvad vi foretog o0s." Nar vi i fellesskab anvender indsigten vi har
faet fra denne andelige opvagnen i vores gruppes problemer, kan vi kalde det
gruppesamvittighed. Sund fornuft, abne sind, rolige diskussioner, ngjagtig information, gensidig
respekt, og sund personlig bedring ggr det muligt for gruppen at klare stort set alt, der dukker op.

Der er en raekke trykte ressourcer som gruppen matte gnske at bruge, til at fa de informationer
de behgver for at treeffe sunde beslutninger. Basis Tekst og vores trin- og traditionsbog, It Works:
How and Why, giver begge en del information om hvordan NA's Tolv Traditioner kan inddrages i
en given situation. Kapitlet i A Guide to Local Services om de Tolv Koncepter for NA-Service giver
en dybdegaende forklaring pa de essentielle underliggende idealer i serviceaktiviteter i Narcotics
Anonymous. The NA Way Magazine har ofte artikler om problemer grupperne matte mgde. Og
bulletiner tilgaengelige hos WSO omhandler i detaljer et righoldigt udvalg af emner, der relaterer
til gruppens arbejde.

En anden kilde til information, som gruppen kan treekke pa, er erfaringen hos andre grupper i
omradet eller regionen. Hvis gruppen har et problem og ikke kan finde Igsningen selv, kan den
spgrge gruppens GSR om at dele dette problem pa det naeste OSK-mgde. Omradekomitéen
afseetter tid pa alle mgder, til netop dette formal. Og mens omradekomitéen ikke kan diktere
gruppen hvad den skal ggre, udggr den et forum hvor grupper kan dele deres erfaringer om hvad
der virkede for dem med hinanden. Workshops afholdt af RSK, kan give den samme mulighed i
stgrre malestok. Detaljer om hvordan den regionale komité kan hjaelpe med gruppeproblemer,
kan lzeses i kapitlet om RSK i A Guide to Local Services.



Eksempel pa mgdelederguide

Dette eksempel pa en mgdelederguide er kun det - et eksempel eller forslag. Det er udformet sa |,
hvis jeres gruppe vaelger det, kan bruge den som den er. Imidlertid opfordres | til at aendre og
omarrangere den, sa den passer til jeres gruppes behov.

Mgdeleder:
Byd medlemmer velkommen og praesentér dig selv.
Hej, jeg hedder og er en addict. Velkommen til mgde her i gruppen.

Jeg vil abne mgdet med et gjeblik stilhed (15 til 20 sekunder) for at taenke pa den addict, der
stadig lider, efterfulgt af en Sindsrobgn.

En saerlig velkomst til nykommeren. Hvis der er nogen, der er til deres allerfgrste NA-mgde, vil vi
bede jer om at preaesentere jer selv! Vi beder ikke om dette for at seette jer i forlegenhed, men for
at leere jer bedre at kende.

e Erder nogen her med under 30 dage i bedring? Preesentation

e Erder nogen udenbys besggende? Praesentation

e Erder nogen til dette mgde for fgrste gang? Praesentation

v" Huvis det er et lukket mgde: Dette er et lukket Narcotics Anonymous-mgde. Lukkede NA-
mgder er kun for addicts eller de der tror de har et problem med stoffer. Hvis der er nogen
ikke-addicts til stede, vil vi takke jer for jeres interesse for Narcotics Anonymous. Vores
lokale mgdeliste, som ligger pa litteraturbordet, vil henvise til abne mgder i omradet.

v' Huvis det er et abent mgde: Dette er et "abent" Narcotics Anonymous-mgde. Vi byder alle
ikke-addicts velkomne og takker for jeres interesse i Narcotics Anonymous. Vi beder jer
respektere vores hovedformal for mgdet, som er at sgrge for et sted hvor addicts kan dele
deres bedring med hinanden.

For at beskytte vores gruppe savel som vores mgdested, beder vi om at der ikke medbringes
stoffer eller vaerktgj pa mgdet. Hvis | har noget nu, beder vi jer forlade mgdet og skaffe jer af med
det og komme tilbage hurtigst muligt.

Henled opmaerksomheden pa de med forskellig cleantime - tredive, tres, halvfems dage, seks
mdneder, ni maneder, et Gr, atten mdneder, to eller flere dar. N@gleringe og mgnter deles ud til de,
der har meerkedag.

Veelg nogen inden mgdet til at laese en eller flere af falgende korte uddrag. Disse oplaesninger kan
findes i Introguiden, Basis Tekst, IP#1 eller gruppeoplaesningsarkene.

a) Hvem er en addict?

b) Hvad er NA's program?

c) Hvorfor er vi her?

d) Sadan virker det.

e) De Tolv Traditioner.

f) Bare foridag.

g) Vikommer ibedring.

Meddel hvilken type mgde dette er (frit emne, emnemgde, trin-mgde, speaker-mgde osv.). Spgrg
evt. efter emne eller trin og Gben mgdet eller praesentér speaker.

Omkring ti minutter for mgdet skal slutte, sig: det var hvad vi havde af tid, tak for jeres deltagelse.



Mens kurven gadr rundt, siges: kurven, der sendes rundt, er en af maderne at praktisere vores
Syvende Tradition, som siger, "Enhver NA-gruppe bgr vaere fuldstaendig selvforsynende og afsla
bidrag udefra." Pengene vi samler ind gar til husleje, litteratur og forfriskninger. Gennem bidrag
fra denne gruppe til forskellige NA-servicekomitéer, hjalper vi ogsa til at bringe NA-budskabet om
bedring i vores omrade og resten af verden.

Hvis det er et dbent mgde: Jeg vil igen takke vores ikke-addicterede gaester for interessen | har vist
for Narcotics Anonymous. Pa grund af NA's tradition om selvforsyning, beder gruppen om at | ikke
leegger penge i kurven, nar den kommer forbi jer.

Er der nogen NA-relaterede meddelelser? (GSRen vil fortaelle om kommende gruppeaktiviteter og
NA-arrangementer i omrddet)

Efter kurven har gdet rundt: Igen tak for | kom i dag. Vil alle der gnsker dette, danne en kreds som
afslutning? Forskellige grupper lukker mgdet pa forskellige mdder: med en bgn, oplaesninger fra
NA-litteratur eller andet)

Ndr mgdet lukkes beder nogle grupper deltagerne om at respektere anonymiteten af andre, man
har set og hart her.

Kom tilbage - det virker!

At starte en ny gruppe - tjekliste
| skal til at starte en ny gruppe? Denne tjekliste, der udspringer af den kollektive erfaring fra NA-
grupper, indeholder ting at vaere opmaerksom pa, ndr man starter en ny gruppe.

v' Seet jer i forbindelse med den naermeste servicekomité. Et omradeservicekomité-mgde
er det ideelle sted at annoncere jeres planer om at starte en ny gruppe. Der kan | samle
erfaring fra repraesentanter fra andre grupper i omradet, og hgre om den service, der er
til radighed for jeres gruppe, nar | behgver den.

v’ Skaf jer et mgdested. Her er nogle detaljer | bgr kende nar | bner et nyt mgde:

Hvor?

Hvornar? Dag, tidspunkt og varighed af
mgdet.

Hvor meget? Hvad koster stedet i leje?
Er det realistisk, nar | tager hgjde for det antal | kan forvente til
mgdet?

Hvornar skal lejen betales?

Hvilke krav stilles der af stedet? Ingen rygning? Absolut ingen affald? Skal der fejes og
vaskes gulv efter mgdet? Vinduer der skal lukkes, dgre der skal

lases?

Vil | helst have gruppens post sendt til en betroet tjeners adresse eller til
Omradeservicekomitéen? Eller skal den sendes til mgdestedet? Vil de seette en

postkasse op, hvor | kan modtage nyhedsbreve og flyers der sendes til jeres

gruppe?
v'  Giv jeres gruppe et navn. Et par ting | skal overveje er: Er navnet bedringsorienteret?

Giver navnet indtryk af, at | er knyttet til det sted | holder
megdet?

v Hvilke betroede tjener behgver gruppen? Hvad forventer gruppen, disse folk skal ggre?
Dette heaefte beskriver forskellige betroede tjeneres funktion. Vaer sikker pa alle

gruppemedlemmer er enige om hvad deres betroede tjenere skal
lave.




Hvordan skal gruppens struktur vaere? Haftet her beskriver en reekke forslag som
normalt bruges i vores feellesskab. Hvilke mader - eller kombination af mader - vil jeres
gruppe bruge?
Skal det veere et "lukket" NA-mgde? Eller et "abent" mgde?
Hvilken NA-litteratur gnsker gruppen af ligge inde

med?

Hvilke forfriskninger skal der vaere?
Har | registreret jeres gruppe hos WSO og hos sekretzeren i jeres OSK? | kan fa en
registreringsformular fra WSO pa mailadressen der star nederst eller via hjemmesiden

www.na.org. Ved at udfylde den direkte online eller ved at maile den, sikrer | at jeres
gruppe er i forbindelse med hele NA. | modtager saledes ogsa The NA Way Magazine.
Registrering i Danmark ggres via hjemmesiden: www.nadanmark.dk

Andre skrifter der kan fas hos WSO:
Narcotics Anonymous, Basis Tekst om Bedring
A Guide to Local Services in NA
Public Relations Handbook
Hospitals and Institutions Handbook
Handbook for NA Literature Committees
Treasurer's Handbook, Revised
Group Treasurer's Workbook, Revised
Penge har betydning og
Finansiering af NA service
To pamfletter om NA's tradition for selvforsyning.

Mere information fds ved kontakt til:
Fellowship Services
World Service Office
PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409-9099 USA
Hjemmeside: www.na.org
Mailadresse: info@na.org

Hjemmeside Danmark: www.nadanmark.dk

som linker til de enkelte omrader i Danmark


http://www.na.org/
http://www.na.org/
http://www.nadanmark.dk/

