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Workshop:

Den eneste forudseening for mediemsiab er et anske om at stop-
pe med at bruge.

Tredje Tradiion fremmer frihed fra fordommelse. Det leder os
ind pé en vej med service og en holdning af hjzlpsomhed, accept og
kzdighed. Addiction er en dedeliz sygdam. Vi ved, at addicts der
ikke finder bedring, lan forvente fengder, institutioner og ded. At
nzgte adgang for en addict, selv en der blot kommer af nysgerrig-
hed, kan blive en dodsdom for denne.
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1. Sindsrobgn



2. Praesentationsrunde herunder afbud.

OSK Formand: Gert
Kasserer/litteraturansvarlig: Asger

Litteraturansvarlig: Asger

Sekretzer og OSR: Eva

Webmaster: Michael — afbud

HI Midtjylland formand: Charlotte - afbud
Naestformand HI: Sgren -

GSR Randers: Hold det enkelt: John

GSS Randers: Hold det enkelt: Kenny

GSR Viborg Livet leves: Morten

GSS Viborg: Free spirit: Anton

GSR sgndagsgruppen Arhus: Lars

GSS onsdagsdagsgruppen Arhus: Lars

GSR Holstebro, living clean: Ronni

GSR ”Basis tekst gruppen” Horsens: Torben
GRS onsdagsgruppen Arhus: Anders - afbud
GSS sgndagsgruppen Arhus: Anders — afbud
Observant: Theis

3. Oplasning af de 12 koncepter.
Leest af Sgren

4. Oplaesning af ”"Bare for i dag.”
Laest af Lars

5. 7. tradition
240,00 kr
Indkgb til frokost: 205,00 kr

6. Godkendelse af referatet — referatet for oktober blev godkent.
OSK Referatet for august er ikke blevet godkendt, pa grund af hjemmesiden har
veret nede i sommers.



7. Workshop:

3. tradition:
1.

skabe relation og sparring mellem grupper, sa alle bliver bedre til at tage
imod nykommeren. Grupper ma ikke veere egenradige, fordi det skaber
forvirring og utryghed. Kommunikation styrker faellesskab. En gruppe alene er
i darligt selskab. OSK indvirker mere direkte via Ol og HI. OSK understgtter
grupperne.

| princippet nej, fordi trad. 3 siger enhver addict som gnsker at stoppe med at
bruge er velkommen, men dem, der ikke ved NA eksisterer og dem, som ikke
bliver integreret i faellesskaberne kan vi ikke na. Der er mange, der tjekker ind
og nogle, der tjekker ud igen. Dem nar vi ikke, men det kan skyldes, at de ikke
gnsker at bruge programmet. | sa fald ma vi stadig favne dem og ikke
fordgmme dem og evt. stgtte dem pa andre mader.

Fastholdelse, keerlighed og rummelighed. At man har travlt med at snakke
med sine venner og glemmer at tage imod den nye. Alle er ansvarlige for at
tage imod. Skille kennene ad.

det er OSKmidtjylland gode til. Vi er talmodige og hjaelper, hvor vi kan
Workshop skaber nye relationer. Vi ggr det med ansvarlighed og forsgger at
guide efter bedste evne og stiller os til radighed, nar en post skal overdrages.

man leener sig op ad dem, der har erfaring. Vi guider de nye. Vi kan godt blive
bedre til at informere om retningslinier og evt fa en makker, som man far et
tIf-nummer p3, sa man ved, hvor man kan ringe hen med spgrgsmal.

De laver kaffe og hjaelper til. Vi forteeller dem ikke, hvad de skal, men viser
dem vejen. Opfordrer til at komme i god til og hjzelpe til med at ggre klar til
mgde.

forskellige poster og underudvalg. Det gzlder bare om at dukke op og
deltage.

vi husker, at forskellighed er vores styrke. Vi husker, at vi er ligeveerdige. Vi er
ligeglad med hvad du har lavet fgr i tiden, bare du gerne vil hjlpe. Vi kigger

dog pa kompetancer.

sa fokuseres, der pa forskelle frem for ligheder.



8. Valg af betroede tjenere.

OSK mangler fglgende betroede tjenere:

OSK naestformand

Webmaster suppleant.

Ol formand (pa sigt bliver Ol muligvis lagt sammen med HI)

Michel fortsaetter som webmaster

0SS — Lars vil gerne stille op. Han er dog ogsa GSR og GSS og det accepteres indtil han
evt. veelges som OSR. Lars har fremlagt service CV.

Lars er valgt til OSS — pa valg igen februar 2020.

Vicekasserer

9. Rapporter fra grupperne.

L

GS5R Rapport

Gruppens mavn Living clean

Mpade dag Torsdagen

Mgde tidspunkt 19:30-20:30 speak slutter 21:00
Adresse Mgrrelandskirken, Deesvej 1
Postnr. / by TS0 holstebro

Sekretzer

Kasserer Ronni / Sofie

Mgdeledere fsuppleant Lykke / Alex

GSR/GSS Ronni

Kaffe MK Jens

Litteratur Kenneth

Indkgh af kaffe, krus nmim MNggle Ronni

Indkgb af litteratur mm Ronini

MNyiMNA: S [ My i Gruppen: 7 Gennemsnits fremmgde: 10,6

Donation til 05K Midtjylland: 500

Hwordan gar mademe?:

Godt. Folk deler for det meste styrke hib og erfaring.

Der komimer rigtigt mange nye og mange faste medlemimer

@nsker til O5K: Har nogen af jer erfaringer med medlemmer der reklamere for egen
virksomhed [behandling direkte eller indirekte til mykommere over mobil. sociale medier og
lign. Og hvad har i gjort [6 tradition)

Ronni
GSR/GSS




=

GSR Rapport
Gruppens navn Hold det enkelt

Made dag Mandag & Torsdag

Mede tidspunkt 19:00 - 20:00 3.mandag i maneden til 20:15
Adresse Slotsgarden 5

Post nr. [ by 8900 Randers

Sekretar Eva og Asger

Kasserer Asger

Madeledere fsuppleant Theis

GSR/GSS John Kenny

Kaffe MK Kenny og Theis

Litteratur Gert

Indkeb af kaffe, krus mm

Indkeb af litteratur mm

My i MA: 2/3 Ny i Gruppem: 7/6 Gennemsnits fremmede:
17713

2500 ,-

Gode sunde meder, med en karlig dnd Der er fast strukfur pi modeme og der tages ngtig godt
med de nye 1 MA. S=rlig torsdags medet er god besegt af behandlingen steder, og vi formar
stadizg at holde of sundt o karhs mede.

Viborg







SKIVE: mgdet er lukket, men der arbejdes pa at abne det igen

Retningslinier til GSR/GSS for at tiden pa OSK-mgderne kan bruges konstruktivt:
GSR-rapport mailes til sekretaeren senest dagen inden et OSK-mgde pa:
osk.sekretar@gmail.com
Vedr. gennemsnitligt fremmgde. Laeg alle tallene for antal fremmgdte sammen siden sidst
vi havde OSK-mgde og divider med antal mgder.
Eksempel: der er afholdt 8 mgder, hvor der har veeret 10,12,7,14,18,8,10,11 tilstede.
10+12+7+14+18+8+10+13 = 92
Gennemsnit =92/8 = 11,5
Alle formalia star i rapporten.
Pa OSK skal man kun fremlaegge fglgende:

Gennemsnitligt fremmgde

Antal nykommere og nye i gruppen



mailto:osk.sekretar@gmail.com

Hvordan mgderne gar

Evt problemer.

Hvad gruppen har besluttet angaende de emner, som GSR har taget med hjem i
gruppen fra OSK

OBS: Hvis man ikke selv kan komme til gruppesamvittigheds/forretningsmgde, sa sgrg for at en
anden tager emnerne op og fa svarene fra denne person, sa man kan mgde velforberedt op til
OSK.

10. @nsker fra grupperne.

Living Clean Holstebro har et gnske om at fa hjeelp til at handtere en situation, hvor
et medlem forsgger at fa medlemmer ind i sin forretning vha. tifnumre, han har faet i
NA. Dette er ikke accepteret i NA og i gvrigt ulovligt jf. markedsfgringsloven. Denne
person er desuden NAs ansigt udadtil i kommunen pa egen opfordring og det er
meget uheldigt. OSK opfordrer til at der tages en snak med vedkommende, sa dette
kan blive stoppet.

Erfaringer fra andre grupper omkring samme problem ?

11. Rapporter fra underudvalg.

H&I

| Hi Midtjylland er tingende uaendret. Vi afholder stadig mgder pa to institution i vores omrade. De
er glade for vi kommer og mg@derne er godt besggte. Vi afholder naeste underudvalgs mgde i jan.
Ifglge rotations princippet skal hi-Midtjylland have ny formand i februar, da den nuvaerende
formand har siddet i 2 ar. Derfor skal der annonceres efter en ny, der kan vaelges ind pa naeste OSK
mgde. Vi i H&I-Midtjylland nominerer vores egen naestformand/sekretaer, som er Sgren fra Viborg.

| keerlig service

Hi-Midtjylland.



Rapport fra den ene institution

Vi afholder mgde 1 time hver 3. onsdag i maneden og det gar rigtig godt.
Alt i alt synes vi at mgderne er konstruktive. Vi far delt budskabet.

Der er et gennemsnit pd 3 deltagere pa mgderne

Der har vaeret et 2 gengangere

H&I-mgde pa behandlingscenter

H& FMH‘DE: Behandlingscentar-Tyale - Langsadal
KOMTAKT, DATO: KONTAKT PERSON TLF. NR. DIREKTE: TLF. MR INSTITUTIHZN
nov. 29 2017
DPRETTET FORPLIGTIGELSESERKLERING, DATD
MPDER AFHOLDES (WGEDAG OG INTERVALE
nicy, 29 2017 mnni & Marcus EETE Va ind | MA - efter aban mede 18
e Fl:lm‘u & Eva Begpe Vi) il | NA - efter Aben made 20
jam anr‘u & limeny Mondyiland Hegpe W imd | NA - ptter Aban mgde 16
Tk Flhur'll & Kenny | (BT Wi ind | MA - efter Aben made 15
marts JFonni & Lars | EE e Ind | NA - efter Sben made 16
apri Jponni & seren |EE Via] Ind | WA - after Sben made 1%
miaj JFonni & Babak [geare e I | NA - efter dben made 18
Jeni Fonni & Jens 1HE‘E.EE Vi Imd | MA - oTier abon made 1%
juli Fonni & Kenny Hegpe e i | NA - elter e mede 16
Alggust Jrenni & Eva Begge Via Ind | MA - efter Aben mede 19
silbirry besr Jronni & Lars | (BT e ind | NA - efter Sben mdde 15
ntaber Jonni & andars | BT Vi) Ind | NA - after Aben made 13
novernber Jronni & Kenny |Bezee ] Imid | NA - efter Sben made 13
dec

|Daltager | alt: 209 Gennemsnitigt fremmpda: 16

Ol: Helpline: mangler betroede tjenere til at varetage helpline.
Henvendelse til Asger pa tlf:

Krav om 1 ar clean og 4 trin er aflagt til sponsor.

Telefontid er fra 18 til 22

Kasserer / litteraturansvalig:

Litteratur og nggleringe har vaeret opholdt i tolden i flere uger, men er nu frigivet og er pa
vej.



Regnskab oktober og november er godkendt.

Der er en fejl i regnskab i marts april, som rettes. Der kommer en Igsning til dette pa naeste
OSKmgde

Kontantbeholdning pr. 30/11-18 : 5.734,50kr
Bankkonto pr 30/11-18: 3.517,50kr
Aktivitetskonto pr 30/9-18: 38.000,75kr



Konventudvalg:
Konvent:
2. konventmgde er mandag d. 11 marts kl. 19 i Jeegergardsgade 164

Servicekonference: se tilbagemelding fra OSR
OSKmidt synes at det bliver lidt tgrt uden nogen former for underholdning/socialt
samveerd. — skal med pa naeste RSKmgde

OSR: Referat fra RSK

Der er problemer med Bare for i dag bgger, som gar i stykker. Det er besluttet, at de
seelges til fuld pris men med ombytningsret, sd man far en ny, nar man kommer med en,
der er i stykker. Der kan vaere 2-3 maneders ventetid.

Det er vedtaget, at der kan laves CD med basistekst til indsatte i faengsler, som ikke kan
bruge lydbogen pa USB-stik.

Der er valgt et Ad Hoc internetudvalg bestaende af Michael, Andy og Mogens.
Hjemmmeside og sikkerhedsprotokol. 1.prioritet er at fa gjort hjemmesiden sikker. Evt ny
eller opgraderet hjemmeside er i gjeblikket sekundaert. Internetudvalget er pa sagen.

Hvis man far kgbt en lydbog pa USB-stik med fejl kan denne frit ombyttes til et nyt. Der kan
dog veaere ventetid i nogle tilfaelde.

RD og RDS oplyser, at de gerne vil komme og lave Workshops pa konventer og i omraderne
og evt grupperne, hvis folk er interesserede i at vide mere om, hvad RD og RDS laver og
hvad der foregar pa EDM og World servicekonference.

Servicekonference: budget er uofficielt godkendt bortset fra registrering og gallamiddag
skal pilles ud. RSK har bevilliget 10.000,00 kr til servicekonferencen. Der leegges dog op til
at dette er en buffer, saledes at servicekonferencen gerne skulle kunne finansiere sig selv.
Endeligt budget godkendes til naeste RSK-mgde. Gert laver nyt budgetforslag

Ol og RSK sgger servicekraefter

For yderligere information se RSK- referat pa NAs hjemmeside

12. opdatering af OSK retningslinier.
Gert har fremlagt et udkast, som alle kigger igennem.

Forslag til ny version af retningslinjer laegges i referat. Der tages beslutning pa naeste
OSKmgde.



13. Til beslutning:

14. Evt.



15. Naeste mgde 3. februar 2019 kl. 11 og litteratursalg kl. 10.30

OSK mgder i 2019:

3. februar

7. april
juni
august

oktober

december

ny dagsorden:

1 Sindsrobgn.

. Praesentationsrunde herunder afbud.
. Oplaesning af de 12 koncepter.

. 7.tradition

2
3
4. Oplaesning af "Bare for i dag.”
5
6

. Godkendelse af referatet
6a. Godkendelse af referat fra august
7. Workshop: 4. tradition
8. Valg af betroede tjenere
Seren stiller op som H&I-formand
9. Rapporter fra grupperne.
10. @nsker fra grupperne.
11. Rapporter fra underudvalg.
Sp@rgsmal fra RSK: (glemt sidste gang)

Har vi mange ”Bare for i dag”, der er i stykker

Har vi en adresse eller vil vi have den hos Mogens?

Er vi interesserede i at trykke leve clean som kladde i en bedre
kvalitet — er der interesserede servicekreefter som vil tage ansvaret?
Har vi bare for i dag og vil vi selge til omrader, der mangler?
(Syddanmark). Tag kontakt til de andre litteraturansvarlige

Er der nogen der vil lave OU-arbejde?

13. opdatering af OSK retningslinier.
12. Til beslutning:

opdatering af OSK retningslinier.



13. Evt.
14. Nzaeste mgde og ny dagsorden.
15. Sindsrobgn.

16. Sindsrobgn

Skal drgftes/med ud i grupperne

Er der nogen, der gnsker at yde service ved en evt. servicekonference i 2020??

Helpline gnsker telefonvagter. Snak med Asger som er tovholder pa vores helpline i vores
omrade.

Usb og bgger i stykker — byt til nyt hos jeres litteraturansvarlig

Kig pa forslag til opgraderede retningslinier for OSK — De ligger pa naeste side her i referatet

Hvad synes grupper om at RSK bruger penge pa at fa lavet en professionel hjemmeside og fa
den vedligeholdt, evt med s@geoptimering. Dette er dog dyrt, men det er vigtigt med en god og
synlig hjemmeside er vigtig for at folk ved vi eksisterer. Dette gaelder iszer for den addict, der
stadig lider.

Tilbagemelding pa at ting bliver lagt pa hjemmeside



Retningslinjer OSK Midtjylland
Retningslinjerne er delt op i felgende afsnit:
. Navn.

. Afholdelse af OSK mgder.

. Beslutninger.

. Valg af betroede tjenere i OSK (admin).

. Admin medlemmernes service opgaver i OSK.
. Udskifte / afsatte betroede tjenere i OSK.
. Underudvalg.

. NA midler (@konomi).

. Zndring af retningslinjerne.

OO NOULIEA, WNER

1. Navn:

Denne komités navn er: Narcotics Anonymous Midtjyllands omrade service Komité
(forkortet: OSK)

Formal:

1. Koncept For at opfylde vort feellesskabs hovedformal, er NA grupperne

gaet sammen om at lave en struktur som udvikler, koordinerer og

vedligeholder tjenester til gode for NA som helhed.

12. koncept Idet vi holder os til Narcotics Anonymous spirituelle natur, skal

vores struktur altid vaere tjenende ikke styrende.

2. Afholdelse af OSK mgder:

Stk.1

OSK mgder afholdes normalt den fgrste sgndag i lige mdr.
Stk.2

OSK mgderne kan flyttes til en anden dato.

3. Beslutninger:

7. Koncept: Alle medlemmer i en service enhed baerer vaesentligt ansvar den enheds
beslutninger og bgr tillades fuldt ud at deltage i beslutningsprocessen.

Stk.1

Stemmeberettigede medlemmer i OSK er Gruppeservice Reprasentanter (GSR) eller Gruppe
Service Suppleanter (GSS) Hver gruppe har en stemme.

Stk.2

Ikke stemmeberettigede medlemmer i OSK, er formaend for underudvalg, samt Admin som
bestar af: Formand & Naestformand & Kasserer & Kasserersupp & Omrade Service
Repraesentant (OSR) & Omrade Service Suppleant(OSS) Litteraturansvarlig &
Litteraturansvarligsupp, Sekretaer & Sekretaersupp.

Stk.3

De valgte betroede tjenere (Admin og underudvalgsformand) i OSK har stemmeret i sager der
angar de betroede tjenere i OSK.

Stk 4 Observatgrer:

Observatgren deler som udgangspunkt ikke pa et OSK mgde. Observatgrer kan fa lov at dele



hvis formanden giver lov til dette.

Stk 5. Inden vi traeffer beslutninger skal vi spgrger os selv om det er en beslutning vi kan

treeffe i henhold til 4. tradition.

4.Tradition: Hver Gruppe skal vaere selvstyrende undtagen i sager der bergrer andre gruppen eller
NA som helhed.

Stk.6

6. Koncept: Gruppe samvittighed er det spirituelle middel, vi bruger til at fa en

kaerlig Gud til at influere pa vores beslutninger

Alle beslutninger treeffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus
betyder generel enighed. Subsidisert kan beslutninger traeffes ved kvalificeret flertal (75%)

Stk.7

5. koncept: For hvert ansvar der palagt service strukturen, skal et enkelt beslutningspunkt og
ansvarlighed defineres preecist.

4. Valg af betroede tjenere i OSK (admin):

Stk.1

Formand & Naestformand:

Kasserer & Vicekasserer:

Sekretzer & suppleant:

Litteraturansvarlig & suppleant

OSR & 0SS

Webmaster & suppleant

Veaelges alle pa OSK mgdet.

Stk.2

Betroede tjenere i OSK vaelges normalt for en periode af 1 ar eller 2 ar ad gangen. En valg
periode gaelder fra det fgrste OSK mgde i dret.

Stk.3

Betroede tjenere i OSK bgr ikke vaelges til samme post i mere end 2 pa hinanden fglgende
valgperioder.

Stk.4

Ethvert medlem af OSK kan nominere en person til valg, desuden kan ethvert medlem af NA
nominere kandidater til valg, gennem den GSR som repraesentere vedkommendes gruppe i
OSK

Medlemmer som gnsker at vaere betroede tjener i OSK, redeggr for baggrunden for at stille
op, samt at veere villig til svare spgrgsmal pa OSK mgdet samt at lave et service CV som alle i
OSK fa mulighed at se / laese.

Valg af betroede tjenere i OSK foregar i abenhed.

Stk.5

4. koncept: Effektivt lederskab er hgjt veerdsaet i Narcotics Anonymous. Lederegenskaber bgr
omhyggeligt tages i betragtning, nar der bliver valgt betroede tjenere.

Stk.6

Forslag til cleantime til de forskellige poster i OSK (Admin)

Formand 2 ar clean & Naestformand 1 ar clean

Litteraturansvarlig & Litteratursuppleant 1 ar clean

Kasserer 2 ar clean & Kasserersuppleant 18 mdr. cleantime



Sekretaer 1 ar clean og Sekretaersuppleant 6 mdr.
Underudvalgsformand 1 ar clean

OSR 2 ar clean & 0SS 1 ar clean

Webmaster 1 ar clean & webmastersuppleant 1 ar clean

5. Admin medlemmernes service opgaver i OSK:

Stk.1

Formandens service opgaver i OSK

a) At kalde forsamlingen til ro og orden samt abne mgdet til fastsat tid.

b) At annoncere sager der star pa dagsordnen i korrekt raekkefglge og at eventuelle nye sager
fra grupperne tilpasses dagsordnen.

c) At afggre om observatgrer ma dele pa OSK mgdet.

d) At beskytte OSK mod dbenbart uvedkommende forslag ved ikke at anerkende disse eller
udsaette dem til et andet punkt pa dagsordnen hvor de evt. hgrer hjemme.

e) At afggre om spgrgsmal angar forsamlingen og ved tvivl overlade denne beslutning til OSK
f) At arrangere dagsorden til hvert OSK mgde sammen med sekretzeren.

g) At varetagekomitéens overordnede korrespondance.

h) At veere medunderskriver pa komitéens bankkonti.

i) At lede mgdet i en kaerlig and iht. NA's 12 traditioner og 12 koncepter.

m) Medvirke til nar nye GSR kommer til sit fgrste OSK mgde for at udlevere OSK’s
retningslinjer og gvrigt materiale som anses for ngdvendigt, for at den nye GSR kan fa indblik i
hvordan OSKs arbejde foregar.

Stk.2

Naestformandens service opgaver i OSK

a) At tjene som formand i dennes fravaer med de samme service opgaver som formanden har.
Stk.3

Sekretzerens service opgaver i OSK.

a) At tage referat af OKS mgdet.

b) At arkivere alle komitéens rapporter og referater pa sekretaerens computer.

c) At sende referater til webmaster.

d) Sammen med formanden at forberede dagsorden til OSK mgderne.

e) At ved fraveer af formand, naestformand og OSR at lede OSK mgdet

Stk.4

Kasserens service opgaver i OSK.

a) At varetage OSK kontantbeholdning / Betale udgifter for OSK

b) At varetage OSK bankkonti.

c) At veere medunderskriver pa komitéens bankkonti.

d) At fremlaegge regnskab pa hvert OSK mgde.

e) Vaere behjaelpelig for medlemmer som gnsker yderligere forstaelse for regnskaberne.

e) At fremlaegge arsregnskab ved det fgrste OSK mgde hvert ar til gennemgang og
godkendelse af OSK

Stk.5

Omrade service repraesentantens service opgaver i OSK - (Forkorte til OSR).

a) At tjene som formand ved dennes eller naestformandens fraveer.

b) At repraesentere OSK pa RSK mgderne. (Region service komité)



c) At informerer formanden & sekretaeren med punkter til dagsorden, hvis der er behov for
dette i forhold kommunikationen mellem OSK og RSK.

d) At afgive rapport til OSK efter hvert mgde i RSK, samt at udfylde OSR rapporterne til RSK
Stk.6

Omrade service suppleantens service opgaver i OSK - (Forkortet til OSS).

a) At tjene som OSR ved dennes fraveer.

b) At deltage ved alle RSK. mgder.

c) At deltage ved alle OSK mgder.

Stk.7

Litteratur ansvarlig service opgaver i OSK.

a) At deltage ved alle OSK mgder og szelges litteratur for OSK mgdets start.

b) At fremlaegge et gennemskueligt regnskab en gang om aret, pa fgrste OSK mgde hvert ar.
Stk.8

Webmaster ansvarlig service opgaver i OSK.

a) At holde OSK shjemmeside opdateret og afleegge rapport til OSK, nar OSK gnsker dette.
Stk.9

De betroede tjenere i OSK(Admin) kan m@gdes mellem hvert OSK mgde for at planlaegge og ggre
dagsorden faerdig til kommende OSK mgde.

6. Udskifte / afsatte betroede tjenere i OSK:

Stk.1

a) Tilbagefald.

b) Den betroede tjener ikke passer serviceposten

c) Fravaer ved 2 ordinaere OSK mgder uden forudgaende afbud til sekretzeren eller formanden.
Stk.2

Hvis en betroet tjener i OSK gnsker at traekke sig fra sin servicepost under en valgperiode.

Giv venligst sekretaeren eller formanden besked om dette.

7. Underudvalg:

Stk.1

OSK kan nedseette underudvalg efter behov,

Stk.2

Ved nedseattelsen af et underudvalg vaelges en formand af OSK

Det overlades til formanden for underudvalget at inddrage andre NA medlemmer til lave
service i underudvalget.

Stk.3

Formaend for underudvalg forventes til at mgde op pa alle OSK mgder.
Stk.4

Alle OSK underudvalg udarbejder retningslinjer.

Underudvalgenes retningslinjer godkendelse af OSK.

Stk.5

Underudvalgsformaend vaelges for 2 ar af gangen.

Stk.6

OSK kan nedszette adhoc udvalg hvis der behov for dette.



8. NA midler (@konomi):

11 koncept: NA kapital skal bruges til at fremme vores vaesentligste formal og skal

styres ansvarligt.

Stk.1

OSK har tre bankkonti, hvor der kraeves to underskrifter til at kunne have penge.

Danske Bank

Reg.Nr 1551 Konto nr. 10472652- Hovedkonto / Mobilbetaling 65687

Reg.Nr 1551 Konto nr. 10472660- Aktivitetskonto / Mobilbetaling 37319

Reg.Nr 9570 Konto nr. 12545339- Litteraturkonto / Mobilbetaling 51593

Underskrivere til OSKs konti er: formanden, sekreteeren, OSR’en og kassereren og formanden
for konventet.

Stk.2

Underskrivere til OSK bankkonti ma ikke tilhgrer den samme husstand.

Stk.3

OSK bgr have 5.000 kr. staende pa vores hovedkonto.

Stk 4

Kasserer kan donerer alt over 5.000 kr. staende tilsammen pa vores hovedkonto og
kontantbeholdning, med hensyn tagen til vores budget og Igbende udgifter.

Stk.5

Overskydende NA midler bgr doneres videre i NA service struktur ( RSK, EDM, World service)
i henhold til 11. koncept.

Stk.6

OSK har en aktivitetskonto som grupperne kan bruge til NA-events.

Budgetforslag til disse NA-events foreleegges OSK til godkendelse.

Stk.7

OSK betaler de betroede tjenere i OSK for dokumenterede udgifter, i forbindelse med den
service de betroede tjenere udfgrer for OSK.

Kgrsel i egen bil 2,00 kr. pr km (fglger samme takst som i RSK)

Dizeter 175,00 kr. pr. dggn (fglger samme takst som i RSK)

9. £ndring af retningslinjerne:

6. Koncept: Gruppe samvittighed er det spirituelle middel, vi bruger til at fa en

kaerlig Gud til at influere pa vores beslutninger.

Alle beslutninger treeffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus
betyder generel enighed. Subsidizert kan beslutninger traeffes ved kvalificeret

flertal( (gruppesamvittighed)75%.



Oversigt over betroede tjenere i OSKmidtjylland

December 2018

Valg af betroede tjenere OSK Midtjylland

Formand: Gert (pa valg februar 2019)

Naestformand:

Kasserer: Asger (pa valg februar 2019)

Vicekasserer:

OSR: Eva (pa valg februar 2020)

0SS Lars (pa valg feb 2020)

Sekretzer Eva (pa valg februar 2019) suppleant:
Litteraturansvarlig: Asger (pa valg februar 2019) suppleant

Webmaster: Michael ( feb 2020) suppleant

Underudvalgs formaend veelges for 2 ar af gangen
Konvent: John (Valgt for 2019 2020 — okt 2018)

HI: Charlotte ( pa valg feb 2019) Charlotte genopstiller ikke.
Ol:

Service konferencen 2020: John (valgt okt 2018)
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