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1. Sindsrobøn 

 

2. Præsentationsrunde herunder afbud. 

        

       OSK Formand: Gert 

 Kasserer: Asger 

  

 Litteraturansvarlig: Asger 

                 Sekretær og OSR: Eva 

Webmaster: Michael – afbud 

HI Midtjylland formand: Charlotte - afbud 

Næstformand HI: Søren - 

GSR Randers: Hold det enkelt: John 

GSS Randers: Hold det enkelt: Kenny 

GSR Viborg Livet leves: Morten -afbud 

GSS Viborg: livet leves: Anton 

GSR Viborg: living clean: Anton 

GSR søndagsgruppen Århus: Lars 

GSS onsdagsdagsgruppen Århus: Lars 

GSR Holstebro, living clean: Ronni 

GSS/GSR ”Basis tekst gruppen” Horsens: Robert – afbud 

 GRS onsdagsgruppen Århus: Anders 

 GSS søndagsgruppen Århus: Anders 

 Observatør: Jan 

 



 

3. Oplæsning af de 12 koncepter. 

Læst af Anders 

 

4. Oplæsning af ”Bare for i dag.” 

Læst af Lars 

 

5. 7. tradition 

247kr 

Indkøb til frokost: 213kr 

 

 

6. Godkendelse af referatet. 

Referatet godkendt. 

 

 

 

 

 

 

7. Workshop: 

2. tradition: Angående vores gruppes formål er der kun én ultimativ autoritet – 

en kærlig Gud, som Han måtte udtrykke sig i vores gruppesamvittighed. Vores 

ledere er blot betroede tjenere. De bestemmer ikke.       

1. Hvordan udøver vi gruppesamvittighed i service? 

Ved at lytte til hinanden og finde en gylden middelvej for at finde 

frem til det fælles bedste. Den enkelte kan give sin mening til kende 

men også give slip på den i stedet for at ville tvinge den igennem 

og skabe konflikt, hvis flertallet mener, at det er noget andet, der 

er det fælles bedste. Alle skal høres, god atmosføre huske vores 

traditioner. 

 



2. Hvordan inviterer vi en kærlig højere magt ind i vores 

beslutningsproces? 

Det vil sige at være samvittighedsfuld, lytte til sin 

mavefornemmelse og at have tillid til processen. Vi skal opføre os 

ordentligt og kærligt også selvom man ikke får sin vilje. Principper 

skal komme før personligheder. 

 

3. Hvordan ser en god gruppesamvittighedsprocess ud? 

Der skal komme forslag og der skal diskuteres fordele og ulemper 

med åbent sind, hvor alle skal have mulighed for at blive hørt. Det 

er vigtigt at det får lov at tage den tid det gør. 

 

4. Hvordan involverer vi bedst grupperne i processen? 

Gøre det nemt for dem at se hvad de skal tage stilling til i referatet. 

Kommunikation er vigtigt og grupperne skal kunne have tillid til de 

repræsententanter(GSR), de har valgt, vil handle i gruppens 

interesse. Effektiv åben og ærlig kommunikation. Vigtigt at GSR kan 

formidle og holde sig neutral, så gruppen selv kan tage stilling. 

 

5. Hvordan har vores arbejde indflydelse på andre serviceenheder? 

Vi skal samarbejde og lytte til hinanden. Beslutninger skal ikke 

presses igennem. Det er vigtigt der er orden og tillid. Hvis der er 

kaos i f.eks. OSK påvirker det alle grupperne og de står så på egne 

ben og er i fare for at blive egenrådige, hvilket kan være til fare for 

deres overlevelse. OSK skal være bindeled for info. 

 

6. åndelighed og opføre sig ordentligt 

7. 8. 9. nå man lytter til alle kommer der gode forslag og alle skal føle 

sig hørt. Det skal ikke hastes igennem. Det skal belyses ordentligt 

og alle skal føle de er med. 

10. alle er addicts og skal høres. 

 

8. Valg af betroede tjenere. 

 

 

OSK mangler følgende betroede tjenere: 



OSK næstformand 

Webmaster suppleant. 

OI formand (på sigt bliver OI muligvis lagt sammen med HI) 

Ny webmaster – Vil Michael lægge ting op stadigvæk?– Gert taler med ham. 

OSS – Lars vil gerne stille op. 

Vicekasserer 

Konventformand 

– John er på valg – John er valgt for 2 år dvs. konventerne i 2019 og 2020. 

 

Servicekonference-udvalg – John er valgt som formand. 

Service konferencen planlægges at være i februar 2020 i Randers 

 

 

 

 

  



9. Rapporter fra grupperne. 

 



 



 

 

Jeg har ikke fået flere GSR-rapporter tilsendt – desværre. 

SKIVE: mødet er lukket, 

Der er medlemmer som overvejer at åbne mødet igen 

  



Retningslinier til GSR/GSS for at tiden på OSK-møderne kan bruges 

konstruktivt: 

GSR-rapport mailes til sekretæren senest dagen inden et OSK-møde på: 

osk.sekretar@gmail.com 

Vedr. gennemsnitligt fremmøde. Læg alle tallene for antal fremmødte sammen 

siden sidst vi havde OSK-møde og divider med antal møder. 

Eksempel: der er afholdt 8 møder, hvor der har været 10,12,7,14,18,8,10,11 

tilstede. 10+12+7+14+18+8+10+13 = 92 

Gennemsnit = 92/8 = 11,5 

Alle formalia står i rapporten. 

På OSK skal man kun fremlægge følgende: 

 Gennemsnitligt fremmøde 

 Antal nykommere og nye i gruppen 

 Hvordan møderne går 

 Evt problemer. 

Hvad gruppen har besluttet angående de emner, som GSR har taget med 

hjem i gruppen fra OSK 

OBS: Hvis man ikke selv kan komme til gruppesamvittigheds/forretningsmøde, så 

sørg for at en anden tager emnerne op og få svarene fra denne person, så man kan 

møde velforberedt op til OSK. 

  

  

mailto:osk.sekretar@gmail.com


10. Ønsker fra grupperne. 

 

Ingen. 

 

 

11. Rapporter fra underudvalg. 

 

HI: Ronni: 

Behandlingscenter: 15 personer pr møde. Der er møde 1 gang om måneden. 

Går rigtig godt. 

Retspsykiatrisk. Den 3 onsdag i måneden. 4 stk i gennemsnit. Svært at holde 

rigtige HI-møder, fordi de er så medicinerede, men der fortælles om NA og de 

fortæller om deres situation, så budskabet bliver udbredt. De er glade for 

møderne og patienterne føler sig hørt og forstået.  

 

OI: Helpline: mangler betroede tjenere til at varetage helpline. 

Henvendelse til Asger på tlf: 

Krav om 1 år clean og 4 trin er aflagt til sponsor. 

Telefontid er fra 18 til 22 

 

 

Kasserer: 

Regnskab for juni og juli er godkendt 

Regnskab for august og september er godkendt 

 

 

Kontantbeholdning pr. 30/9-18 : 8.899,00kr 

Bankkonto pr 30/9-18: 12517,50kr 

Aktivitetskonto pr 30/9-18: 38.000,75kr 

Donation til RSK 14/10/18: 14.000kr 

 

 



INFO: mobilepay – indbetalinger: OSK Konto: 65687 

           Aktivitetskonto:37319 

           Litteraturkonto: 51593 

 

Konventudvalg:   

1. konventmøde er mandag d. 3. december kl. 19 

Jægergårdsgade 164a, 8000 Århus C 

 

Service konferencen 2020: 

          Service konferencen planlægges at være i februar 2020 i Randers. 

          Asger har lavet et udkast til en ansøgning om leje på kommunal skole. 

          Eva får ansøgningen og retter nogle forslag til ændringer, og derefter afleverer 

          Asger ansøgningen til rette udvalg i kommunen. 

          Gert udarbejder et ”bud” til RSK, som han sender til vores OSR, Eva. 

          Som tager vores ”bud” med til kommende RSK møde 17. - 19 november. 

 

OSR: Referat fra RSK 

 Der er problemer med Bare for i dag bøger, som går i stykker. Det er 

besluttet, at de sælges til fuld pris men med ombytningsret, så man får en ny, 

når man kommer med en, der er i stykker. 

 

Konsensusformulering forbliver uændret. Der afholdes en workshop om 

konsensus på næste servicekonference. 

 

OSK midtjylland afholder servicekonference i februar 2020 og går hjem og 

finder sted og eksakt tidspunkt. 

 

Engelsk litteratur som ikke bruges kan indsamles og gives til OSR. Så vil det 

blive givet til nye grupper i udlandet, som kan have glæde af det 

 

OI søger servicekræfter 

 



For yderligere information se RSK- referat på NAs hjemmeside 

 

 

12. opdatering af OSK retningslinier. 

                 Gert har fremlagt et forslag til opdatering af vores retningslinjer. 

                 Det blev besluttet at tage forslaget med ud i grupperne. 

13. Til beslutning: 

     

Emailliste til referater – denne er lavet 

 

14. Evt. 

       Hvorfor er oplæsninger forskellige? 

       Nogle føler sig forstyrret af at nogen har tilføjelser/kommentarer under 

oplæsningerne. 

 

 

 

              

15. Næste møde 2. december 2018 kl. 11 og litteratursalg fra kl. 10.30 

 

OSK møder i 2019: 

  3. februar 

  7. april 

  9. juni 

11. august 

13. oktober 

  1. december 

 

        

 



ny dagsorden: 

1   Sindsrobøn. 

2.  Præsentationsrunde herunder afbud. 

3.  Oplæsning af de 12 koncepter. 

4.  Oplæsning af ”Bare for i dag.” 

5.   7. tradition 

6.   Godkendelse af referatet. 

7.   Workshop: 3. tradition 

  

                

8.   Valg af betroede tjenere 

9.   Rapporter fra grupperne. 

10. Ønsker fra grupperne. 

11. Rapporter fra underudvalg. 

13. opdatering af OSK retningslinier. 

14. Hjemmesiden. 

12. Til beslutning: 

   

13. Evt. 

14. Næste møde og ny dagsorden. 

15. Sindsrobøn. 

 

 

16. Sindsrobøn 

 

 



 

 

Skal drøftes i grupperne: 

  

Er der nogle medlemmer der ønsker at yde service på servicekonference februar 

2020?? 

Hvad synes I om forslag til de nye retningslinjer?? 

 


