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1. Sindsrobøn

2. Præsentationsrunde herunder afbud.
       
       OSK Formand: Gert

Kasserer: Asger
Kasserersuppleant: Christian Michael ikke tilstede   
Litteraturansvarlig: Asger

                 Sekretær og OSR: Eva - afbud
Webmaster: Michael ikke tilstede 
HI Midtjylland formand: Charlotte 
Næstformand HI: Søren afbud
GSR Randers: Hold det enkelt: John 
GSS Viborg: free spirit: Anton  
GSR Viborg: livet leves: Morten
GSS Århus Håbet: Anders
GSR Holstebro, living clean: Ronni
GSR Skive: Rudolf
Observant: Carsten
Observant: Lars Århus
Observant: Theis Randers
Kaffe: Kenny
Kaffe: Theis
 

3. Oplæsning af de 12 koncepter.
Læst af John

4. Oplæsning af ”Bare for i dag.”
Læst af Jan

5. 7. tradition
236,-kr

6. Godkendelse af referatet.
Referatet godkendt. Med følgende rettelse

 Vi kan godt vælge at gøre mere, men ønsker vi mere bureukrati, som er tidskrævende??

     Slettes fra referatet.



7. Workshop:
     Vi delte os op i 3 grupper og komme tilbage efter ca 25 min og delte på OSK
     mødet hvad vi havde drøftet/svaret på spørgsmålene i grupperne.
      

8. Valg af betroede tjenere.
      
      Husk at spørge i grupperne 

     OSK mangler følgende betroede tjenere:

OSK næstformand 
Webmaster suppleant.
OI formand
Ny webmaster 
Vicekassere

Der skal vælges ny konventformand  for 2019 og 2020
er på valg på næste OSK møde den 14 okt.

Der er et par medlemmer som gerne vil stille op. 
De laver service CV og tager med til næste OSK møde.

9. Rapporter fra grupperne.

Indsendte rapporter kan kopieres ind.







   



Retningslinier til GSR/GSS for at tiden på OSK-møderne kan bruges 
konstruktivt:
GSR-rapport mailes til sekretæren senest dagen inden et OSK-møde på: 
osk.sekretar@gmail.com
Vedr. gennemsnitligt fremmøde. Læg alle tallene for antal fremmødte sammen 
siden sidst vi havde OSK-møde og divider med antal møder. 
Eksempel: der er afholdt 8 møder, hvor der har været 10,12,7,14,18,8,10,11 
tilstede. 10+12+7+14+18+8+10+13 = 92
Gennemsnit = 92/8 = 11,5
Alle formalia står i rapporten.
På OSK skal man kun fremlægge følgende:

Gennemsnitligt fremmøde
Antal nykommere og nye i gruppen
Hvordan møderne går
Evt problemer.
Hvad gruppen har besluttet angående de emner, som GSR har taget med 
hjem i gruppen fra OSK

OBS: Hvis man ikke selv kan komme til gruppesamvittigheds/forretningsmøde,  så 
sørg for at en anden tager emnerne op og få svarene fra denne person, så man kan 
møde velforberedt op til OSK.

10. Ønsker fra grupperne.

Skive: har div spørgsmål til møde struktur
De forskellige grupper fortæller hvad de gør hos dem..
Se spørgsmål på bilag 

11. Rapporter fra underudvalg.

HI: vi har startet et nyt møde op på Viborg PSY 3 møder er afholdt indtil 
videre. Vi har holdt en OI-præsentation for personalet på stedet.
Derud over har vi et møde på en behandlingsinstitution i området også.
Midtjylland var godt repræsenteret på OI HI learning Day 
Underudvalgsmøde i september info kommer på hjemmeside.
  

OI: Helpline: mangler betroede tjenere til at varetage helpline. 
Henvendelse til Asger på tlf: der er 8 indtil videre

mailto:osk.sekretar@gmail.com


Hver 10`ende uge har vi telefon vagten i 14dage fordelt på 8 betroet tjenere
Krav om 1 år clean og 4 trin er aflagt til sponsor.
Telefontid er fra 18 til 22
Forslag til at der laves retningslinjer/guide for pasning af telefon. Hvad skal 
man sige?? – så kan det blive mere ens hjælp uanset hvem der passer 
telefonen. Asger tager ansvar for at det kommer med på RSK

Kasserer: 

Kontantbeholdning pr. 1/6-18 : 3196 kr
Bankkonto pr 1/6-18: 2645,25 kr
Aktivitetskonto pr 1/6-18: 25488,75 kr
Regnskab for juni og juli er ikke godkendt

INFO: mobilbetaling – indbetalinger: OSK Konto: 65687 
           Aktivitetskonto:37319
           Litteraturkonto: 51593

Konventudvalg:  
Formanden aflagde rapport:

          Der var 129 registreret, deraf var 10 som ikke havde penge til registrering. Gennemsnit

          cleantime 7 år og 7 mdr.  

          HI Danmarks merchandisebod deltog og solgte HI merchandise for ca. 3.900,00 kr. 

          Vi havde en NA auktion som var velbesøgt og der indsamlet 6.035,00 kr – Der kunne 

          bruges mobilbetaling på auktionen.

          Vi brugte for første gang mobilbetaling og ca en 1/3 del af ”omsætningen” på konventet

          foregik med mobilen.

          Konvent & camp 2018 gav i år et overskud på 9.767,00 kr.

          Regnskabet kan se på konventet hjemmeside.

          Vi afholder konvent & camp igen 2019 fra den 2-4 august 2019. 

          ”Omod alle odds – Tak NA”   Lokalerne er booket, lejen den samme som i år 12.000 kr

          samt 500,00 kr for leje af lokaler til vores NA ting som bruges på konventet.

12. Til beslutning:
Viborg gruppen”Livet leves” får transport udgifter til gruppens GSR/GSS 
betalt af OSK Midtjylland til følgende OSK møder:

        OSK mødet i dag samt OSK møderne i oktober og december 2018
 2.00 kr pr. kilometer      



     13.      Opdatering retningslinjerne / kørsel
                 Formanden opdaterer retningslinjerne vedr. kørsel så det står at 
                 vi betaler med de sammen retningslinjer som RSK med 2,00 kr pr.
                 km

           

14.         Evt
               intet til dette punkt
           
                             
                                     

             
15.     Næste møde 14. oktober 2018 kl. 11 og litteratursalg kl.  10.30
          
         

          Sidste OSK i i 2018: 2. december

ny dagsorden: 
1   Sindsrobøn.
2.  Præsentationsrunde herunder afbud.
3.  Oplæsning af de 12 koncepter.
4.  Oplæsning af ”Bare for i dag.”
5.   7. tradition
6.   Godkendelse af referatet.
7.   Workshop: 2. tradition
8.   Valg af betroede tjenere 
9.   Rapporter fra grupperne.
10. Ønsker fra grupperne.
11. Rapporter fra underudvalg.
12. Opdatering af OSK retningslinier.
13. Til beslutning: 

14. Evt.
15. Næste møde og ny dagsorden.
16. Sindsrobøn.

         Sindsrobøn




