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Dagsorden:

Sindsrobgn

Praesentationsrunde, herunder afbud.
Oplaesning af “Bare for i dag: Dette er ikke en test.”
Godkendelse af referat fra sidste magde.

Forum for GSR / ADMIN (hver for sig) 30 min.
12. koncept for GSR; 12. retningslinje for ADMIN.
5a. Fremlaeggelse fra forum.

6. Valg af betroede tjenere.

7. Rapporter fra grupperne.

8. @nsker fra grupperne.

9. Rapporter fra underudvalg & kommiteen

10. Evt.

11. Neeste mgde & ny dagsorden.

12. Sindsrobgn.
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1. Sindsrobgn
2. Praesentationsrunde, herunder afbud.

Carl Erik, formand
Susanne, HI

Thomas, GSR Randers
Charlotte, OBS

Jack, OBS

Asger, Litteratur ansvarlig
Jonas, OI

Carsten, kasserer
Tina, GSR Horsens
Martin, kaffemand.
Pernille, sekretaer

Afbud:

Keld, OSR

Sgren, GSR Skive
Kerrie, GSR Ringkgbing.
Camilla, GSS Randers.

3. Oplaesning af "Bare for i dag: Dette er ikke en test.”:
Charlotte lzeste op.

OSK Midtjylland: Referat den 7. februar 2016



4. Godkendelse af referat fra sidste mgde: Godkendt.
5. Forum for GSR / ADMIN (hver for sig) 30 min.:

12. koncept for GSR. 12. retningslinje for ADMIN.
5.a. Fremlaeggelse fra forum:

GSR’erne: "For at bevare den spirituelle 8nd i NA, bgr vores struktur altid
vaere en, der tjener, ikke styrer.”

Giv det vider, hold det enkelt, lav service, forvent intet.

ADMIN: Valg af betroede tjenere: Kompetence = villighed, parathed; da vi
tit star med villigheden, uden forudgaende erfaring.

6. Valg af betroede tjenere:

Martin blev valgt til kaffemand for OSK.

Der bliver taget kontakt med de forskellige, som har givet udtryk for at lave
service pa to af posterne. (dags dato) Brian fra Ringkgbing gnsker forsat at
stille op til sekreteersupplant.

7. Rapporter fra grupperne:
GSR:

Randers man./torsdag:

Gode mgder. 10,5 i gennemsnit til mgderne, 8 nye. 1.599,00 kr. i donation.
Der var 8. ars fgdselsdag i mandags gr. d. 22 februar (d.d.). Workshoppen
blev udsat, men nu er han blevet rask, sa vi far snart en dato.

Horsens sgn/torsdag:
Der kommer nye til gruppen og til NA. Gode mgder. Far lov til at komme fra
faengslet til mgderne. Det gar fremad. 500,00kr. i donation.

Der var en rapport fra onsdagsmgdet i Arhus i god tro, men ingen GSR til at
fremleeg det; sa der blev diskuteret om, hvem der kan repraesentere en
gruppe, i forhold til at giv det vider, nar der ikke er en GSR. Vedkommen
kunne selvfglgelig ikke stemme. Men vi opfordre steerke at I far valgt GSR og
kommer til OSKmgder.

8. @nsker fra grupperne:

Der kan gentages fra ovenstaende punkt; der gnskes GSR fra de andre
grupper i Midtjylland.

9. Rapporter fra underudvalg:

HI:

Der bliver holdt mgder hver anden maned pa Nr. Snede. Mggelen Kaer
kommer selv til mgder (omtalt i forrige punkt fra GSR rap.).

HI sammenarbejde mellem Syd Danmark og Nord Jylland. Det er ssammen med
N.J. at der bliver lavet HI arbejde pa Tjele.



Regionsmgde d. 9 April i Fredericia, nsermer omtale findes p& hjemmesiden,
HI.

OI:

Sammen med HI, bliver der holdt mgde sgndag d. 10 April. Neermer
information komme pa hjemmesiden. Det er til at starte OI/HI op med flere
servicefolk, da der kun er formand og kvinde i Midt Jylland lige nu. Der vil ogsd
veere noget om at praesentere NA i sit lokalomrade.

Kasseren:
Regnskabet fra august 2015 til januar 2016 blev godkendt. Forhenvaerende
kasserer far nu afsluttet og givet vider til vores nuvaerende kasserer.

10. Evt.:
20 8rs fodselsdag i onsdagsgruppen i Arhus d. 17 februar.
8 ars fodselsdag i mandagsgruppen i Randers d. 22 februar.
(i skrivende stund, er de vel overstaede, godt fremmgde til begge fester).

11. Naeste mgde & ny dagsorden: Sgndag d. 13/3 kl. 10.30 i Frivillighuset
Grgnnegade 80, Arhus C.
Trappen: 4. sal. Elevator: 3. sal.

Dagsorden:

Sindsrobgn
Praesentationsrunde, herunder afbud.
Opleesning af "Bare for i dag: Den helt seerlige person.”
Godkendelse af referat fra sidste mgde.
. Til beslutning:

Om at a&ndre ordlyden fra 12. retningslinje; kompetence til
villighed/parathed.

GAwN e

6. Forum for GSR / ADMIN (hver for sig) 30 min:

1. koncept for GSR:

” For at kunne nad vort primaere mal, har NA-grupperne sluttet sig sammen,
for at skabe en struktur, der udvikler, koordinerer og vedligeholder service for
NA som helhed.”

13. retningslinje for ADMIN:
Forretningsgangen stk. 1-3.

6a. Fremlaggelse fra forum.
7. Valg af betroede tjenere.
Brian er pa valg til sekretaersupplant.
8. Rapporter fra grupperne.
9. @nsker fra grupperne.
10. Rapporter fra underudvalg & kommiteen
11. Evt.
12. Naeste mgde & ny dagsorden.
13. Sindsrobgn.






