Omrade Service Komite mgde d. 2. Marts 2008

1. Sindsro. v
2. Praesentationsrunde.
Claudia observatgr
Thomas, GSR Onsdagsgruppen Sammen kan Vi
og neaestformand OI.
Brian P, GSS Onsdagsgruppen Sammen kan Vi
Brian A, GSR Fredagsgruppen Hold det enkelt
Jannick, GSR Fredagsgruppen Basis Tekst
og OSR “er
Thomas  GSR Sgndagsgruppen Alternativet
Lonny, GSR Sgndagsgruppen Sgndagsmgdet
Line, Kaffemand OSK + Formand OI + sekreteer.
Iver, RSK Formand
Afbud: Gert L, Kasserer + Konventkoordinator.
Keld, GSR Mandagsgruppen og
Torsdagsgruppen Free Spirit
Tina, GSR Tirsdagsgruppen Nu'et
Flemming Litteraturansvarlig.
Fravaer uden afbud:
Erik, GSR Mandagsgruppen Sindsro
Ulla, GSR Tirsdagsgruppen God bedring
Hassan, GSR Torsdagsgruppen Read the books
Gert, GSS Fredagsgruppen Hold det enkelt
Tommy, GSR. Lardagsgruppen Bare i dag
Claus B. GSR Sgndagsgruppen Nyt blod
Tirsdagsgruppen Power Girls
Torsdagsgruppen Pigemgde
Fredagsgruppen Grib dagen

3. Oplaesning af de 12 koncepter.
Opleesning ved: Brian P.

4. Oplaesning og godkendelse af referat fra februar.
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Er fgrst lige blevet indhentet, og derfor ikke renskrevet, godkendes i naeste
maned.

5. Valg af betroede tjenere.

Der mangles betroede tjenere til fglgende poster:
Formand, Naestformand, Sekretaersuppleant, litteratursuppleant, Kasser,
Kasserersuppleant, OSR, OSS, webmaster og webmastersuppleant.

e 0SS posten er ledig, Brian P stiller op Valgt ved konsensus

e Kasser suppleant, posten er ledig, ingen opstillede

« Sekreteer, fgrst pa valg naeste ar
e Sekretaer suppleant, posten er ledig, ingen opstillede

. Litteratur, fgrst pa valg naeste ar
e Litteratur suppleant, posten er ledig, ingen opstillede

« Webmaster suppleant, posten er ledig, ingen opstillede

« Formand posten er ledig, ingen opstillede

« Formand suppleant, posten er ledig, ingen opstillede

Herefter mangles: Kasser suppleant, Litteratur suppleant, Webmaster
suppleant, Formand og Formand suppleant

6. Workshop:

7. Evt.

Status for OSK 2007 og visioner for OSK 2009 ved Iver.
Referat vedlagt.

« Afstemningen om Thomas som formand blev besluttet ud fra hvorvidt
grupperne gnsker at daekke transport for betroede tjenere med bopael i
et andet omrade.

« Regning for renggring pa stedet: 200,-OSK betaler den.

Nyt made, tid og sted.
Sendag den 6. april 2008, kl. 12.30. Salg af litteratur mm. Fra kl. 12.00 ved
forudbestilling, Jeegergardsgade 2A, 8000 Arhus C.

« Ny dagsorden

. Sindsro.

Praesentationsrunde.

. Oplaesning af de 12 koncepter.

. Godkendelse af referat fra februar og marts.

. Grupperapporter —en uformel snak.

. Valg af betroede tjenere.
Kasser suppleant, Litteratur suppleant, Webmaster suppleant,
Formand og Formand suppleant.

7. Rapporter fra bestyrelse og underkomiteer.

OSK Midtjylland
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8. Opfelgning og beslutning ud fra ovenstdende workshop.
9. Workshops/arrangementer m.v.

10. Post til OSKNA Midtjylland.

11. Evt.

12. Nye mgder, tid og sted.

13. Nye dagsordner.

14. Sindsro

8. Sindsro v
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Workshop ved Iver:

Forslag til grundregler:
Forbliv abensindet
Lyt og del tiden —-giv plads
Husk at vaere omgeengelig
Glem ikke hvorfor vi er her
Fasthold fokus p& emnet
Livlig konversation er produktiv

Ha’' det sjovt
Det er ikke tilladt at sparke, rive eller bide

Hvad fungerer i OSK?

Kommunikation og omgangsform er ok
Videre formidling til grupperne

De nye retningslinjer ggr det meget enkelt
Der kommer flere nye til

Vi er gode til at hjeelpe hinanden, s det kan fungere, med det vi har at med
Indimellem opstar der en vis produktivitet
Mgdeformen er blevet bedre

Stabilitet i mgderne

De vigtigste poster er besat

10. Keerlig and

11. Rart at veere ny —fgler sig velkommen

12. @konomi ok

13. Engagerede og ansvarlige betroede tjenere
14. God opmaerksomhed pa grupperne

15. Godt mgdelokale

16. God struktur

17. Gode beslutnings processer

18. Godt fremmgde fra grupperne

19. Gode til at fokusere pa Igsningen

20. Gode til at holde dagsordenen

21. Gode til at holde grupperne opdaterede med mgdelister m.m.

voNaOnAWNE

Hvad fungerer mindre godt?

GSR’er er ikke forberedte nok

Darligt fremmgde ved workshops

Kende retningslinjer bedre og fglge dem

Nye GSR’er bliver ikke hjulpet godt nok ind i tingene

OSK har et darligt ry, vi skal blive bedre til at opfordre folk til at mgde op
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6. Det kunne veere rart, at alle grupper i omradet Midtjylland mgder op hver gang

7. Der er stadig mange ledige poster

8. Bedre til at overholde koncepterne

9. Bedrer rapportering fra underkomiteerne

10. Bedre samarbejde mellem komiteerne

11. betroede tjenere skal vaere bedre til, at give posten videre til efterfglgeren

12. Bedre til at veelge betroede tjenere til OSK

13. Bedre til at holde informationsmgder

14. Bedre HI

15. Betroede tjenere kan blive bedre til, at seette sig ind e en post inden man melder

sig
Losningsforslag:

Engagement:
1. Kage
2. Mad

3. Fremhaeve det gode ved OSK under NA relaterede meddelelser

4. Service som forslag til sponsees —-sponsor krav

5. Bestikkelse

6. Uformelle arrangementer, men mad og service speak

7. Engagerede folk ved give dem nemme poster, vise dem tillid

8. Flere men nemme poster

9. Villighedslister til sma overskuelige poster(speaker, HI mgder, OI mgder m.m.)

10. Intro-guide (koncepter og retningslinjer) til GSR

11. Tilbyde hjaelp til at bruge hjemmeside, bede om hjeelp til det

12. Sociale arrangementer

13. Info-arrangementer

14. Personlig henvendelse til folk, for at fa betroede tjenere

15. Samarbejde mellem GSR’er

16. GSR forum

Service disciplin:

Mere konsekvente i forhold til retningslinjer og koncepter
Bedre til at overdrage posterne

Formand opfordrer GSR'er til at vaere forberedte

Grundig introduktion ved nye serviceposter

Under komiteer samarbejde

Rapporter fra under komiteer

Al o

Kommunikation:
1. Positiv omtale
2. Workshop i OI i maj, om visioner
3. OSK har darligt ry
4. Holde offentlige info mader
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Efter afstemning om prioritering, blev fglgende punkter valgt, som vidre
arbejdpunkter:

Introduktionsguide til GSR
Sociale arrangementer

Nemme poster
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