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Søren stiller op som H&I-formand
9.   Rapporter fra grupperne.
10. Ønsker fra grupperne.
11. Rapporter fra underudvalg.

Spørgsmål fra RSK: (glemt sidste gang)
 Har vi mange ”Bare for i dag”, der er i stykker
 Har vi en adresse eller vil vi have den hos Mogens?
 Er vi interesserede i at trykke leve clean som kladde i en bedre 

kvalitet – er der interesserede servicekræfter som vil tage ansvaret?
 Har vi bare for i dag og vil vi sælge til områder, der mangler? 

(Syddanmark). Tag kontakt til de andre litteraturansvarlige
 Er der nogen der vil lave OU-arbejde?

13. opdatering af OSK retningslinier.
12. Til beslutning: 

opdatering af OSK retningslinier.

13. Evt.
14. Næste møde og ny dagsorden.
15. Sindsrobøn.



1. Sindsrobøn

2. Præsentationsrunde herunder afbud.
       
          OSK Formand: Gert

Kasserer/litteraturansvarlig: Asger
Litteraturansvarlig: Asger

              Sekretær og OSR: Eva
Webmaster: Michael – ikke til stede
HI Midtjylland formand: Charlotte -
Næstformand HI: Søren - 
GSR Randers: Hold det enkelt: John & konventformand 2019 & 2020
GSS Randers: Hold det enkelt: Kenny
GSR Viborg Livet leves: Morten
GSS Viborg livet leves: Christian
GSR Silkeborg: Michael
GSR Viborg free spirit: Mike
GSR Kolindgruppen: Anker
GSR søndagsgruppen håbet Århus: Lars
GSS onsdagsdagsgruppen Århus: Lars
GSR onsdagsgruppen Århus: Anders
GSR Holstebro, living clean: Ronni
GSS Horsens basis tekstgruppen: Søren
Elisabeth -observant
Louise: observant
Alex: Observant
Lotte: observant
Christian: observant
Lasse: observant
Jan: observant

          I alt 24 fremmødte

3. Oplæsning af de 12 koncepter.
Læst af Charlotte

4. Oplæsning af ”Bare for i dag.”
Læst af Ronni

5. 7. tradition.
Samlet ind på OSK mødet.276,00 kr til frokost
Indkøb til frokost: 288,00 kr



6. Godkendelse af referatet.
Referat godkendt for december

6.a Godkendelse af referat for August          
Referat godkendt for august

7. Workshop:
4. tradition: 
1) Det gør vi med respekt og sender de issues videre til RSK eller ud i grupperne, som vi ikke 
synes, at vi skal tage stilling til på egen hånd. Vi foreslår, at der eks. På konvent kunne 
holdes en workshop, hvor man kunne arbejde med gruppernes selvstyre og hvordan deres 
beslutninger påvirker hinanden. Åbenhed, klarhed på beslutninger, må ikke konflikte med 
traditioner. Taler om det, tager spørgsmål med til OSK. Samvittighed

2) tænke sig godt om. Overveje, hvordan det ser ud udefra. Alt hvad vi gør kan potentielt 
influere på andre grupper. Hvis der ikke gøres ordentligt rent kan det betyde, at et nyt 
møde ikke får lov at starte op. Åben og ærlig kommunikation. Spørgsmål trækkes ind 
igennem servicestrukturen. Diskutere det i andre komitéer inden beslutning tages

3) at en gruppe kan bestemme sine emner, sin struktur, sine oplæsninger til en vis grænse. 
Alt det der ikke influerer på andre grupper og NA som helhed. Vælger selv deres betroede 
tjenere. Gruppen kan tage beslutninger for sig selv. Gruppen er selvstyrende så længe det 
ikke vedr. andre grupper og NA som helhed.

4) litteraturpriser. Bør diskuteres i andre fora inden beslutninger tages. dårlig opførsel,  Vi 
skal værne om NAs ry. Oversættelser af litteratur.

5) hjemmeside. Hvis det påvirker grupper så skal det igennem servicestruktur så alle kan 
komme med deres holdning.

6) vigtigt at grupper sender deres GSR og GSS til OSK, så de bliver informerede.



8. Valg af betroede tjenere.

OSK mangler følgende betroede tjenere:
OSK næstformand 
Webmaster suppleant.
OI formand (på sigt bliver OI muligvis lagt sammen med HI)
Michael fortsætter som webmaster
OSS – Lars vil gerne stille op. Han er dog også GSR og GSS og det accepteres indtil han 
evt. vælges som OSR. Lars har fremlagt service CV.
Lars er valgt til OSS
Vicekasserer

Følgende poster på valg: 

Formand:  Gert er valgt for 2 år mere – til feb 2021
Næstformand: grupper leder efter en. Eva vil gerne stille op. Servicecv næste gang
Kasserer: Asger er valgt for 1 år til feb. 2020 Har fremlagt serviceCV mundtligt.
Kasserersuppleant: grupper skal kigge efter en, som kan tage over for Asger
Sekretær: Mike stiller op og er på valg til næste møde. 
Suppleant
Litteraturansvarlig: Asger er valgt for 2 år – feb 2021
Suppleant: Alex (servicecv på næste møde)
HI formand: Søren er valgt for 2 år – feb 2021
OI formand: Anders stiller op og kommer med servicecv næste gang 
Webmaster
Webmastersuppleant

9. Rapporter fra grupperne.

Randers John

GSR Rapport

Gruppens navn Hold det enkelt 

Møde dag Mandag & Torsdag

Møde tidspunkt 19:00 - 20:00  3.mandag i måneden til 20:15



Adresse Slotsgården 5 

Post nr. / by 8900 Randers

Sekretær Eva og Asger 

Kasserer Asgaer

Mødeledere /suppleant Theis

GSR/GSS John Kenny

Kaffe M/K Kenny

Litteratur Gert 

Indkøb af kaffe, krus mm

Indkøb af litteratur mm

Ny i NA: 3-10 Ny i Gruppen: 7-2 Gennemsnits fremmøde: 14

Donation til RSK 1500,- Fast i januar 1 gang årig 

Hvordan går møderne:
Gode sunde møder, torsdagmødet har stadig mange nye fra institutioner.
Vi snakker om hvordan vi kan bive bedere tiI at deIe “TiI for og om os seIv”   

Ønsker til OSK: 

Århus onsdag: Anders



Silkeborg Michael

Århus søndagsgruppen ”Håbet”: (Lars)donation 700,00 kr

SKIVE: mødet er lukket, men der arbejdes på at åbne det igen



Retningslinier til GSR/GSS for at tiden på OSK-møderne kan bruges konstruktivt:
GSR-rapport mailes til sekretæren senest dagen inden et OSK-møde på: 
osk.sekretar@gmail.com
Vedr. gennemsnitligt fremmøde. Læg alle tallene for antal fremmødte sammen siden sidst 
vi havde OSK-møde og divider med antal møder. 
Eksempel: der er afholdt 8 møder, hvor der har været 10,12,7,14,18,8,10,11 tilstede. 
10+12+7+14+18+8+10+13 = 92
Gennemsnit = 92/8 = 11,5
Alle formalia står i rapporten.
På OSK skal man kun fremlægge følgende:

Gennemsnitligt fremmøde
Antal nykommere og nye i gruppen
Hvordan møderne går
Evt problemer.
Hvad gruppen har besluttet angående de emner, som GSR har taget med hjem i 
gruppen fra OSK

OBS: Hvis man ikke selv kan komme til gruppesamvittigheds/forretningsmøde, så sørg for at en 
anden tager emnerne op og få svarene fra denne person, så vi kan møde velforberedt op til OSK.

10. Ønsker fra grupperne.
Hjemmeside op at køre -  Vi ønsker bruge de NA midler som er nødvendig for en stabil og 
enkel funktionel NA hjemmeside. 

11. Rapporter fra underudvalg.

Konvent: 3 marts kl. 19 i Jægergårdsgade.

Program skal gøres færdigt. Evt. nyt: lysmøde kl 22 og fællesaktivitet eks. Rundbold 
lørdag eftermiddag. John sender sms rundt inden næste møde som reminder. 
Kontakt John for at komme på sms påmindelseslisten.

Servicekonference: lokaler er ved at blive fundet. Der bliver besluttet et mødetidspunkt til 
næste osk møde

mailto:osk.sekretar@gmail.com


H&I

Afholder HI møder for to forskelige institutioner i vores område.

Der afholdes underudvalgsmøde umiddelbart efter OSKmøde 3/2-19

Årsregnskab fremlagt og godkendt. Budget fremlægges på næste OSK møde

OI: Helpline: mangler betroede tjenere til at varetage helpline. 

             Kontakt Asger for at blive en del af vores Helpline.

Krav om 1 år clean og 4 trin er aflagt til sponsor.
Telefontid er fra kl. 18 til 22 hver dag 
Pasning af vores NA helpline går på skift mellem de 5 områder i Danmark, og hver område 
har vagten i 14 dage af gangen.

Kasserer: 

Fejl i regnskabet:

Bilag nr. 72 den 02.04.18 i alt  1.245,00 kr.  står der det er en donation fra Randers gruppen
”Hold det enkelt” ændres til overført fra vores litteratursalg. Rettelsen blev godkendt.

Kontantbeholdning pr. 31/01-19 : 6.862,00 kr
Bankkonto pr 31/01-19: 5.017,50 kr
Aktivitetskonto pr 30/9-19: 38.000,75 kr

             Regnskabet for december januar er godkendt

Vores mobilbetalinger nr er følgende:
OSK Konto: 65687 
Aktivitetskonto:37319
Litteraturkonto: 51593

Konventudvalg:  
Konvent:
2. konventmøde er mandag d. 3. marts kl. 19,00 i Jægergårdsgade 164

Servicekonference: se tilbagemelding fra OSR
OSKmidt synes at det bliver lidt kedeligt/tørt uden nogen former for underholdning/socialt 
samværd. – skal med på næste RSKmøde



12. opdatering af OSK retningslinjer.
Gert har fremlagt et udkast, som alle har haft mulighed for at kigge igennem.
Randers bakker op om de opdateret nye retningslinjer.
Holstebro bakker op om nye opdateret retningslinjer
Det besluttes at udsætte beslutningen til vores næste OSK møde da er flere grupper 

                        som ikke har fået drøftet forslaget til nye opdateret retninglinjer. 

Vi tager beslutning på vores næste OSK møde i april.

13. Til beslutning: 
    

14. Evt. 
Silkeborg er ved at starte nyt møde op om fredagen. 
Afholden første møde fredag den 8 februar, i samme lokale som mødet om tirsdagen.

Randersgruppen ”hold det enkelt” afholder sin 11 års fødselsdag med et speakermøde 
mandag 18. marts 2019 (det er et åbent møde)

                                             
 
15. Næste møde 7. april 2019 kl. 11 og litteratursalg kl. 10.30 

OSK møder i 2019:

 7. april
 9. juni flyttes en uge på grund af konventet i KBH.
 august
 oktober
 december



         Ny dagsorden: 

1   Sindsrobøn.
2.  Præsentationsrunde herunder afbud.
3.  Oplæsning af de 12 koncepter.
4.  Oplæsning af ”Bare for i dag.”
5.   7. tradition
6.   Godkendelse af referatet
7.   Workshop: 5. tradition
8.   Valg af betroede tjenere 

Litteraturansvarlig suppleant: Alex
Sekretær: Mike
OI Formand: Anders

9.   Rapporter og Ønsker fra grupperne.
11. Rapporter fra underudvalg.

Spørgsmål fra RSK: (glemt sidste gang)
 Har vi mange ”Bare for i dag”, der er i stykker
 Har vi en adresse eller vil vi have den hos Mogens?
 Er vi interesserede i at trykke leve clean som kladde i en bedre 

kvalitet – er der interesserede servicekræfter som vil tage ansvaret?
 Har vi bare for i dag og vil vi sælge til områder, der mangler? 

(Syddanmark). Tag kontakt til de andre litteraturansvarlige
 Er der nogen der vil lave OU-arbejde?

                                         Budget for HI 2019
12. Til beslutning: 

opdatering af OSK retningslinier.

13. Evt.
14. Næste møde og ny dagsorden.
15. Sindsrobøn.

16. Sindsrobøn

      Skal drøftes/med ud i grupperne
Er der nogen, der ønsker at yde service ved en evt. servicekonference i 2020?

Helpline ønsker telefonvagter. Kontakt Asger.

USB stick med lydbog af vores Basis tekst samt ”bare for i dag”bogen  – byttes hos vores

litteraturansvarlige: Asger. - hvis der ikke er lyd UBS stick, samt hvis bare for i dag bogen er

sider bliver løse – købt  sommeren 2017 til efteråret 2018.



Kig på forslag til opgraderede retningslinier for OSK – De ligger på næste side her i referatet

Retningslinjer OSK Midtjylland
Retningslinjerne er delt op i følgende afsnit:
1. Navn.
2. Afholdelse af OSK møder.
3. Beslutninger.
4. Valg af betroede tjenere i OSK (admin).
5. Admin medlemmernes service opgaver i OSK.
6. Udskifte / afsætte betroede tjenere i OSK.
7. Underudvalg.
8. NA midler (Økonomi).
9. Ændring af retningslinjerne.
1. Navn:
Denne komités navn er: Narcotics Anonymous Midtjyllands område service Komité
(forkortet: OSK)
Formål:
1. Koncept For at opfylde vort fællesskabs hovedformål, er NA grupperne
gået sammen om at lave en struktur som udvikler, koordinerer og
vedligeholder tjenester til gode for NA som helhed.
12. koncept Idet vi holder os til Narcotics Anonymous spirituelle natur, skal
vores struktur altid være tjenende ikke styrende.
2. Afholdelse af OSK møder:
Stk.1
OSK møder afholdes normalt den første søndag i lige mdr.
Stk.2
OSK møderne kan flyttes til en anden dato.
3. Beslutninger:
7. Koncept: Alle medlemmer i en service enhed bærer væsentligt ansvar den enheds
beslutninger og bør tillades fuldt ud at deltage i beslutningsprocessen.
Stk.1
Stemmeberettigede medlemmer i OSK er Gruppeservice Repræsentanter (GSR) eller Gruppe
Service Suppleanter (GSS) Hver gruppe har en stemme.
Stk.2
Ikke stemmeberettigede medlemmer i OSK, er formænd for underudvalg, samt Admin som
består af: Formand & Næstformand & Kasserer & Kasserersupp & Område Service
Repræsentant (OSR) & Område Service Suppleant(OSS) Litteraturansvarlig &
Litteraturansvarligsupp, Sekretær & Sekretærsupp.
Stk.3
De valgte betroede tjenere (Admin og underudvalgsformænd) i OSK har stemmeret i sager der
angår de betroede tjenere i OSK.
Stk 4 Observatører:
Observatøren deler som udgangspunkt ikke på et OSK møde. Observatører kan få lov at dele
hvis formanden giver lov til dette.
Stk 5. Inden vi træffer beslutninger skal vi spørger os selv om det er en beslutning vi kan
træffe i henhold til 4. tradition.



4.Tradition: Hver Gruppe skal være selvstyrende undtagen i sager der berører andre gruppen eller
NA som helhed.
Stk.6
6. Koncept: Gruppe samvittighed er det spirituelle middel, vi bruger til at få en
kærlig Gud til at influere på vores beslutninger
Alle beslutninger træffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus
betyder generel enighed. Subsidiært kan beslutninger træffes ved kvalificeret flertal (75%)
Stk.7
5. koncept: For hvert ansvar der pålagt service strukturen, skal et enkelt beslutningspunkt og
ansvarlighed defineres præcist.
4. Valg af betroede tjenere i OSK (admin):
Stk.1
Formand & Næstformand:
Kasserer & Vicekasserer:
Sekretær & suppleant:
Litteraturansvarlig & suppleant
OSR & OSS
Webmaster & suppleant
Vælges alle på OSK mødet.
Stk.2
Betroede tjenere i OSK vælges normalt for en periode af 1 år eller 2 år ad gangen. En valg
periode gælder fra det første OSK møde i året.
Stk.3
Betroede tjenere i OSK bør ikke vælges til samme post i mere end 2 på hinanden følgende
valgperioder.
Stk.4
Ethvert medlem af OSK kan nominere en person til valg, desuden kan ethvert medlem af NA
nominere kandidater til valg, gennem den GSR som repræsentere vedkommendes gruppe i
OSK
Medlemmer som ønsker at være betroede tjener i OSK, redegør for baggrunden for at stille
op, samt at være villig til svare spørgsmål på OSK mødet samt at lave et service CV som alle i
OSK få mulighed at se / læse.
Valg af betroede tjenere i OSK foregår i åbenhed.
Stk.5
4. koncept: Effektivt lederskab er højt værdsæt i Narcotics Anonymous. Lederegenskaber bør
omhyggeligt tages i betragtning, når der bliver valgt betroede tjenere.
Stk.6
Forslag til cleantime til de forskellige poster i OSK (Admin)
Formand 2 år clean & Næstformand 1 år clean
Litteraturansvarlig & Litteratursuppleant 1 år clean
Kasserer 2 år clean & Kasserersuppleant 18 mdr. cleantime
Sekretær 1 år clean og Sekretærsuppleant 6 mdr.
Underudvalgsformænd 1 år clean
OSR 2 år clean & OSS 1 år clean
Webmaster 1 år clean & webmastersuppleant 1 år clean



5. Admin medlemmernes service opgaver i OSK:
Stk.1
Formandens service opgaver i OSK
a) At kalde forsamlingen til ro og orden samt åbne mødet til fastsat tid.
b) At annoncere sager der står på dagsordnen i korrekt rækkefølge og at eventuelle nye sager
fra grupperne tilpasses dagsordnen.
c) At afgøre om observatører må dele på OSK mødet.
d) At beskytte OSK mod åbenbart uvedkommende forslag ved ikke at anerkende disse eller
udsætte dem til et andet punkt på dagsordnen hvor de evt. hører hjemme.
e) At afgøre om spørgsmål angår forsamlingen og ved tvivl overlade denne beslutning til OSK
f) At arrangere dagsorden til hvert OSK møde sammen med sekretæren.
g) At varetagekomitéens overordnede korrespondance.
h) At være medunderskriver på komitéens bankkonti.
i) At lede mødet i en kærlig ånd iht. NA´s 12 traditioner og 12 koncepter.
m) Medvirke til når nye GSR kommer til sit første OSK møde for at udlevere OSK´s
retningslinjer og øvrigt materiale som anses for nødvendigt, for at den nye GSR kan få indblik i
hvordan OSKs arbejde foregår.
Stk.2
Næstformandens service opgaver i OSK
a) At tjene som formand i dennes fravær med de samme service opgaver som formanden har.
Stk.3
Sekretærens service opgaver i OSK.
a) At tage referat af OKS mødet.
b) At arkivere alle komitéens rapporter og referater på sekretærens computer.
c) At sende referater til webmaster.
d) Sammen med formanden at forberede dagsorden til OSK møderne.
e) At ved fravær af formand, næstformand og OSR at lede OSK mødet
Stk.4
Kasserens service opgaver i OSK.
a) At varetage OSK kontantbeholdning / Betale udgifter for OSK
b) At varetage OSK bankkonti.
c) At være medunderskriver på komitéens bankkonti.
d) At fremlægge regnskab på hvert OSK møde.
e) Være behjælpelig for medlemmer som ønsker yderligere forståelse for regnskaberne.
e) At fremlægge årsregnskab ved det første OSK møde hvert år til gennemgang og
godkendelse af OSK
Stk.5
Område service repræsentantens service opgaver i OSK - (Forkorte til OSR).
a) At tjene som formand ved dennes eller næstformandens fravær.
b) At repræsentere OSK på RSK møderne. (Region service komité)
c) At informerer formanden & sekretæren med punkter til dagsorden, hvis der er behov for
dette i forhold kommunikationen mellem OSK og RSK.
d) At afgive rapport til OSK efter hvert møde i RSK, samt at udfylde OSR rapporterne til RSK
Stk.6
Område service suppleantens service opgaver i OSK - (Forkortet til OSS).



a) At tjene som OSR ved dennes fravær.
b) At deltage ved alle RSK. møder.
c) At deltage ved alle OSK møder.
Stk.7
Litteratur ansvarlig service opgaver i OSK.
a) At deltage ved alle OSK møder og sælges litteratur før OSK mødets start.
b) At fremlægge et gennemskueligt regnskab en gang om året, på første OSK møde hvert år.
Stk.8
Webmaster ansvarlig service opgaver i OSK.
a) At holde OSK shjemmeside opdateret og aflægge rapport til OSK, når OSK ønsker dette.
Stk.9
De betroede tjenere i OSK(Admin) kan mødes mellem hvert OSK møde for at planlægge og gøre
dagsorden færdig til kommende OSK møde.
6. Udskifte / afsætte betroede tjenere i OSK:
Stk.1
a) Tilbagefald.
b) Den betroede tjener ikke passer serviceposten
c) Fravær ved 2 ordinære OSK møder uden forudgående afbud til sekretæren eller formanden.
Stk.2
Hvis en betroet tjener i OSK ønsker at trække sig fra sin servicepost under en valgperiode.
Giv venligst sekretæren eller formanden besked om dette.
7. Underudvalg:
Stk.1
OSK kan nedsætte underudvalg efter behov,
Stk.2
Ved nedsættelsen af et underudvalg vælges en formand af OSK
Det overlades til formanden for underudvalget at inddrage andre NA medlemmer til lave
service i underudvalget.
Stk.3
Formænd for underudvalg forventes til at møde op på alle OSK møder.
Stk.4
Alle OSK underudvalg udarbejder retningslinjer.
Underudvalgenes retningslinjer godkendelse af OSK.
Stk.5
Underudvalgsformænd vælges for 2 år af gangen.
Stk.6
OSK kan nedsætte adhoc udvalg hvis der behov for dette.
8. NA midler (Økonomi):
11 koncept: NA kapital skal bruges til at fremme vores væsentligste formål og skal
styres ansvarligt.
Stk.1
OSK har tre bankkonti, hvor der kræves to underskrifter til at kunne hæve penge.
Danske Bank
Reg.Nr 1551 Konto nr. 10472652- Hovedkonto / Mobilbetaling 65687
Reg.Nr 1551 Konto nr. 10472660- Aktivitetskonto / Mobilbetaling 37319



Reg.Nr 9570 Konto nr. 12545339- Litteraturkonto / Mobilbetaling 51593
Underskrivere til OSKs konti er: formanden, sekretæren, OSR’en og kassereren og formanden
for konventet.
Stk.2
Underskrivere til OSK bankkonti må ikke tilhører den samme husstand.
Stk.3
OSK bør have 5.000 kr. stående på vores hovedkonto.
Stk 4
Kasserer kan donerer alt over 5.000 kr. stående tilsammen på vores hovedkonto og
kontantbeholdning, med hensyn tagen til vores budget og løbende udgifter.
Stk.5
Overskydende NA midler bør doneres videre i NA service struktur ( RSK, EDM, World service)
i henhold til 11. koncept.
Stk.6
OSK har en aktivitetskonto som grupperne kan bruge til NA-events.
Budgetforslag til disse NA-events forelægges OSK til godkendelse.
Stk.7
OSK betaler de betroede tjenere i OSK for dokumenterede udgifter, i forbindelse med den
service de betroede tjenere udfører for OSK.
Kørsel i egen bil 2,00 kr. pr km (følger samme takst som i RSK)
Diæter 175,00 kr. pr. døgn (følger samme takst som i RSK)
9. Ændring af retningslinjerne:
6. Koncept: Gruppe samvittighed er det spirituelle middel, vi bruger til at få en
kærlig Gud til at influere på vores beslutninger.
Alle beslutninger træffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus
betyder generel enighed. Subsidiært kan beslutninger træffes ved kvalificeret
flertal( (gruppesamvittighed)75%.



Oversigt over betroede tjenere i OSK midtjylland – februar 2019

(1) første valgperiode
(2) Anden valgperiode

Valg af betroede tjenere OSK Midtjylland

Formand: Gert   (på valg februar 2021 (2))

Næstformand:  Eva overvejer at stille op

Kasserer: Asger  (på valg februar 2020 (2))

Vicekasserer:

OSR:  Eva  (på valg februar 2020 (1))

OSS Lars (på valg feb 2020 (1))

Sekretær Eva  (ønsker at trække sig (1))   Mike stiller op til  på valg april 2019      

Sekretær suppleant: Alex stiller op til  på valg april 2019   

Litteraturansvarlig: Asger  (på valg februar 2021 (2))      suppleant

Webmaster: Michael ( feb 2020)                                        suppleant

Underudvalgs formænd vælges for 2 år af gangen

Konvent:  John  (Valgt for 2019 & 2020 – valgt okt 2018)

HI: Søren ( på valg feb 2021 (1))

OI: Anders stiller op til  på valg april 2019   

Service konferencen 2020: John (valgt okt 2018)
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