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Formalet med Ol

Formalet med offentligt informationsarbejde i Narcotics Anonymous er at informere
offentligheden om NA's eksistens og tilbud om bedring fra sygdommen addiction. En
offentlig informationskomité sikrer at informationen om vort feellesskab er korrekt og
offentligt tilgeengelig.

World Service Conference Public Information Comittee har sammensat faglgende
vejledning, for at stgtte nye NA feellesskaber i deres behov for grundleeggende
retningslinier for udgrelsen af vort primaere formal i offentligheden.

Offentlig Information, eller Ol, er et serviceomrade i vort feellesskab som er vokset
meget de seneste ar. Vi mangler imidlertid overseettelser af vores PI service manual -
A guide to Public Information. Indtil overseettelserne er klar, gnsker vi at hjeelpe vort
verdensomspaendende feellesskab med nogle grundleeggende og enkle retningslinier
for denne form for NA service.

Vort primzere formal som feellesskab er at bringe budskabet til den addict der stadig
lider. Ol spiller en vital rolle i opfyldelsen af dette formal. | udfgrelsen af denne form for
service kraeves kommunikations- og samarbejdsvilje med instanser i samfundet hvor
vi som aktive addicts engang var uvelkomne. Mod og ydmyghed er ngdvendige
elementer i vores bedring nar vi preesenterer offentligheden for vort feellesskab. Vi
haber at du finder denne del af NA service lige s givende og udfordrende som vi.

Offentlig Information og det enkelte NA medlem

Hvert eneste medlem af NA har en rolle i arbejdet med at bringe budskabet til den
addict der stadig lider. Meget af den goodwill der rader mellem NA og samfundet er
baseret pa vores indbyrdes forhold som NA medlemmer. Vi kan bedre disse forhold
for vort faellesskab ved at veere opmeerksomme pa at behandle andre hgfligt og
respektfuldt. Dette er af saerlig betydning nar vi repraesenterer faellesskabet i forhold til
professionelle eller medlemmer af andre organisationer, som kunne videregive deres
gode, eller darlige, indtryk af os til andre. Vi ma preesentere et positivt billede af NA
saledes at disse personer fgler det betryggende at henvise addicts der sgger bedring
til vore mgder.

Nar vi deltager i en offentlig informationskampagne, tager vi ansvar for vor adfzerd.
Hvis vi er uforskammede, bander eller udviser mangel pa respekt for faciliteter eller
andre organisationer, sar vi tvivl om effektiviteten af vores program til bedring.

Vi bliver ogsa betragtet som medlemmer af Narcotics Anonymous hvis vi baerer en NA
T-shirt pa gaden, star uden for et made, eller deltager i NA konventer eller service
konferencer. Vi har som feellesskab ingen kontrol med det enkelte medlems adfeerd,
men det hindrer os ikke i at dele vor bekymring omkring vort ansigt udadtil med andre
medlemmer. Vi kan ggre dem opmeerksom pd, at et darligt indtryk af Narcotics
Anonymous nemt kan hindre budskabet om bedring i at na den addict der stadig lider.

Grundbog i Offentlig Information Side 3



Offentlig Information og NA gruppen

Medlemmer af NA grupper kan og vil ofte udfere grundleeggende Ol arbejde med
bade at bringe budskabet til sdvel addicts, som offentligheden. Gruppernes Ol indsats
begraenser sig som regel til nyhedsformidling, trykning og distribution af madelister, og
til at informere addicts om mgdetidspunkter.

Grupperne bgr altid vaere opmeerksomme pa ikke at fremkomme med udtalelser eller
indga forpligtelser der overskrider deres muligheder. Det er vigtigt at der er
tilstraekkelige ressourcer til at imgdekomme forespargsler. Vores andelige grundlag
kan blive gdelagt i alvorlig grad af medlemmer der handler alene eller uafhaengigt af
gruppen og feellesskabet. Vi deltager aldrig i foredrag, preesentationer og
interviews alene.

Efterhanden som antallet af mgder og grupper stiger, vil man for at imgdekomme
behovet for yderligere service oprette en omrade service komité (OSK). Disse
servicekomitéer oprettes for ikke at aflede grupperne fra deres hovedformal.
Grupperne bgr bevare fokus pa deres primaere formal og tilvejebringe et sikkert miljg
hvori det er muligt at praktisere de tolv trin og de tolv traditioner.

Offentlig Information og Hospitals- og Institutionskomitéen

Forstaelsen af formalet og behovet for samarbejde er en vigtig del af NA service. Vi
kender maske vort eget ansvarsomrade, men hvor meget kender vi til maden andre
komitéer arbejder pa? Det er af stor vigtighed at man forstar sammenhaengen mellem
H&I komitéen og Ol komitéen.

Formalet med H&I komitéen er at bringe budskabet til addicts pa hospitaler eller
institutioner som ikke har mulighed for at deltage regelmaessigt i NA mgder. H&I
komitéen vil samle et hold af NA medlemmer, et panel, som vil opsgge sadanne
institutioner for at introducere grundelementerne i NA's program for de addicts der
befinder sig der. Den grundleeggende forskel pa disse to komitéer er, at H&I
henvender sig primeert til addicts hvorimod Ol komitéen farst og fremmest henvender
sig til ikke-addicts.

For at illustrere forskellen pa de to komitéers ansvarsomrader og belyse samarbejdet
gives folgende eksempel: Hvis et hospital kontakter det lokale feellesskab med en
anmodning om en praesentation af programmet for de ansatte lseger og
sygeplejersker, vil det veere Ol komitéens opgave at fremfgre en praesentation. Dog
begr H&I komitéen informeres om mgdet og inviteres til at deltage. Et medlem af H&l
komitéen vil have den stgrste viden om det lokale H&I arbejde og vil kunne svare pa
spgrgsmal vedrgrende muligheden for at fa besgg af et panel pa hospitalet. Havde
man pa den anden side @nsket en preesentation af programmet til hospitalets
patienter, ville ansvaret hvile pd H&l komitéen. Ol komitéen skal sa underrettes,
safremt denne kontakt kunne give anledning til en praesentation for hospitalets
personale.
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Opstart af en Offentlig Informations komité

En offentlig informations underkomité er en vigtig del af de fleste omrade service
komitéer. Hvis der eksisterer en omrade service komité i lokalomradet, kan du
sammen med andre interesserede NA medlemmer ga til et af komitéens mgder og
udtrykke jeres gnske om at tjene eller starte en Ol komité. Herefter bgr al offentligt
informationsarbejde forega med stgtte og vejledning fra OSK.

Hvis der ikke eksisterer en omrade service komité, planleeg da et magde med lokale
NA medlemmer som er interesseret i Ol arbejdet, med det formal at nedszette en Ol
komité. | vil sandsynligvis starte med at definere komitéens formal, funktioner og
ansvarsomrader hvorefter | beslutter hvordan komitéen skal tjene omradets NA
medlemmer. En Ol komité skal som udgangspunkt varetage flg.: Fremstilling,
opdatering og distribuering af mgdelister. Reagere pa anmodninger om information.
Etablere en stabil postadresse. Pa forespgrgsel yde hjeelp til H& komitéen og
handtere andre offentlige informationsprojekter i omradet eller regionen.

En beredskabsplan

Efterhanden som NA vokser vil repraesentanter for den trykte og elektroniske presse
vise gget interesse for vort feellesskab. Nar medierne bliver interesseret i NA vil de
ofte mgde op med manglende forstaelse for vort anonymitetsprincip. Det ma veere vor
hgjeste prioritet at opretholde personlig anonymitet i forhold til presse, radio og film,
nar vi mgdes med offentligheden savel som medierne. Vi har i den forbindelse erfaret
at en "beredskabsplan” er af stor veerdi for en Ol komité.

En af de farste prioriteter for en nystartet Ol komité er at konstruere en
beredskabsplan. En sadan beredskabsplan indeholder vores strategi for hvorledes vi
organiserer vores respons til offentligheden og medierne nar de beder om information.
Helt enkelt bar den indeholde retningslinier for hvad vi ggr, nar vi modtager bestemte
typer af forespgrgsler fra offentligheden. Planen kan veere med til at sikre at de mest
erfarne Ol medlemmer involveres i presseforespgrgsler, s vort feellesskab kan
opfylde sit primeere formdl i overensstemmelse med vore traditioner. Planen bgr
indeholde en liste af Ol medlemmer som er erfarne i medierespons.

Beredskabsplanen bgr endvidere indeholde retningslinier for besvarelse af spgrgsmal
der bergrer andre grupper, omrader og regioner. Hvis en forespgrgsel involverer
andre service grupper i NA ma vi sikre et korrekt og effektivt svar gennem samarbejde
og koordinering.

WSC Ol komitéen har en beredskabsplan for mediebegivenheder der matte bergre
NA som helhed. Hvis jeres komité har modtaget en forespgrgsel af denne karakter, er
det af starste vigtighed at man kontakter det neermeste WSC Ol komité medlem eller
WSO Ol koordinatoren for at planlaegge vores respons.
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Selve arbejdet

Det er indlysende, at vi ikke kan veere alt for alle. Vi er en bedrings organisation der
mades regelmaessigt for at hjeelpe hinanden med at forblive clean. Det er helt pa sin
plads at afvise en anmodning der ligger uden for vort feellesskabs primeere formal. Det
er ogsa ganske rimeligt at afvise en anmodning selv om den ligger inden for vort
primeere formal, safremt vi ikke har tilstreekkeligt med tid, penge eller medlemmer til at
honorere en sadan forespgrgsel. Det vigtige er at vi reagerer! At undlade at reagere
pa en forespargsel vil blive tolket som mangel pa integritet i hele NA.

At beere et klart NA budskab til offentligheden, indebaerer at vi som medlemmer har
klar forstaelse af vore traditioner. Det kreever gvelse at lzere traditionerne og hvordan
de anvendes. Vi har inkluderet en diskussion af traditionerne og deres relevans i Ol
arbejdet, i denne guide.

Formalet med det offentlige informationsarbejde er ganske enkelt at udbrede
budskabet om at NA eksisterer, at det virker og at det er gartis. Her er nogle af de
oftest anvendte mader at gare dette pa:

A. Mgde lister — Hvis der er mere end et mgde i lokalomradet, bar fremstilling og
vedligeholdelse af mgdelister veere komitéens hgjeste prioritet. Mgadelisten bar
indeholde information om mgdetidspunkt (dag og klokkesleet), mgdested (helst en
postadresse), og om mgdet er abent for offentligheden. Listen kan ogsa indeholde
information om mgdets karakter (f.eks. trinmgde, study, speaker, diskussion), ryger-
eller ikke-ryger, og andre former for specifik information. Mgdelister bgr opdateres
regelmaessigt. Det er vores ansvar, at nykommere modtager den korrekte information
om hvordan de finder os nar de reekker ud efter hjaelp.

B. Opslag/Plakater — Disse bruges til at informere offentligheden om hvordan og hvor
vi kan kontaktes. Det er meget vigtigt at vi indhenter tilladelse far vi ophaenger denne
form for informationsmateriale. Mulige steder sadanne opslag kan benyttes er:
Afgiftningsklinikker, hospitaler, politistationer, skoler og universiteter, kirker eller
kirkelige hjeelpecentre (f.eks. Kirkens Korsheer i DK), regeringsbygninger, offentlige
kontorer, misbrugsbehandlings centre, eller andre steder hvor addicts der sgger
bedring eller mennesker der hjeelper addicts samles eller mgdes.

Det er vigtigt at understrege, at "tiltraekning frem for agitation” er et veesentligt princip i
denne form for Ol arbejde. Vi bar udvise god dgmmekraft nar vi fremstiller og
anvender sadanne opslag/plakater. Vi ma afsta fra provokerende eller agiterende
udtalelser eller grafik der kan bibringe et negativt image eller forekomme agiterende.
Selv stederne og maden vi ophaenger sadanne opslag pa bar evalueres inden vi gar i
gang. Det eneste vi gnsker er at sprede et enkelt budskab om, at vi er til stede og
hvordan vi kan kontaktes.
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| de trykte medier bestar vores budskab som regel blot af en seetning eller et
spargsmal der vil fange laeserens interesse, efterfulgt af en beskrivelse af hvordan
man kan komme i kontakt med den lokale gruppe (telefonlinie/mailadresse). Et
eksempel pa et opslag eller en avisannonce kunne veere:

Har du et problem med stoffer?
Narcotics Anonymous
kan hjeelpe dig!
www.namidtjylland.dk

C. Introduktionsskrivelser — Vi kan ggre medarbejdere i social- og
sundhedssektoren opmaerksomme pé vores eksistens ved at sende dem information
om vort faellesskab. Et sddant brev/mail bgr som minimum indeholde en beskrivelse af
hvem vi er, hvordan vi kan kontaktes, samt nogle grundlaeggende informationer om
Narcotics Anonymous i lokalomradet hvor vi gar opmaerksom p4, at vi er en del af et
verdensomspaendende feellesskab. Vi vil seedvanligvis medsende en mgdeliste for
lokalomradet sammen med nogle NA pamfletter. Hvis det er relevant kan fglgebrevet
ogsa gare opmaerksom pa at Ol speakere kan mgdes med dem og deres personale,
safremt vi er i stand til at imgdekomme en sddan anmodning.

Pamfletter der p& en god made introducerer programmet er: 'NA — A Ressource In
Your Community’, 'Who, What, How and Why’, 'the NA White Booklet’, og '"Welcome
to Narcotics Anonymous’. Andre anvendelige pamfletter er: ‘Am | an Addict?’, ‘For the
Newcomer’, og ‘Sponsorship’. Vi er klar over, at ikke alle disse pamfletter er oversat til
dansk. Brug det | har til rAdighed. Hvis | ikke har oversatte pamfletter til radighed, kan
| sandsynligvis bruge de engelske i arbejdet med professionelle.

Den lokale OI komité kan fremstille en standardpakke med introduktionsmateriale.
Veer realistisk i forhold til udgifter og valg af pamfletter og hvorvidt | vil sende dem eller
blot uddele dem pé et preesentationsmade.
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D. Praesentationer — | modtager maske invitationer til at preesentere NA pa en
konference for professionelle pa en institution eller i en organisation. Eller | kan blive
bedt om at opstille en stander eller et bord med informationsmateriale ved en offentlig
begivenhed for pa den made at bidrage med grundleeggende information om NA. Hvis
| er enige om at det er passende og at | har ressourcerne til det, bgr | altid huske flg.:

Arbejd sammen med en anden om praesentationen.

Giv et godt indtryk ved jeres fremtreeden (mht. klsededragt, makeup, frisure,
attitude m.m.)

Undga vulgaere tale- og udtryksmader (sjofelheder eller bandeord).

Vaer opmaerksom pa publikums sammensaetning. Nar vi henvender os til ikke-
addicts skal vi huske, at det indforstdede sprog vi taler i NA sammenhaeng
sjeeldent giver mening uden for vore mgder. For meget "program snak” eller
uddybning af de enkelte detaljer i vort bedring program er uforstaelige for ikke-
addicts og bgr derfor undgas.

o Selvom vi opfordres til at rabe visse personlige erfaringer, ma vi altid bevare
fokus pa udbredelsen af et klart generaliseret NA budskab. Det er ikke os som
individer der er interessante, men maden hvorpa vi blev clean gennem NA's tolv
trin og tolv traditioner.

o Undga "stof- og krigshistorier”. Vi er der for at fortaelle om hvordan vi gennem NA
fandt en ny livsstil fri af aktiv addiction, ikke hvordan tingene var mens vi brugte.

o Det tiltreekkende ved os er: Det virker, det er gratis, og at vi er tilgeengelige for
den addict der stadig lider.

E. Public Service Annoncering (PSA) — PSA’er er information der nar offentligheden
gennem presse, radio og TV. PSA’er er som regel bekendtgjort pa bestemte sider i
aviser eller bestemte tidspunkter i radio- og TV udsendelser, hvor man gratis
bekendtgar information af interesse for offentligheden. Dette er et helt igennem
acceptabelt middel til at informere offentligheden om NA og skal ikke betragtes som et
udefra kommende bidrag. Dog vil det, i lyset af vore traditioner, veere uacceptabelt
hvis selve meddelelsen ogsa indeholder en sponsor meddelelse, som f.eks. "Denne
meddelelse er sponoreret/praesenteret af Den Danske Bank”.

Den lokale Ol komité kan fremstille trykte PSA’er. Vi advarer dog lokale komitéer mod
at lave deres egne videoindslag. Udgifterne og tiden der skal bruges til fremstilling af
en video kan i hgj grad aflede Ol komitéen fra arbejdet med at bringe budskabet
videre, og kan endvidere indskraenke det lokale feellesskabs ressourcer. Kontakt WSO
Pl koordinatoren, hvis du har et gnske om at medvirke i produktionen af PSA’er og
videoer.

WSC Pl Komitéen har konferencegodkendte manuskripter til brug i radio og TV
indslag, som kan bruges i jeres lokalomrade. Manuskripterne er indeholdt i 'Guide to
Public Information’ og bandene kan fas gennem WSO.
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F. Telefonlinier — En kontakttelefon kan oprettes, saledes at addicts der sgger
bedring og offentlige instanser der sgger information kan henvende sig telefonisk. En
sadan kontakttelefon bgr kun oprettes i det omfang det er fysisk og gkonomisk muligt.
Opretholdelsen af en kontakttelefon involverer hardt arbejde og stort ansvar, og
beslutningen om at oprette en sadan skal tages meget alvorligt. Teenk pa
konsekvenserne af at en addict der sgger bedring eller en professionel ringer til et
nedlagt nummer. Den lidende addict vil fortssette med at lide, og den professionelle vil
fa et darligt indtryk. Information om hvordan man opretter og vedligeholder en
kontakttelefon er beskrevet i en separat guide fra WSO.

G. Studiedage og Workshops — Dette er udelukkende interne tilbud til medlemmerne
af vort feellesskab. Som regel vil nogle udpegede medlemmer afsaette tid til at dele
deres erfaring med Ol arbejdet med andre interesserede medlemmer og NA grupper.
En del af vores ansvar er ogsa at informere faellesskabet som et hele om vores
servicefunktion og hvordan man kommer i kontakt med os hvis nogen skulle blive
kontaktet af offentlige instanser eller medierne. Guide to Public Information indeholder
mere om dette emne.
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De tolv Traditioner og Ol

Ol arbejdet udfares af service komitéer eller grupper oprettet af, og direkte ansvarlige
over for dem de tjener — nemlig NA medlemmerne. Vi gar vort bedste med de midler vi
har til radighed samtidig med at vi overholder vore tolv traditioner. Vores erfaring har
leert os, at der er behov for at uddybe hvordan de tolv traditioner har betydning i Ol
arbejdet. Det har vist sig at veere veerdifuldt at bruge tid pa at studere og diskutere
traditionerne. Den viden vi derigennem tilegner os hjeelper os til at veere mere sikre i
vor preesentation af NA. Denne sikkerhed er tydelig for vort publikum og er
medvirkende til at skabe et positivt billede af vort feellesskab. Fglgende traditioner
spiller en vigtig rolle og i Ol arbejdet og har direkte relevans for Ol service.

Vores 6. tradition siger: En N.A.-gruppe bgr aldrig anbefale, finansiere eller lane
N.A.-navnet ud til nogen som helst beslaegtet facilitet eller udenforstaende
foretagende, for at problemer med penge, ejendom eller prestige ikke skal aflede os
fra vores hovedformal.

Denne tradition er basis for vores ikke-afhaengigheds politik og er seerdeles vigtig for
NA’s bestaen og fortsatte vaekst. (Narcotics Anonymous Basic Text, side 66, 5.
udgave, Engelsk) Selvom det er vigtigt at nd s& mange mennesker som muligt med
vort budskab om bedring, er det altafgarende at vi ikke seaetter vores uafhaengighed pa
spil ved at blive afhaengige af en udefrakommende bidragyder. Hvis NA bliver
identificeret med ”"nogen som helst beslaegtet facilitet eller udenforstaende initiativ”
(f.eks. klubhuse, clean caféer, misbrugsbehandlings centre, eller andre tolvtrins
faellesskaber) vil vort primaere formal blive forvekslet med andres.

Nar vi bringer budskabet om NA videre er det vigtigt at vi samarbejder med dem vi
kommer i kontakt med. Uden denne form for samarbejde, ville mange addicts aldrig
have fundet vores feellesskab. Vi samarbejder gerne med andre organisationer men vi
gnsker ikke at blive sammenkaedet med disse | den offentlige bevidsthed. At give det
indtryk at vi er en del af samme organisation vil true vor uafhaengighed. Vort mal er
ganske enkelt at gare opmaerksom pa NA's eksistens og tilgeengelighed. Det kan
kreeve en seerlig indsats at gagre opmaerksom pa den klare adskillelse mellem NA og
andre organisationer. Dog er det en stor belgnning na addicts finder os gennem andre
kilder, og vort feellesskab derved vokser.

Vor 10. tradition siger: Narcotics Anonymous har ingen holdning til udenforstaende
spgrgsmal. N.A.s navn bgr derfor aldrig inddrages i offentlige kontroverser.

"Vor bedring taler for sig selv. Vor tiende tradition hjeelper os med at beskytte vort
omdgmme.” (Narcotics Anonymous Basic Text, side 71, 5. udgave, engelsk) Vi
anbefaler ingen udenforstaende organisationer, eller deltager i deres holdninger, idet
dette ville kunne bidrage til kontroverser som kunne gdelsegge vort feellesskabs
anseelse i offentligheden. Hvis vi giver udtryk for en bestemt holdning i offentlige
debatter, ville det kunne fa en addict der sgger bedring til at afsta fra, at opsage vort
feellesskab. Det er vigtigt altid at huske at 10. tradition er en del af det at holde vort
faellesskab aben for alle addicts der har et gnske om at holde op med at bruge.
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Vor 11. tradition siger: Vores forhold til offentligheden er baseret pa tiltraekning frem
for agitation: Vi er ngdt til altid at bevare personlig anonymitet, nar det drejer sig om
presse, radio og film.

"Det tiltreekkende ved vort feellesskab er at vi er en succes i os selv. Som grupper
tilbyder vi bedring. Vi mener at programmets succes taler for sig selv.” (Narcotics
Anonymous Basic Text, side 72, 5. udgave, engelsk) Denne tradition g@r os
opmaerksomme p4, at vi ikke behgver at agitere for bedring. Forandringerne i vort liv
vil veere tydelig for vore omgivelser. Den positive effekt af vor egen bedring er et
magtfuldt element i tiltreekningen til vort program.

Vi er naturligvis ngdt til at informere offentligheden om vores eksistens. Forskellen
mellem tiltreekning og agitation ligger i budskabets indhold og preesentation. At
tilvejebringe grundlaeggende information til offentigheden om hvem, hvad og hvor vi
er, er alt sammen et udtryk for tiltreekning. Nar vi derimod ger mere end blot at
informere offentligheden om vor eksistens, overskrider vi greensen mellem tiltreekning
0g agitation.

Anonymiteten brydes ikke fordi visse NA medlemmer deltager i offentlige informations
mgder. Det enkelte medlem afgar personligt om hun eller han vil opgive dele af sin
anonymitet i denne sags tjeneste. Det vil naturligvis vaere et brud pa 11. tradition hvis
vi giver vore fulde navne til pressen, lader dem bringe ansigtsbilleder eller hvis vi
optreeder pa TV eller i film som NA medlemmer. Dette vil veere en trussel mod det
enkelte medlem, og give nykommere det forkerte indtryk at de skal afslgre deres
identitet.

Vor 12. tradition siger: Anonymitet er det andelige grundlag for alle vore traditioner
der altid mider os om, at seette principper f@r personligheder.
"Det andelige grundlag bliver vigtigere end nogen bestemt gruppe eller person.”
(Narcotics Anonymous Basic Text, side 72, 5. udgave, engelsk) Denne tradition
minder os om, at NA er et "VI” program, og at den naturlige fglge af princippet om
anonymitet er, at vi tilsidesaetter vore personlige ambitioner.

Nar vi handler alene i Ol arbejdet mister vi den naturlige and af ydmyghed der falger
med et "VI” program. Det kan tage lang tid at rette op pa de skader pa NA'’s rygte der
falger af at medlemmer handler pa egen hand. Vi far et glimt af ydmyghed hver gang
en nykommer ankommer til et NA mgde. Sdledes kan vi genkende det andelige mal
for vort feellesskab, og vor egen plads i NA. Vi er taknemmelige for at veere i stand til
at bringe budskabet om bedring videre, og er i stand til at anerkende indflydelsen af
en magt der er stgrre end os selv.
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Hvad vi gar og ikke gar i Ol
Hvad vi ger:

- Vi falger vore traditioner, beredskabsplaner og guidelines.

- Vi forsgger at veere palidelige og ensartede. Vi falger vore handleplaner.
- Vi holder regnskab med kontaklister, ophaengte opslag, PSA’er osv.

- Vi husker at kvalitet er bedre end kvantitet.

- Vi preesenterer et positivt billede af bedring. Vi er punktlige, kleeder os
passende, og undgar obskgniteter nar vi taler.

- Vi konsulterer erfarne Ol medarbejdere far vi kontakter medierne.

Hvad vi ikke gar:

- Vi arbejder aldrig alene.

- Vi misbruger aldrig vore vaerdifulde ressourcer. Nar vi ikke feerdigger et projekt
skaber vi et negativt billede af NA.

- Vi foregiver aldrig at veere NA’s eneste talsmand.

- Vi modtager aldrig bidrag udefra.

- Vi tager aldrig standpunkt i offentlige kontroverser.
- Vi udleverer aldrig information om NA medlemmer.

Hvad Narcotics Anonymous ikke gar:

- NA driver ikke hospitaler eller feelleshuse for addicts.

- NA tvinger, anmoder eller kreever ikke af nogen at de deltager.

- NA sponserer eller deltager ikke i videnskabelig forskning i addiction.
- NA farer ikke kartotek over medlemmer eller deres historie.

- NA udfgrer ikke medicinske eller psykologiske diagnoser.

- NA yder ikke aegteskabs-, familie- eller faglig vejledning.

- NA yder ikke gkonomisk eller social statte.

- NA deltager ikke i misbrugsforebyggende undervisning.

- NA modtager ikke penge for sine ydelser og er ikke understgttet af noget
offentlige eller privat agentur.
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Yderligere kilder til information

En mere omfattende information om opstart af Ol komitéer findes i A Guide to Public
Information. Andre relevante publikationer er A Guide to Phoneline Service og
bekendtgarelser om seerlige emner der har relevans for Offentlig Information. Disse
materialer kan fas ved henvendelse til WSO. Yderligere information kan fas ved
henvendelse til andre Ol komitéer i naboomraderne. WSO PI koordinatoren kan
henvise til andre medlemmer i naerheden med Ol erfaring. At dele vor erfaring, styrke
og hab i denne gren af service er i stor grad med til at styrke de band der binder os til
hinanden.

Vi erkender, at der er juridiske restriktioner i mange lande, der forbyder at addicts
samles. Kontakt venligst WSO for yderligere information fgr der skrides til handling
mht. offentlig information i sddanne omrader.

WSC PI Committee kan kontaktes pa nedenstaende adresser. Tak fordi vi matte veere
til ieneste ved at dele vor erfaring, styrke og hab i forbindelse med udbredelsen af
vort budskab i verden.

World Service Office, Inc.
PO. Box 9999
Van Nuys, CA 91409
USA
Tel. (818) 773-9999
Fax (818) 700-0700

World Service Office - Europe
48 Rue de I'Ete/Zomerstraat
B-1050 Brussels, Belgium
Tel. 32-2-646-6012
Fax 32-2-649-9239

Notat fra Ol komitéen (Midtjylland)

Dette dokument er en ikke-godkendt oversaettelse. WSO eller NA som et hele kan derfor ikke drages til
ansvar for indholdet i neeveerende guide. Overseettelsen er foretaget i erkendelse af behovet for oversat
materiale om Ol service til de medlemmer der har den forngdne service villighed, men maske kunne
fale sig tvunget til ikke at deltage, alene som fglge af begraensede sprogkundskaber. | taknemmelighed
for alles servicevillighed har vi med denne overseettelse alene sggt at fijerne en usynlig mur der kunne
hindre disse villige medlemmer i at tjene.

Note from the Pl comitteee (Midtjylland)

This document is a non-approved translation. Therefore, WSO or NA as a whole cannot be held
accountable for the contents of this guide. We made this translation in recognition of the needs for
translated Pl service material for those of our members with the sufficient willingness to serve, who is
lacking sufficient English skills. In grattitude of everybodys willingness to serve we have by providing a
translation like this sought, only to remove an invisible wall that would obstruct such willing members
participation in Pl service.
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