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12 koncepter for NA service.

. For at opfylde vort feellesskabs hovedformal, er NA grupperne

gdet sammen om at lave en struktur som udvikler, koordinerer og
vedligeholder tjenester til gode for NA som helhed.

Det endelige ansvar og myndighed for NA service ligger hos NA
grupperne.

NA grupperne overgiver den ngdvendige autoritet til service
strukturen, for at kan opfylde de ansvar, der er lagt pa den.

Effektiv lederskab er hgjt veerdsat i Narcotics Anonymous.
lederegenskaber bgr omhyggelig tages i betragtning, nar der bliver
valgt betroede tjenere.

For hvert ansvar, der er palagt service strukturen, skal et enkelt
beslutningspunkt og ansvarlighed defineres praacist.

Gruppe samvittighed er det spirituelle middel, vi bruger til at fa en
kaerlig Gud til at influere pa vores beslutninger.

Alle medlemmer i en service enhed baerer vasentligt ansvar for den
enheds beslutninger og bgar tillades fuldt ud at deltage i
beslutningsprocesser.

. Vores service struktur afhaenger af arligheden og effektiviteten af

vores kommunikation.

Alle elementer i vores service struktur har ansvaret for omhyggelig
at tage alle synspunkter i betragtning i deres beslutningsproces.

10. Ethvert medlem af service enheden kan ansgge enheden om

oprejsning for et personligt klage punkt uden frygt for gengeeldelses
foranstaltninger.

11. NA kapital skal bruges til at fremme vores hovedformal og skal

styres ansvarligt.

12. Idet vi holder os til Narcotics Anonymous spirituelle natur, skal

vores struktur altid veere tjenede ikke styrende.



