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 Referat fra OSK-møde   

i NA-Nordjylland  5.1.2017 

1.  Sindsrobøn og oplæsning af koncepter 

2. Præsentationsrunde 

Helene Næstformand  

Andy Kasserer 

Carsten Sekretær 

GSR Jimmy Friheden 

GSS Anne-Dorte Friheden 

GSR Morten Freebird 

GSR Lasse Håbet 

GSR Anne Addikt i bedring 

GSR Kasper Lyset 

GSR Lars VI kom til at tro 

GSR Steff Stof til eftertanke 

GSR Søren Peter Sammen kan vi 

GSR og Formand for Helpline David Basic Blues 

GSS Esben Basic Blues 

H.I. Formand Carsten W. 
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Observatør 

Kim 

Jeanette 

Simon  

 

Afbud: 

Formand Thomas  

3. GSR Forum og Bestyrelsen Forum 

Afholdt.  

3. a. Punkter fra GSR Forum til diskussion under Eventuelt 

Gruppen Basic Blues: Flyeres om ledige service poster i OSK og RSK til grupperne, så 

den  kan tage med ud på møderne.  

Ønske om at få afklaret hvad en startpakke til nye Grupper skal indeholde. (jeg er 

usikker på hvilken gruppe, der ønsker afklaringen) 

4. Work – shop om Traditionerne 

2. Tradition - afholdt 

5. Godkendelse af referat 

Carsten H.I. var uenig i, at der stod i referatet, at han ikke have afleveret et referat 

ang. H.I.,  da han meldte afbud til sidste osk møde. Ifølge Carsten ringede han til 

formanden inden mødet og aflagde et mundtligt referat. Carsten ønsker at afgå som 

formand for H.I. 

I referatet står der i punkt 16: Hvordan skal overskuddet for konventet bruges. Der 

var forskellige meninger om dette. Nogle mente, at det var alle osk penge, vi skulle 

beslutte, hvad de skal bruges til. Andre mente, at det kun var konvent pengene, vi 

skulle fordele.  

Diskussionen kom samtidigt med til at omhandle, hvordan et budget skulle forstås, 
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fordi det havde indflydelse på, hvor mange penge vi skulle fordele. Nogle mente, at 

for at kunne godkende et budget, skal man have alle de penge, der er foreslået i 

budgettet. Andre mente, at budget var et overslag over udgifter og indtægter og 

pengene ikke skulle være der i forvejen.  

(dette er min opfattelse af, hvad vi diskuterede, det var svært at holde styr på fordi, 

at vi diskuterede flere emner på en gang) 

Resten af referatet blev godkendt. 

6. Godkendelse af dagsorden 

Ok med de rettelse der kom i punkt 5. 

7. Post til komitéen 

Ingen post 

8. GSR-rapporter 

Basic Blues holder deres traditionsbundne Hyttetur den 2, 3 og 4 Juni 2017. 

Gruppen har spørgsmål til RSK donation.  

Basic Blues har forslag til konvent overskuddet: 

kr. 10.000,- til en formåls kasse i OSK.  

Kr. 10.000,- til H.I. arbejde i WSO. 

Lyset donerer kr. 300,- 

Stof til eftertanke donerer kr. 500,- Godkender budgetforslaget. 

Håbet donerer kr. 300,- 

9 Tilbagemeldinger fra grupperne 

Kandidater til følgende poster: 

OSK:  

OSR: Ingen 

OSS: Ingen 

H.I. Anne Dorte blev enstemmigt valgt som formand for H.I. og O.I.  
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RSK:  

Næstformand Ingen 

Vice sekretær Ingen 

Vice kasserer Ingen 

10. Kassererens rapport 

 

Hoved konto kr. 58.228,17  

Kontant beholdning: kr. 857,- 

Litteratur konto: kr.9786,56 

Konvent konto til næste år. Kr. 35.006,77 

Regnskab for 2016 blev gennemgået. Der manglede et regnskab eller udskrift på 

pengene i banken. Ut. har snakket med Andy og har aftalt, at han vil gennemgå 

regnskabet igen indeholdende de tal, der manglede fra banken.   

Budgetforslaget blev godkendt. 

11. Næstformand orienterer og rapporter fra underudvalg 

Konvent 

Inden bestyrelse endnu.  

Litteratur Thomas 

Afbud 

Husk at der er udkommet en ny udgave af Basis Tekst på dansk. 

Helpline David 

Der mangler folk til Helpline. Der er krav om 1. års clean time, sponser samt aktivt 

medlemskab af NA. Hvis man er interesseret kan man henvende sig til David på  

tlf 52804583. 
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H&I Carsten W. 

Carsten afgået som formand. 

Anne Dorte er ny formand og tager sig af de aftalte H.I. møder. 

12. OSR orienterer 

Vi har ingen OSR 

13. Hvad skal vi have med til RSK 

Vi håber, at OSK snart får en OSR. 

14. Eventuelt 

Kaffemand på næste OSK møde bliver Lasse. Tak. 

Gruppen Basic Blues: Flyeres om ledige service poster i OSK og RSK til, at grupperne 

kan tage med ud til møderne.  

Ønske om at få afklaret, hvad en startpakke til nye Grupper skal indeholde. (jeg er 

usikker på hvilken gruppe, der ønsker afklaringen) 

Punkterne overføres til næste OSK møde på grund af tidsnød. 

15. Runde om hvordan mødet er gået 

Vi nåede ikke punktet. 

15. Sindsrobøn 

 

16. Hvad skal GSR’erne have med ud i grupperne 

En afklaring af hvilke penge fra OSK, der skal fordeles. (ut. er usikker på, om der blev 

en gruppesamvittighed på dette) 

Basic Blues forslag: 

kr. 10.000,- til en formåls kasse i OSK.  

Kr. 10.000,- til H.I. arbejde i WSO. ( det er uklart, om det er muligt, at donere direkte 

til H.I. arbejde) 
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Grupperne opfordres til at lede efter kandidater til følgende poster i OSK: 

OSR 

OSS  

Konsekvenserne ved, at vi ikke har en OSR / OSS er, at vi ikke har indflydelse i RSK, 

samt, at vi ikke får erfaringer og informationer om, hvad der sker i NA Danmark samt 

resten af verden.  

Grupperne opfordres til at lede efter kandidater til følgende poster i RSK: 

Næstformand  

Vice sekretær 

Vice kasserer  

17. Ny dagsorden  

Se vedhæftede fil Formanden og sekretæren har lavet den  

Orientering til næste work- shop om traditionerne  

3. tradition til næste OSK møde. 

Mini workshop med traditionerne kan udskrives på nedenstående måde:  

Gå ind på NA Danmark hjemmeside tryk på fanebladet i den øverste blå felt på 

”Service”, rul ned og tryk på ”Servicemateriale” og udskriv ”Mini workshop for 

traditionerne”.  

 

Kærlig hilsen 

Carsten H 

Sekretær 

 


