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Kastetvej 24, 9000 Aalborg 3. November, 2024

DAGSORDEN

1) Velkommen
1) Service sindsrobgn

2) Praesentationsrunde og afbud
Afbud:

Joan (GSR Trods Forskelligheder), Mathias (forperson)
Fremmgde:

Elisa (naestforperson), Philip (GSR Power of Love), Mikkel (GSR Frihed Til Vaekst), Maria (GSR Flying Free),
Julie, Jakob, Lars (GSR Vi Kom Til At Tro), Madalin (GSR Jens Langkniv), Anne Lise (GSR Sammen Kan Vi),
Anders (Free Bird), Anker (GSR The Oaks), Kim (GSS The Oaks), Thomas (kasserer & litteratur), Carsten
(0SS), Jonas (OSR), Dennis (sekretaer).

3) Oplaesning af de 12 koncepter for service
4) Godkendelse af referat fra sidste mgde

5) GSR Forum og Bestyrelses forum
Bestyrelsen samtaler om eventuelle informationer og kommentarer, der er fremkommet siden sidste mgde,
og som derfor skal pG dagsordenen.

GSR-Forum er mgdets resterende deltagere, med seerligt fokus pa de fremmgdte GSR’, der repraesenterer
omradets grupper. Her udfyldes GSR-rapporterne, sdfremt dette ikke allerede er gjort. Samtlige GSR’ taler
om der er fremkommet idéer eller information, de gnsker skrevet pd dagsordenen under eventuelt. Afsluttes
med opsamling fra forperson.

6) Godkendelse af dagsorden
- Flying Free beder om lan til litteratur, tages op pa eventuelt.

- Det gnskes at bestyrelsen kommer ud og indleder pa mgderne omkring service arbejde i OSK, gkonomi

m.v.

-Traditions workshop udsaettes til naeste mgde, da NOKNA og RSK kommer til at tage en del tid.
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2) Workshop om 2. koncept for service (UDSZATTES)

I NA service har grupperne den endelig autoritet og det endelige ansvar.

Servicestrukturen i NA er blevet skabt af grupperne for at fremme gruppernes fzelles velfaerd. Vores
faellesskabs service komiteer eksisterer for at hjeelpe grupperne med at dele deres erfaringer med
hinanden, vaerktgjer der kan hjaelpe grupperne med at fungere bedre, tiltraekke nye medlemmer og bringe
budskabet laengere end hver enkelt gruppe ville kunne ggre pa egen hand. Fordi grupperne har skabt
service strukturen, har de autoriteten over, hvad strukturen foretager sig. P4 samme made baerer
grupperne ogsa ansvaret for at stgtte alle strukturens aktiviteter. Autoritet og ansvar gar hand i hand.

Workshop spgrgsmal

1) Hvordan hanger de dndelige principper ansvar og autoritet sammen?
2) Hvilket ansvar har vi i OSK overfor grupperne?

3) Hvem er ansvarlig for at oplaere nye GSR’ere i relation til Traditioner og Koncepter?

3) Grupperne - GSR rapporter

Clean Queens (9000)
Fraveer

Basic Blues (9000)

GSR fravaerende, Jonas taler pa gruppens vegne. 2.779 kr. | kassen. Gruppen mangler meget litteratur.
Fokus pa struktur i gkonomien. Opstiller en mgdelisteansvarlig, men da denne er besat, sa bliver hun sat pa
som backup.

Gruppen holder NA mgde kl. 13-14 bade juleaftens- og nytarsaftensdag

Flying Free (9000)
Kassebeholdning 914 kr.. Gruppen gnsker hjzelp til litteratur i form af 1an, dette drgftes under eventuelt.
Forslag om at OSK sg@rger for lokaler til NOKNA, dette drgftes under konvent.

Free Bird (9700)
Ingen erfaringer eller behov for hjaelp. 4.300 kr. i kassen, men kommende husleje og litteraturregning ger,
at gruppen ikke donerer i denne omgang.

Frihed Til Vaekst (9000)
2.143 kr. i kassen og donerer 0 kr., grundet kommende julefrokost. Gruppen understreger at de ikke er
ansvarlige for lokaler til OSK / NOKNA mgder.

Hele Vejen Sammen (9800)
Fraveer
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Habet (9000)
Fraveer

Jens Langkniv (9000)
Ingen behov for hjaelp. 30-35 pa m@gderne og god servicegruppe med mange medlemmer. Kassebeholdning
1.104 kr. Donerer O kr.

Lyset (9000)
Ingen GSR. Donerer 1000 kr.

Power of Love (9000)
Der er ikke overblik over kassebeholdning men gruppen har faet 1.000 kr. i mobile pay 7. tradition. Husleje
betalt. Helt ny servicegruppe, sa der mangler lidt struktur, men der kommer styr pa det.

Sammen kan vi (9900)
Mgdet er startet op igen for 7 mdr. siden. Mg@det vokser, mange nye. Kassebeholdmning pa 1.400 kr., men
regninger ggr, at gruppen ikke donerer noget.

Serenity (9000)

The Oaks (9000)
Mgderne gar fint. Kassebeholdning ca. 2.700 kr. og donerer 1.000 kr. Ca. 20 deltagende hver gang. Mange
store maerkedage.

Trods Forskelligheder (7700)
Fraveer

Vi kom til at tro (9400)
15-30 deltagere. 530 kr. i kassen, men der er kommet mobile pay, sa ikke helt overblik. Det kgrer fint.

4) RSK Orientering

Naeste RSK mgde om 2 uger i Randers.

e Kasserer i RSK er pa valg. 2 kvinder fra SOV gnsker at stille op i faellesskab (Marianne og Jane). 25 og
13 ar clean og arbejder med regnskab til daglig. CV sendes rundt og beslutningen tages pa evt.

e Beslutning om konsensus regel i RSK skulle med ud i omraderne igen, da Nordjylland som de eneste
sagde nej. Efterfglgende har flere omrader sagt nej. Vi holder fast i vores nej.

e Lgrdagi Fredericia er der landsdaekkende OR mgde/workshop. Opfordring til at deltage — der er
mulighed for hjaelp til transportomkostninger.

e Internetudvalget bliver kontaktet privat. Det understreges, at man bruger de officielle mailadresser
for alle poster i OSK / RSK. Mailadresser findes pa nadanmark.dk

e Mgdelisteansvarlig er fundet.

e RSK mgde i august mangler en vaertsby. Vi afholder allerede april, sa vi venter med at byde ind.

e NA app er lanceret pa Android - mere om det under IU.

e Budget for RSK 2025 er lagt op, det kan sendes rundt.
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e Oversattelsesudvalget arbejder med at overseette ASPAD. De sidder 4 personer og arbejder med
det, man ma gerne melde sig pa banen.

e RSK mgde i april afholdes i Nordjylland. Thisted er sprunget fra, sa det skal nok holdes i Aalborg.
Der er European Service Learning convent samme weekend sa det foreslas at rykke RSK mgdet til 3.
weekend i marts. Det skal ud i grupperne om der er nogen, der vil sta for at arrangere.

e Helpline er blevet rykket til et nyt system. Dette er dog 300 kr. om maneden dyrere end det gamle,
men det virker super godt.

e OSRrejser 6 mdr. til Vietnam umiddelbart efter naeste RSK mgde. Mailen tjekkes 2 gange ugentligt
og der holdes Ipbende kontakt med OSS under udlandsopholdet.

5) OSK og underudvalg

Kassererens Rapport (Thomas)

Hovedkonto Konventkonto Litteraturkonto Mobile Pay konto Kontanter

23.529 kr. 78.531 kr. 26.279 kr. 1.530 kr. 5.129 kr.

e Konvent har fyldt lidt, men der var godt samarbejde med kasserer teamet fra NOKNA. Udfordring
med at komme af med kontanter fra konventet - ligger inde med ca. 15.000 kr. i gjeblikket.
Bestyrelsen koordinerer, hvordan vi far pengene indsat pa konti uden at vi far problemer med
banken og hvidvaskregler.

Konvent (Jonas)
Regnskab gennemgas med nedenstaende kommentarer fra forperson og OSK:

e (Ca. 100 feerre registrerede end de foregaende ar. Det havde muligvis gjort en forskel at vi havde
veeret ude i bedre tid.

e Stort overskud i kgkken/café og gode erfaringer. Der ytres forslag om hgjere priser i caféen for at
generere hgjere overskud, men det pointeres at kgkkenet har realiseret en avance pa ca. 40 %,
hvilket er tilsvarende, hvad en veldrevet restaurant, kan praestere.

e Mgder & speaks ligger pa niveau med sidste ar.

e Der blev brugt ca. 2000 kr. pa kgrsel af komite medlemmer efter OSK havde givet grgnt lys til 2 kr.
pr. kgrt km til og fra komitemgder.

e Auktionen var en keempe succes.

e Gallamiddag gav underskud pa ca. 5.000 kr.. Leverandgr har tilbudt nogenlunde samme pris naste
ar men mere k@d. Der er et rigtig godt samarbejde.

e 2.396 kr. i 7. tradition. Vi skal vaere skarpere nzaste ar med mobile pay numre. Der skal vaere en fast
ansvarlig pa dette omrade naeste ar, dette videregaves til ad hoc udvalg.

e (Ca.43.000 i overskud. Stor besparelse pa leje af skole sammenlignet med sidste ar.
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Stor deltagelse til evalueringsmgdet.
Skolen har vaeret meget tilfredse. Den lukker, men flytter til nye lokaler, mulighed naeste ar

Forslag til vedtaegter / retningslinjer drgftes:

Vedr. skole - forslag om at OSK finder en skole, forslag om at NOKNA bestyrelsen finder en skole til
en fastlagt deadline. Debatten lukkes med et oplaeg omkring, at den kommende NOKNA bestyrelse,
der saettes pa naeste OSK mgde straks gar i gang med at finde en skole. Det forslas dernast at
NOKNA bestyrelsen afslutter naeste ars arbejde med at lande en ny aftale med en skole til
naestkommende ar.

For at undga misforstaelser, fejlkommunikation og en fglelse af, at man forventes at veere
tilgeengelig 24 timer i dggnet i konventkomiteen, sa forslas det, at der ikke oprettes en facebook
chat fgr sidste mgde i komiteen inden konventet er afholdt. Beslutninger traeffes pa mgderne.

Der bgr fastlaegges en fast mgdestruktur, ligesom i OSK

Der bgr fastlaegges en deadline for release af program og abning af forregistrering.

Der bgr udarbejdes budget for NOKNA for at skabe nogle rammer hvorunder underudvalgene kan
arbejde og sa der foreligger en gkonomisk forventningsafstemning mellem OSK og NOKNA.
Abningstider for registreringsbordet bgr fastlaegges.

Handelsvarer bgr omstruktureres til at omhandle auktionen og litteratursalget bgr flyttes til
registreringen, da det er sa lille en post.

Opfordring til at OSK fglger NOKNAs retningslinjerne vedr. valg af betroede tjenere.

Der skal ggres mere ud af, at isar nye underudvalgsforpersoner oplaeres / informeres om, hvad
deres post indebaerer og hvad der forventes.

Der gnskes en fast haevelse af startkapitalen fra 35.000 til 50.000 kr.

Det besluttes at nedsaette et ad hoc udvalg, der skal opdatere retningslinjer mv. for NOKNA. Udvalget

besaettes af Thomas, Kim, Elisa og Dennis.

Web (Madalin)

NA DK appen er nu udgivet til android og kan downloades via google play. Der arbejdes pa Apple,
men ansggning er ikke godkendt endnu, der gar ca. en maned. Skriv til app@nadanmark.dk hvis

man oplever fejl eller har feedback.
Der mangler event ansvarlig og speak ansvarlig - det opfordres til at deltage pa zoom mgde 19/12
kl. 20 hvis man vil hjeelpe. Link findes pa webside https://www.nadanmark.dk/iu/

Guide til oprettelse af gruppe email oprettes og den laegges ind pa nadanmark.dk, da den gamle fil
kun finded i PDF format, og derfor ikke kan opdateres.
Naeste projekt er GSR og OSR rapport online.


mailto:app@nadanmark.dk
https://www.nadanmark.dk/iu/
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OR (offentlig relation)
Udvalget er sat bero indtil ny forperson vaelges ind. Forarbejdet er lavet, aftaler er pa plads og der er

servicekraefter i udvalget, men der mangler en tovholder.

Helpline kgrer dog.

6) Poster pa valg

OSK underudvalg
e Forperson OR (12 mdr.)
7). EVT

Valg til RSK kasserer godkendt

Flying Free far doneret litteratur af OSK til genopstart. Der ansgges om lan, men der er konsensus
omkring donation. Gruppen arbejder hardt pa at stabilisere gkonomien og der er fokus pa husleje
forst og fremmest. Der doneres litteratur for 890 kr. Godkendt.

OSK ud og indlede / dele pa mgderne i omradet omkring servicearbejde og 7. tradition. Emner
kunne veere:

Der mangler generelt penge i kassen op gennem systemet...

Kaste lys over hvad pengene gar til i NA

Bruge pamfletter omkring service som emne til mgderne

8) Hvad skal med ud i grupperne?

Vi skal bruge servicekraefter og tovholder til arrangering af RSK mgde i Aalborg i slutningen af
marts. Send en mail til sekretaerosknordjylland@gmail.com hvis man gnsker at hjaelpe.

Der er valg til NOKNA XXIX bestyrelse (forperson, naestforperson, kasserer, vicekasserer, sekretaer)
pa naeste OSK mgde i januar.

OSK mangler en forperson til OR, der star for NA’s kontakt ud til samfundet, herunder Ol (kontakt
til leger, sygehuse, psykiatri m.m.), HI (afholde NA mgder i faengsler og pa institutioner) og
Helpline, vores telefonlinje, hvor man kan ringe og fa hjzelp.


mailto:sekretaerosknordjylland@gmail.com
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9) Hvordan var mgdet?

Mega fint, mindre fnidder end frygtet, sjovt at veere med. Fint, lidt langt. Godt mg@de og tak for sparring,
enormt laererigt. Fint som altid. Godt, godt vi eendrede i dagsordnen. Godt mg@de, gode emner og
beslutninger. Godt mgde og gode diskussioner med stof til eftertanke. Spaendende, god and. Spandende
og fedt at se de nye og unge GSR’er - husk at vores ansvar er at oplyse grupperne. Godt mgde. Mega godt
mgde. Mega godt mgde, lidt langt. Fedt at hgre at der ikke opleves fnidder.

10) Beslutningslog
7.1.24 — OSK stiller 1an pa 10.000 kr. til Thisted gruppen til indkgb af partytelt.

7.1.24 — Frederik, Mathias og Thomas reviderer OSK retningslinjer og fremlaegger pa mgdet i august.
5.5.24 — Valg til OSK bestyrelse, se neermere herom i afsnit 6.
5.5.24 — Design pa mgdelister andres, sa de fremstar aktuelle for nykommeren.

11.8.24 — Der @&ndres i arshjulet saledes at valgmgde flyttes fra maj til august og budget/regnskab samles
under et mgde i september. Indevaerende regnskabsar udvides saledes at de siddende betroede tjener
sidder indtil august 2025 og fremlaegger regnskab for 2024 + de forgangne maneder i 2025 pa B/R mgdet i
september 2025. Revidering af OSK retningslinjer flyttes fremover fra august til maj.

11.8.24 - § 6 i OSK retningslinjer udvides saledes at punktet ogsa omfatter underudvalgsforpersoner.
11.8.24 — Jonas vzelges ind som OSR og Madalin vaelges ind som internetansvarlig.

11.8.24 — Traditionsworkshop udgar og vi arbejder fremover med de 12 koncepter for service.
3.11.24 - Flying Free far doneret litteratur

3.11.24 — Ad Hoc udvalg (Thomas, Kim, Elisa, Dennis) reviderer NOKNA retningslinjer

11) Naeste mgde
5. Januar kl. 14.00. Forelgbigt Kastetvej 24, 9000.



