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DAGSORDEN 

1) Velkommen 

1) Service sindsrobøn 

2) Præsentationsrunde og afbud  

3) Oplæsning af de 12 koncepter for service 

4) Godkendelse af referat fra sidste møde  

5) GSR Forum og Bestyrelses forum 

Bestyrelsen samtaler om eventuelle informationer og kommentarer, der er fremkommet siden sidste møde, 
og som derfor skal på dagsordenen.  

GSR-Forum er mødets resterende deltagere, med særligt fokus på de fremmødte GSR’, der repræsenterer 
områdets grupper. Her udfyldes GSR-rapporterne, såfremt dette ikke allerede er gjort. Samtlige GSR’ taler 
om der er fremkommet idéer eller information, de ønsker skrevet på dagsordenen under eventuelt. Afsluttes 
med opsamling fra forperson. 

6) Godkendelse af dagsorden 

 

2) Workshop om 2. koncept for service  
I NA service har grupperne den endelig autoritet og det endelige ansvar. 

Servicestrukturen i NA er blevet skabt af grupperne for at fremme gruppernes fælles velfærd. Vores 

fællesskabs service komiteer eksisterer for at hjælpe grupperne med at dele deres erfaringer med 

hinanden, værktøjer der kan hjælpe grupperne med at fungere bedre, tiltrække nye medlemmer og bringe 

budskabet længere end hver enkelt gruppe ville kunne gøre på egen hånd. Fordi grupperne har skabt 

service strukturen, har de autoriteten over, hvad strukturen foretager sig. På samme måde bærer 

grupperne også ansvaret for at støtte alle strukturens aktiviteter. Autoritet og ansvar går hånd i hånd. 

 

Workshop spørgsmål 

1) Hvordan hænger de åndelige principper ansvar og autoritet sammen?   

2) Hvilket ansvar har vi i OSK overfor grupperne?   
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3) Hvem er ansvarlig for at oplære nye GSR’ere i relation til Traditioner og Koncepter? 

 

3) Grupperne – GSR rapporter 

1) Clean Queens (9000) 

2) Basic Blues (9000) 

3) Flying Free (9000) 

4) Free Bird (9700) 

5) Frihed Til Vækst (9000) 

6) Hele Vejen Sammen (9800) 

7) Håbet (9000) 

8) Jens Langkniv (9000) 

9) Lyset (9000) 

10) Power of Love (9000)  

11) Sammen kan vi (9900) 

12) Serenity (9000) 

13) The Oaks (9000) 

14) Trods Forskelligheder (7700) 

15) Vi kom til at tro (9400) 

4) RSK Orientering 
 Thisted håndterer RSK møde? 

5) OSK og underudvalg 

1) Ad hoc udvalg NOKNA retningslinjer 

2) Kassererens Rapport (Thomas) 

3) Litteratur (Thomas) 

4) Web (Madalin) 
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6) Poster på valg 

OSK underudvalg 

 Forperson OR (12 mdr.) 

 Konventforperson (24 mdr.) 

 Konventnæstforperson (12 mdr.) 

 Konvent kasserer (24 mdr.) 

 Konvent vicekasserer (12 mdr.) 

 Konvent sekretær (6 mdr.) 

 

7) EVT 

8) Hvad skal med ud i grupperne? 

9) Hvordan var mødet? 

10) Beslutningslog 
7.1.24 – OSK stiller lån på 10.000 kr. til Thisted gruppen til indkøb af partytelt. 

7.1.24 – Frederik, Mathias og Thomas reviderer OSK retningslinjer og fremlægger på mødet i august. 

5.5.24 – Valg til OSK bestyrelse, se nærmere herom i afsnit 6. 

5.5.24 – Design på mødelister ændres, så de fremstår aktuelle for nykommeren. 

11.8.24 – Der ændres i årshjulet således at valgmøde flyttes fra maj til august og budget/regnskab samles 

under et møde i september. Indeværende regnskabsår udvides således at de siddende betroede tjener 

sidder indtil august 2025 og fremlægger regnskab for 2024 + de forgangne måneder i 2025 på B/R mødet i 

september 2025. Revidering af OSK retningslinjer flyttes fremover fra august til maj.   

11.8.24 - § 6 i OSK retningslinjer udvides således at punktet også omfatter underudvalgsforpersoner. 

11.8.24 – Jonas vælges ind som OSR og Madalin vælges ind som internetansvarlig. 

11.8.24 – Traditionsworkshop udgår og vi arbejder fremover med de 12 koncepter for service. 

3.11.24 – Flying Free får doneret litteratur 

3.11.24 – Ad Hoc udvalg (Thomas, Kim, Elisa, Dennis) reviderer NOKNA retningslinjer   
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11) Næste møde 
2. Marts kl. 14.00. Foreløbigt Kastetvej 24, 9000.  


