) OSK NORDJYLLAND ()

Sendergade 14, 9000 Aalborg 1. september, 2024

DAGSORDEN

1) Velkommen

1) Service sindsrobgn

2) Praesentationsrunde og afbud
Afbud: Carsten (OSS)

3) Oplaesning af de 12 koncepter for service
4) Godkendelse af referat fra sidste mgde

5) GSR Forum og Bestyrelses forum
Bestyrelsen samtaler om eventuelle informationer og kommentarer, der er fremkommet siden sidste mgde,
og som derfor skal pG dagsordenen.

GSR-Forum er mgdets resterende deltagere, med serligt fokus pa de fremmgdte GSR’, der repraesenterer
omrddets grupper. Her udfyldes GSR-rapporterne, sdfremt dette ikke allerede er gjort. Samtlige GSR’ taler
om der er fremkommet idéer eller information, de @nsker skrevet pG dagsordenen under eventuelt. Afsluttes
med opsamling fra forperson.

6) Godkendelse af dagsorden

2) Workshop om 1. koncept for service
For at opfylde vores feellesskabs hovedformal, har NA grupperne sluttet sig sammen om at skabe en
struktur, som udvikler, koordinerer og vedligeholder service pd vegne af NA som helhed.

Sammen kan vi, hvad vi ikke kan hver for sig. Dette er sandheden i vores personlige bedring og lige sa
meget sandheden i vores service arbejde. | nye NA samfund yder grupperne ofte andre former for service
end bare mgderne. Men at udfgre hele paletten af NA service — help line, H&I, Ol osv. — kraever ofte flere
hander og flere penge end en enkelt gruppe selv kan mgnstre. Den grad af organisering, der kraeves for at
udfgre disse opgaver ville aflede de fleste grupper fra succesfuldt at bringe budskabet pa deres mgder. Og
manglen pa organisering mellem grupper der hver iseer yder service udover mgderne ville resultere i
dobbeltarbejde, forvirring og spildte ressourcer. Pa grund af dette patager de fleste grupper sig ikke disse
opgaver pa egen hand. De Igser i stedet opgaverne ved at kombinere deres ressourcer og slutte sig
sammen om at skabe en struktur der udvikler, koordinerer og vedligeholder disse service opgaver for dem,
sa de kan opfylde deres hovedformal.
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Workshop spgrgsmal

1) Hvilke service opgaver, udover mgderne, kan aflede en NA gruppe fra dens hovedformal?
2) Hvad kan resultatet blive, nar en NA gruppe forsgger at udfgre disse serviceopgaver pa egen hand?

3) Hvordan kan en NA gruppe sa sikre at disse opgaver alligevel bliver lgst?

3) Grupperne - GSR rapporter
Clean Queens (9000)

Basic Blues (9000)

Flying Free (9000)

Free Bird (9700)

Frihed Til Vaekst (9000)

Hele Vejen Sammen (9800)
Habet (9000)

Jens Langkniv (9000)

Lyset (9000)

Power of Love (9000)
Sammen kan vi (9900)
Serenity (9000)

The Oaks (9000)

Trods Forskelligheder (7700)

Vi kom til at tro (9400)

4) RSK Orientering

5) OSK og underudvalg
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Kassererens Rapport (Thomas)

Hovedkonto Konventkonto Litteraturkonto Mobilepaykonto

Konvent (Jonas)

Web (Madalin)

6) Poster pa valg

OSK underudvalg
e Forperson OR (12 mdr.)

7) EVT

8) Hvad skal med ud i grupperne?

9) Hvordan var mgdet?

10) Beslutningslog
7.1.24 — OSK stiller 1an pa 10.000 kr. til Thisted gruppen til indkgb af partytelt.

7.1.24 — Frederik, Mathias og Thomas reviderer OSK retningslinjer og fremlaegger pa mgdet i august.
5.5.24 — Valg til OSK bestyrelse, se naermere herom i afsnit 6.
5.5.24 — Design pa mgdelister andres, sa de fremstar aktuelle for nykommeren.

11.8.24 — Der &ndres i arshjulet saledes at valgmgde flyttes fra maj til august og budget/regnskab samles
under et mgde i september. Indevaerende regnskabsar udvides saledes at de siddende betroede tjener
sidder indtil august 2025 og fremlaegger regnskab for 2024 + de forgangne maneder i 2025 pa B/R mgdet i
september 2025. Revidering af OSK retningslinjer flyttes fremover fra august til maj.

11.8.24 - § 6 i OSK retningslinjer udvides saledes at punktet ogsa omfatter underudvalgsforpersoner.
11.8.24 — Jonas vaelges ind som OSR og Madalin vaelges ind som internetansvarlig.

11.8.24 — Traditionsworkshop udgar og vi arbejder fremover med de 12 koncepter for service.
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11) Naeste mgde
3. November kl. 14.00 Kirkens Korshaer, Sgndergade 14 9000 Aalborg.



