Retningslinjer for Nordjyllands Omrade Konvent Narcotics Anonymous
NOKNA
Udarbejdet 2023, senest revideret november 2024

§1 Navn:

Denne komités navn er: NOKNA SERVICE KOMITE

Det arlige konvent i Nordjylland navngives NOKNA efterfulgt af konventets fortlgbende nummer skrevet i
romertal. Dvs. at det kommende 29. konvent navngives NOKNA XXIX.

§2 Formal:

Denne komités formal er at arrangere og koordinere afholdelse af Nordjyllands NA konvent den fgrste
weekend i oktober hvert ar. Komitéen oplgses efter hvert konvent og vaelges pa ny fra januar i hvert ar jf.
OSK Nordjyllands arshjul.

§3 Medlemskab af NOKNA Service komitéen:
Stk. 1: Der er 2 slags medlemmer af denne komité: "bestyrelsesmedlemmer" og
"underudvalgsforpersoner".

Stk. 2: Bestyrelsen bestar af: Forperson, naestforperson, kasserer, vicekasserer og sekretaer. Bestyrelsen
veelges ind af OSK fra januar og senest i marts. Bestyrelsen baerer ansvaret overfor OSK med henblik pa at
forvalte penge og andre midler ansvarligt efter NA’s principper, samt at sikre, at konventet afholdes
forsvarligt for alle deltagere savel som servicekrafter.

Kandidater opstilles og veelges efter geeldende regler i OSK retningslinjer.

Stk. 3: Underudvalgsforpersoner vaelges pa komitémgderne. Processen starter i april hvert ar, og den
samlede konventkomité skal vaere konstitueret senest ved afholdelse af OSK mgdet i august.

84 Forventninger til komité medlemmer:
Nar man skal bedemme, om en kandidat er egnet til den post, vedkommende stiller op til, er der flere ting,
man kan kigge pa. Cleantime kan sige noget om personen, men vi mener ikke, at opstillede kandidater
udelukkende bgr vurderes ud fra det. Man bgr ogsa se pa personen bag. F.eks. ogsa skelne til den
opstilledes ansvarlighed, vedkommendes personlige program og tidligere erfaring indenfor service, eller
personlige erfaringer og kompetencer, der har relevans for den specifikke post. Det kan vaere medvirkende
til, at vi far valgt de rette personer. Dette vil vaere en fordel for faellesskabet og den enkelte opstillede.
Fzellesskabet far kompetente folk pa posterne og den enkelte undgar nederlag ved f.eks. ikke at kunne
magte opgaven.
Stk. 1 Vejledende forslag til cleantime:

e Forperson 2 ar

e Naestforperson 1 ar

e Kasserer2 ar

e Vicekasserer 1 ar



e Sekreteer 6 mdr.

e Registrering 2 ar

o C(Cafélar

e Kgkken 1 ar

e Natcafé 6 mdr.

e Praktisk hold 6 mdr.
e Sanitet 6 mdr.

e Underholdning 6 mdr.
e Auktion1ar

o Kgrsel 6 mdr.

e Galla6 mdr.

e Udsmykning 90 dage

Stk. 2: Det forventes, at man som medlem af komitéen deltager pa alle komité mgder inklusiv
evalueringsmgdet efter konventet. Det er et ufravigeligt krav, at man som komitémedlem deltager ved
klarggring fredag og oprydning sgndag.

§5 Fjernelse af betroede tjenere i komitéen:

Et bestyrelsesmedlem eller en underudvalgsforperson kan fjernes fra sin post ved "Vrangvillighed". En
afstemning med 2/3 flertal for fjernelse af medlemmet er pakraevet. Vrangvillighed indbefatter, men er ikke
begreenset til:

A) Tilbagefald.
B) At man ikke passer de pligter som hgrer til posten.
C) Fraveer ved 2 ordinaere komitémgder uden forudgaende afbud til forpersonen for NOKNA.

§6 Bestyrelsesmedlemmernes pligter:

Stk. 1: Bestyrelsen baerer ansvaret for at tilvejebringe en egnet skole til afholdelse af NOKNA og har derfor
mandat til at traeffe beslutninger herom. Denne opgave skal vaere Igst senest ved OSK mgdet i maj. Skolen
skal have egnede kgkkenfaciliteter, egnet caféomrade, sovepladser, badefaciliteter, minimum 1 sal med
plads til 3-400 siddende gaester — gerne en ekstra sal, mgdelokaler og plads til salgsboder.

Stk. 2: Bestyrelsen skal pa OSK mgdet i maj fremlaegge et budget / en gkonomisk ramme for de enkelte
underudvalg og konventet som helhed, indenfor det i forvejen fastlagte startbelgb pa 35.000-50.000 kr.

Stk. 3: OSK godkender formelt projektet pa mgdet i maj og konventbestyrelsen sikrer herefter, at der abnes
for salg af forregistrering og galla billetter senest 1/6.

Stk. 4: Det er bestyrelsens ansvar at sikre, at kandidater, der opstiller, bliver grundigt informeret omkring
hvad den enkelte post indebaerer. Herunder at udlevere skriftligt materiale omkring opgaver, ansvar,
erfaringer, gkonomi o.l.

Stk. 5: Bestyrelsen koordinere samarbejdet med personer / udvalg, der ikke hgrer under OSK Nordjylland.
Herunder Merch boder, H&I, Kaffe Kenneth, Sgsterfaellesskaber m.m.



Stk. 6: Forpersonens pligter i denne komité:

A)
B)
Q)
D)
E)
F)

G)
H)

1)

At finde passende lokation til afholdelse af komité mgder.

At videreformidle relevante punkter til dagsordenen til sekretaeren.

At kalde forsamlingen til ro og orden samt abne og lukke mgdet til fastsat tid.

At afggre om tilskuere skal have taleret pa komitémgderne.

At lede mgderne upartisk, retfeerdigt og iht. NA's 12 traditioner og 12 koncepter.

At vaere det kommunikative bindeled mellem komitéen og OSK, herunder deltage pa alle OSK
mgder.

At afholde velkomsttale pa konventet.

At vaere tilstede i videst mulig udstraekning pa konventet og fungere som tovholder og
problemknuser.

At fungere som maegler i evt. konflikter.

Stk. 7: Naestforpersonens pligter i denne komité:

A)
B)

At tjene som forperson i dennes fraveer.
At fungere som ordstyrer pa komitémgderne, herunder at ekspedere taleraekken.

Stk. 8: Sekretzerens pligter i denne komité:

At arrangere dagsorden til komitémgderne.

At annoncere mgderne pa relevante platforme.

At tage referat af alle komitéens forhandlinger

At sikre at referater bliver gjort tilgeengelige pa NA’s hjemmeside.

At sikre at referater fremsendes til komitémedlemmer pa en af komitéen gnsket made.

Stk. 9: Kassererens pligter i denne komité:

1)
J)
K)

Stk. 10:
A)

At veere overordnet ansvarlig for konventets gkonomi.

At inddrage vicekasserer i arbejdet.

At varetage den styrende rolle i budgetarbejdet.

At i samarbejde med OSK kasserer sikre allokering af penge til underudvalgsforpersoner.

At sikre Igbende styring i henhold til det aftalte budget, og med tillid vaere nysgerrig pa udvalgenes
forbrug.

At sikre omfordeling af Mobile Pay numre og QR koder til café, registrering, natcafé, auktion og
mgder & speaks.

At sikre at der er en pengekasse til radighed til café, natcafé og registrering.

At pa konventet Igbende indsamle og registrere kontantbeholdninger fra 7. tradition, café og
registrering, samt opbevare pengene forsvarligt.

At bista forpersonen for auktion og handtere kontantbetalinger for kgb.

At indhente bilag fra underudvalg og afregne disse.

At sammensaette et udferligt regnskab efter konventet og praesentere dette pa evalueringsmgdet.

Vicekassererens pligter i denne komité:
At fungere som kassererens stedfortraeder fgr, under og efter konventet



§7 Underudvalgsforpersoners pligter:

Foruden de i § 4 stk. 2 naevnte forventninger og krav foreligger fglgende respektive pligter for de enkelte
udvalg. Der foreligger endvidere erfaringer og gode rad til udvalgsarbejdet, som udleveres af bestyrelsen til
den/de valgte forpersoner.

Fzelles for alle udvalg er, at forpersonen skal holde styr pa alle udgiftsbilag og aflevere disse til kassereren
sammen med en kort beregning af det samlede forbrug.

Stk. 1: Mg@der & Speaks.

Stk.

Stk.

Stk.

A)
B)

At arrangere abnings- hoved- og afslutningsspeak pa konventet.

At udforme og designe programmet for konventet — dette skal vaere feerdigt og godkendt af NOKNA
komitéen som helhed senest den fgrste weekend i september.

At arrangere NA mgder pa konventet, herunder finde indledere og mg@deledere og klarggre
lokalerne med oplaesningspamfletter o.l.

At bista praktisk hold med gnsker / planer til den logistiske opbygning af mgdelokaler, speaker sal
m.m.

At sikre indsamling til 7. tradition pa NA mgder og til speaks bade ved kontantbetaling, samt mobile
pay.

2: Registrering.

A)

B)

At tilvejebringe et stykke merchandise til udlevering til alle gaester pa konventet (armband,
keyhanger e.l.)

At lave vagtplan og sikre en bemandet registreringsbod ved indgangen til konventet med abning fra
konventets abning til fredag kl. 21 og lgrdag fra kl. 8-17 (lukket under hovedspeak og countdown).
At i samarbejde med OSK litteraturforpersonen sikre, at der er litteratur til radighed til salg fra
registreringsboden.

Serge for skema til registrering af cleantime og endvidere holde styr pa praecist hvor mange
registrerede, der kommer til konventet, da dette er vigtig data ift. Fremtidige budgetter.

3: Underholdning.

A) At arrangere countdown Igrdag, herunder musik, vaerter, nggleringe/mgnter og litteratur.

B) Atarrangere fest Igrdag aften i forlaengelse af gallamiddag.

4: Kgkken

A) At varetage alle indkgb af varer til salg og forbrug i café og natcafé, dvs. mad, drikkevarer, kage,
kaffe, engangsservice m.v.

B) At planlaegge og tilberede en menu til salg i caféen. Der skal vaere mulighed for at muslimer og
vegetarer kan kgbe mad pa konventet.

C) Der skal vaere mad til salg i hele caféens abningstid. Dog lukkes der for salg af varm mad fredag og
lprdag kl. 1930.

D) At sikre morgenmad lgrdag og sgndag.

E) At grundigt informere café om menu, priser mv.



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

5: Café

A) At lave en vagtplan og bemande caféen i abningstiden fra konventet abner til kl. 22 fredag, kl. 8 til
abning af natcafé Igrdag og kl. 8 til konventet lukker sgndag.

B) Caféen skali hele dbningstiden altid vaere bemandet af min. 1 person med over 1 ars cleantime.

C) Atlgbende kommunikere og samarbejde med kgkkenet.

D) At sikre at der altid er kaffe og the klar pa 7. traditionsbordet.

E) Der skal vaere mulighed for ophold i cafélokalet ogsa efter lukketid for konventets gaester, der ikke
gnsker at opholde sig i festlokalet.

F) Der skal veere mulighed for betaling med bade kontanter og mobile pay.

6: Natcafé

A) At lave en vagtplan og bemande boden i festlokalet fra afslutning af gallamiddag og indtil det
vurderes relevant at lukke ned.

B) Der skal veere mulighed for betaling med bade kontanter og mobile pay.

7: Auktion

A) At arrangere auktionen lgrdag eftermiddag

B) Atlgbende op til konventet indsamle NA effekter til salg pa auktionen.

C) Derstilles et indkgbsbudget til radighed og forvaltningen heraf delegeres til forpersonen for
udvalget.

8: Praktisk hold

A) Atsamle et hold pa 10-12 personer, der sgrger for det logistiske arbejde under hele konventet.

B) At planlaegge ud fra programmet og stille an til speaks, mgder, galla og fest.

C) At holde overblik over at lokalerne efterlades ngjagtig som de blev modtaget, tag billeder af
hvordan mgblerne stod oprindeligt osv.

9: Sanitet

A) Atsamle et hold, der sikrer Igbende renlighold pa skolen under konventet.

B) At holde orden pa toiletter herunder renggring og opfyldning af servietter og toiletpapir under hele
konventet.

C) At holde orden ved badefaciliteter under hele konventet.

10: Udsmykning

A) At sgrge for pynt og udsmykning pa konventet, herunder ophangning af bannere

B) At sgrge for opsaetning af skiltning / pile mv. i samarbejde med praktisk hold og mg@der & speaks.
C) At sgrge for oppyntning til gallamiddag i samarbejde med forpersonen herfor.

11: Gallamiddag

A) At indhente tilbud pa leverance og servering af 100 kuverter gallamiddag

B) Tilbuddet skal indebzere mulighed for at @ndre i antallet indtil 14 dage fgr levering uden dette har
indflydelse pa prisen.

C) Billetter koster 225 kr. og tilbuddet SKAL generere overskud



D) Der skal veere 30 billetter til salg i registreringen. Dvs. at er der solgt mere end 70 billetter i forsalg
14 dage for konventet, sa skal bestillingen hos leverandgren gges.

Stk. 12: Kgrsel
A) At flytte effekter fra BoxIt rummet til konventet om fredagen og tilbage igen om sgndagen.
B) At veere tilgeengelig for underudvalg fra fredag til sgndag.
C) At holde styr pa BoxIt rummet og aflevere dette i paen stand efter konventet.
D) At aflevere ngglen til BoxIt rummet til bestyrelsen pa evalueringsmgdet.

§9 Arbejdet i komitéen:

Stk. 1 Underudvalgsforpersoner har beslutningsdygtigheden for deres respektive omrader. P3 hvert mgde
forventes den enkelte underudvalgsforperson at fremlaegge en status pa arbejdet i udvalget, herunder
gkonomi. Gruppesamvittigheden som helhed kan omstgde beslutninger ved konsensus, hvis dette skgnnes
relevant.

Stk. 2 Gruppesamvittighed opnas og beslutninger traeffes pa komitémgderne. Facebook Messenger bruges
kun til praktisk info, der vedrgrer hele komitéen herunder referater, mgdeindkaldelser o.l.. Anden info /
sporgsmal rettes direkte imellem de personer, kommunikationen vedrgrer. | tiden fra det sidste
komitémgde og frem til konventet kan Messenger i ngdstilfeelde tages i brug som kommunikativt redskab
til beslutningstagen.

Stk. 3 Det fgrste komitémgde skal afholdes primo april. Pa dette mgde skal der laegges en plan for
afholdelse af 1 manedligt mgde frem til konventet, samt passende start- og slut tidspunkt for disse.
Evalueringsmgdet planleegges ogsa og skal falde senest 14 dage efter konventet.

8§10 Sgsterfxellesskaber:

Vi gnsker at byde s@sterfeellesskaber velkomne pa NOKNA. Det pahviler 100 % vores geester selv at
promovere deres tilstedevaerelse — vi stiller udelukkende et lokale til radighed. Som udgangspunkt gnsker vi
ikke betaling herfor, men af hensyn til deres 7. tradition fastsaettes et symbolsk belgb pa 100 kr.

§11 Gaester af NA:

Ved registrering skelnes der mellem medlemmer af NA og ikke-medlemmer. Medlemmer skal betale prisen
det koster for at komme ind og ikke-medlemmer skal ikke betale. Denne regel bortfalder safremt, at skolen
hvorpa konventet afholdes, har nogle rammer, der satter en vaesentlig begraensning for antal af deltagere
eller lignende logistiske omstaendigheder (forsamlingsforbud o.l.). Det skal understreges at vi ikke er herrer
over, hvis ikke medlemmer vaelger at forhandsregistrere sig og dermed betale, eller betaler i dgren uden at
gdre opmaerksom pa, at de deltager i konventet som gaester af NA

§12 Abne mgder:

Der skal som minimum vaere 1 abent mgde pa konventet. Der henvises for evt. nykommere o.l. generelt til
”de andre mgder ude i byen” under konventet, men disse mgder er ofte lukket ned i den pagaeldende
weekend. Det er endvidere vigtigt at offentligheden kan komme ind og se hvad NA kan, sa vi gennem
tiltreekning frem for agitation kan bringe budskabet til den addict der stadig lider.



§13 A£ndring af retningslinjer:

Zndringer af disse retningslinjer kan vedtages af OSK ved konsensus. | forbindelse med det arlige OSK
mgde i november kan disse retningslinjer tages op til revision, sa de altid st@gtter og veerner om
servicekraefterne, der skaber konventet og tager aktuelle erfaringer til efterretning.



