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Arbejdsskema

Dette arbejdsskema er ment som en hjalp til NA medlemmer, s& de kan styrke deres hjemmegrupper. Anvend det under
din gruppes forretningsmeder til at finde mader til vaekst og forbedring. Selve tanken om laengere forretningsmeder er
ikke altid tiltrekkende. Hvis der er brug for det, kan gruppen planlagge et ekstra forretningsmede, eller have en
sammenkomst pa en anden dag. | overensstemmelse med anden at give, har en smule ekstra tid en stor effect, nar det
gaelder at fa styrket gruppen, sa den bedre kan bringe budskabet. For fa processen til at ga glat, sa uddel kopier af dette
skema pa forhand. Og forseg at fa sa mange gruppemedlemmer som muligt involveret. Dette arbejdsskema inkluderer en
liste over hjemmegruppens kvaliteter inddelt i tre kategorier pa naeste side.

© identificer Omrader hvor Gruppen kan Forbedres
Fer eller under forretningsmedet kan medlemmerne udvalge et eller to punkter under hver kategori (se
lisen naeste side), hvor de mener gruppen kan forbedres. Sammenlign jeres lister eller stem om det. Tag
derefter de vigtigste emner ét af gangen.

(2 Tydeligggr Enmerne
Gruppen kan kort diskutere, hvad der er nedvendigt at forbedre under hvert omrade. Et af gangen.
Husk, hold det enkelt! Bliv ikke for optaget af problemet, ga videre til lzsningen.

© Brainstorm pa Lgsninger
Diskuter nu ideer til lasninger. Husk, der er ikke nogen darlige ideer — og der er ingen grund til at
debattere. Hvis én idé ikke fungerer, sa ferer den jer maske til anden ide, der kan virke. Fokuser pa
mader hvorpa der kan skabes fremskridt. Og bekymrer jer ikke om, at det skal vare perfekt. Sma
forbedringer er bedre end ingen forbedringer.

O vaig Lgsningen
Valg de ideer, som de fleste medlemmer er enige i. Hvis der er brug for det, kan | vaelge ved at stemme
om det.

(5 Tag Beslutning(er)

Ud fra det | opnaede under jeres brainstorming, skal | nu finde enkle, praktiske handlinger, som gruppen
kan udfere for fort lesningerne ud i livet. Var konkret (specifik) omkring Avem der vil handle, og
hvordan dette skal gares.

/ Eksempel \
Omrade til forbedring: Praksis — Offentlig Information

Emnet: De (udlejer) der stiller lokaler til radighed klager over stgj og rod efter vores mader - og de
ved ikke hvem de skal tale med om problemet.

Brainstorming/valge lesningen (afstemning):

= Underret folk om stejen (2) = Fanogen til at blive og rydde op (5)

*  Annoncering under madet (5) = Give udlejer telefonnumre (4)

= Ogsa naevne affald/cig. skod (3) = Nogen der folger op manedligt (5)
Beslutning:

»  Tilfej meddelelse til medeoplasning omkring begraensning af staj og affald.

= Gruppens sekretar vil give “udlejer” vores kontaktinformation — og felge op pa det manedligt.
K Fa en rengeringsperson til at checke manedligt, at vi ikke efterlader et rod.




