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Principper der efterleves af gruppen og dens medlemmer

Hvordan starke hjemmegrupper arbejder

Hvordan en gruppe, NA og samfundet gensidigt pavirker

Palidelighed og forpligtelse — Folk kan regne med vort mede og betroede tjenere.
Serviceand — Medlemmer yder villigt med taknemmelighed for NA.

Fordele ved Service — Betroede Tjenere er et forbillede pa den vakst der kommer af service.
Principper | Handling — Medlemmer efterlever NA"s principper, og deler om den pa vores mader.
Positivt Perspektiv — Gruppen og dens medlemmer har store dremme, og tager del i/deler om
vores successer.

Intimitet og en hjemlig atmosfare - Vi hjzlper alle medlemmer til at kunne fele sig som en
del af feellesskabet.

Andre/andet

Sikre og Positive omgivelser — Vores struktur fastholder vores focus pa bedring.
“Laerende” Principper — Gruppen diskuterer trinene, traditionerne og litteraturen.
Selvforsynende — Medlemmer bidrager frit med tid og ressourser for at stette budskabet.
Gode Public Relations — Vores gruppe afspejler NA som helhed.

Anspore til forskellighed — Medet nar alle nykommere, og byder dem "velkommen hjem”.
Pleje/Opdrage alle medlemmer — Gruppemedlemmer er stottende — og udfordrer hinanden
til vaekst.
Andre/andet

hinanden

Udvikling med Medlemmer — Medlemmernes personlige vakst styrker gruppen.

Etablere et Netvaerk — Vores gruppe satter nykommere | kontakt med erfarne medlemmer.
Port til Service — Medlemmer introducerer nykommere ferst til service i gruppen, siden
derudover (omrade/region etc).

Servicemodel - Vores gruppe forbereder betroede tjene til at kunne arbejde godt ogsa op
andre niveauer.

Unity and Trovaerdighed - Vi arbejder med andre grupper i en and samarbejde.

Positivt budskab — Gruppens medlemmer er et eksempel for at NA kan forandre livet til noget bedre.
Andre/andet

Gruppens Noter (brug ekstra papir, hvis ngdvendigt)

Omrade til forbedring

Emnet

Brainstorming

Vzlge Lgsningen

Lgsninger




