
5.	september		2022	

Lokation:	Skolegade	9,	7700	Thisted		

Tidspunkt:	18.30-21.30	

	

DAGSORDEN	

1. VELKOMMEN	
A. Servicesindsrobøn	

B. De	12	servicekoncepter	oplæses	

C. Godkendelse	af	referat	

D. GSR-Forum	&	Bestyrelses-forum		 	 	 	 (10	minutter)	

Bestyrelsen	samtaler	om	eventuelle	informationer	og	kommentarer,	der	er	
fremkommet	siden	sidste	møde	og	som	derfor	skal	på	dagsordenen.		

GSR-Forum	er	mødets	resterende	deltagere,	med	særligt	fokus	på	de	fremmødte	
GSR’,	der	repræsenterer	områdets	grupper.	Her	udfyldes	GSR-rapporterne,	
såfremt	dette	ikke	allerede	er	gjort.	Samtlige	GSR’	taler	om	der	er	fremkommet	
idéer	eller	information,	de	ønsker	skrives	på	dagsordenen.		

Afsluttes	med	en	opsamling	fra	formand.		

E. Godkendelse	af	dagsorden	

F. Workshop	om	3.	tradition	

2. GRUPPESERVICEREPRÆSENTANTERNE		
GSR’	er	hovedformidler	mellem	grupperne,	og	deraf	det	enkelte	medlem,	og	OSK.	
Som	følge	af	NA’	servicestruktur	er	det	her	beslutningskompetencen	ligger	og	ikke	
mindst	herfra	ændringer	og	forslag	skal	komme.		

A. GSR-rapporter	

Fremmødte	GSR’	giver	status	på	deres	gruppe.		
	

B. GSR-Forums	kommentarer	

Er	der	i	mødets	start	talt	om	et	punkt	til	dagsordenen,	behandles	det	her.		
	

C. Eventuelt		

Er	der	fremkommet	spørgsmål	med	behov	for	yderlig	afklaring	i	gennemgangen	
af	GSR-rapporterne,	behandles	det	her.		
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3. RSK	ORIENTERING			
Da	OSK	Nordjylland	på	nuværende	tidspunkt	desværre	hverken	har	et	medlem	til	
posten	som	OSR	eller	OSS,	vil	informationer	fra	RSK	gives	forkortet	af	formand.	

4. OSK	ORIENTERING		
En	intern	orientering	om	status	for	udvalgets	økonomi	og	underudvalg.	Herunder	
også	valg	til	eventuelle	ubesatte	poster.			

A. Kassererens	rapport	

B. Orientering	fra	udvalget	for	Hospitaler	og	Institutioner	

C. Orientering	fra	udvalget	for	Offentlig	Information	

D. Orientering	fra	Litteraturudvalget	

E. Valg		

i. Næstformand	–	12	måneders	cleantime	
ii. OmrådeServiceRepræsentant	(OSR)	–	18	måneders	cleantime	
iii. OmrådeServiceRepræsentant	(OSS)	–	9	måneders	cleantime	

5. AFSLUTNING	
A. Evaluering	af	mødet	

B. Dagsorden	til	næstkommende	møde		

C. Servicebønnen	


