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Queridas todas,

2022 no ha sido un ano facil. No hemos tenido toda la visibilidad a la que estabamos
acostumbradas en cuanto a actos y mas presencia en los territorios y ha sido por una
poderosa razon. La ley del deporte. Las leyes, la estatal y la balear que han tomado
forma este ano.

Hemos dedicado muchas, muchas horas a reunirnos y buscar consenso con los
diferentes partidos politicos, a preparar enmiendas y a leer interminables
borradores.

Este ano, estrenamos también nueva ley deportiva en las Islas Baleares y tengo que
decir que si que estamos muy orgullosas del trabajo hecho y de que nuestras
propuestas se lean entre las lineas de este nuevo texto legislativo. Mucho mas acorde
con una garantia de derechos para las mujeres.

Quiero agradecer la complicidad, el trabajo y las horas de repaso legislativo a todas
las que habéis participado y sefalado donde debiamos incidir. Y aunque el texto de
la ley del deporte estatal, no nos gusta a muchas, es donde nos tendremos que
referenciar en los proximos anos.

Vemos cambios, pero son tan lentos que a este paso las previsiones de Naciones
Unidas para alcanzar la igualdad plena entre mujeres y hombres iran mas alla de los
150 anos que auguran. Por eso tendremos que seguir trabajando. Poner el ojo en la
reglamentacion y como hacer posible que podamos continuar ampliando nuestros
derechos como mujeres en el deporte profesional y también para aquellas que
querran serlo algin dia.

Este ano post pandemia, nos hemos esforzado en continuar el trabajo de la
implementacion de los Planes de Igualdad en entidades deportivas. Seguimos
trabajando para convertirnos en referentes de las entidades deportivas, federaciones
y clubes, para poner las bases de una igualdad real en sus organigramas y en el
desarrollo de las lineas de trabajo que impulsen a las mujeres en el liderazgo, la
gestion y la proteccion a través de los protocolos de proteccion de delitos sexuales y
acoso.
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Otra de las leyes que estrenamos este ano, es la ley de la juventud y de la infancia. Y
también nos toca muy de cerca en todas las areas deportivas. Por eso, seguiremos
apostando por la formacion del personal tanto en instalaciones deportivas como en
clubes y federaciones.

Ademas, este ano hemos participado como siempre, en varios proyectos, pero quiero
destacar uno muy especial. La AMDP ha sido seleccionada como entidad espanola
para desarrollar junto con una agrupacion de paises (Alemania, Ecuador, Uganda y
Grecia) un programa europeo, enmarcado en Eramus+, de intercambio de
conocimiento y buenas practicas dentro del ambito deportivo, relacionado con la
igualdad de derechos y oportunidades, la salud mental y la sostenibilidad. EL
proyecto no ha salido adelante por muy pocos puntos, asi que el ano que viene, nos
volveremos a presentar con este equipo internacional.

Quiero resaltar el crecimiento de nuestro programa de mecenazgo deportivo ELLAS
COMPITEN, que este aino hemos ampliado a Clubes para poder llegar a mas equipos
femeninos y ayudarles con esta herramienta a poder canalizar no sé6lo a sus
patrocinadores, sino también a las familias y amistades que tienen mujeres de
cualquier edad, federadas y compitiendo.

Agradeceros a todas y cada una de vosotras el trabajo que continuais haciendo para
hacer crecer esta asociacion. A nuestras vicepresidentas, a las delegadas territoriales,
a los grupos de trabajo, a las psicologas deportivas... y a las asociadas que os
implicais para llevar el trabajo de la AMDP en vuestros clubes y federaciones y sobre
todo, a nuestra secretaria general Pilar Calvo.

Sin vosotras, nunca pasaria nada. Nunca habria cambios. Pero estamos, y se nota.

Gracias por hacer posible la Asociacion para Mujeres en el Deporte Profesional.

Mar Mas Carolina de Pando Clara Sainz de Baranda Arantxa Uria
Presidenta VicePresidenta 12 VicePresidenta 22 VicePresidenta 32
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Durante 2022, la AMDP ha seguido con su actividad de organizacion y colaboracion con
otras instituciones y entidades de diferentes eventos, en linea con los objetivos de la
asociacion. Las mas destacadas:

> Webinar. Aspectos basicos para la eleboracion, registro e implementacion del Plan
de Igualdad

La seguridad con perspectiva de género. Anna Almécija

Jornada Planes de Igualdad. Consell de Mallorca

Top Women Sports Celebra la Gala de las Top 100

Taller de prevencion de delitos sexuales en el deporte. Consell de Mallorca

Presentacion del estudio sobre La situacion de las Mujeres en el Deporte
Madrileno. Ayuntamiento de Madrid

25N Acto en Baleares. Marta Lliteras
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JORNADA SOBRE PLANES DE IGUALDAD

COMOD MEJORAR TU ENTIDAD CON TALENTO
FEMENINO

Pilar Calvo Santos-Garcia
Ucenciada s

My

TALLER SOBRE PREVENCION DE
DELITOS SEXUALES EN EL DEPORTE
Formaciin para poder prevenir y detectar abusos

en tu entidad deportiva

JORNADA ONLINE
JEYES 19 08 MAYD 3 RS 130 NIS.

Mar Martinez Cafiaveras
edutadors socisl
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Pilar Calvo Santos-Garcia.
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MEDIOS DE COMUNICACION J V

Durante el afo 2021, la presencia de la AMDP en todos los medios de comunicacion ha
seguido aumentando, tanto a nivel nacional como local, desde radios, televisiones,
diarios, revistas, documentales y medios digitales. Entre todos ellos destacan:

") Piblico. La violacién de los derechos humanos de las mujeres no evita que la

Supercopa se mantenga en Arabia Saudi.

&) Carne Cruda. Sportswashing: blanqueo de dictaduras. Arantxa Uria

&‘) ABC. Denuncian a la Federacion Andaluza de Ajedrez por discriminar a una nina de 7 anos
Q{) ABC. El futbol normaliza ser mama. Pilar Calvo

&) Palco23. Hay muchas deportistas esperando una inversion que apueste por ellas

&‘) Todas somos Jorge Blanco en el Rayo Vallecano

Jake Mate. La debacle en el Rayo Vallecano Femenino. Joana Egea

Radio 5. Miedo a Salir de Dia

Deporte y violencia machista: «Hay cierta frivolidad, no se reprueba como el racismo»
HA10TV.La AMDP ofrece una charla sobre la situacion de la mujer en el deporte

Planta Baixa. Fitbol Femenino, Abismo Salarial. Arantxa Uria

Pablico. Asignatura pendiente: como incluir a las mujeres trans en el deporte profesional
RTVE. Futuro Abierto. Mujer y Deporte. Pilar Calvo

Planta Baixa. Veto al seleccionador Vila. Mar Mas

La Voz de Galicia. La federacion no ha estado a la altura de la profesionalizacion del
fatbol femenino. Arantxa Uria
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https://www.mujereseneldeporte.com/2022/01/publico-la-violacion-de-los-derechos-humanos-de-las-mujeres-no-evita-que-la-supercopa-se-mantenga-en-arabia-saudi/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/03/radio-5-miedo-a-salir-de-dia/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/06/publico-asignatura-pendiente-como-incluir-a-las-mujeres-trans-en-el-deporte-profesional/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/06/ha10tv-la-amdp-ofrece-una-charla-sobre-la-situacion-de-la-mujer-en-el-deporte/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/05/violencia-contra-las-mujeres/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/02/jake-mate-la-debacle-en-el-rayo-vallecano-femenino-joana-egea/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/02/palco23-hay-muchas-deportistas-esperando-una-inversion-que-apueste-por-ellas/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/09/futuro-abierto-mujer-y-deporte-pilar-calvo/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/06/planta-baixa-futbol-femenino-abismo-salarial-arantxa-uria/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/02/todas-somos-jorge-blanco-en-el-rayo-vallecano/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/01/carne-cruda-sportswashing-blanqueo-de-dictaduras-arantxa-uria/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/01/abc-denuncian-a-la-federacion-andaluza-de-ajedrez-por-discriminar-a-una-nina-de-7-anos/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/01/abc-el-futbol-normaliza-ser-mama-pilar-calvo/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/09/planta-baixa-veto-al-seleccionador-vila-mar-mas/
https://www.mujereseneldeporte.com/2022/09/la-federacion-no-ha-estado-a-la-altura-de-la-profesionalizacion-del-futbol-femenino-arantxa-uria/
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DEPORTISTAS Y CLUBES
Deportistas 13
Clubes 5
DONACIONES

Durante 2022 las
donaciones

95.878 €

alcanzaron los

DONANTES

Alguna de las empresas donantes:
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ELLAS COMPITEN

La Fundacion Matria puso en marcha en 2019 el programa de mecenazgo deportivo “Ellas
Compiten”, con el objetivo de que tanto empresas como personas fisicas puedan hacer

donaciones a las deportistas o clubes federados, sin animo de lucro, que ellos consideren
oportuno y puedan disfrutar del beneficio fiscal acorde con lo estipulado en la Ley.

Para las personas fisicas donantes (art. 19
de la Ley de Mecenazgo): en este caso, en

funcion del importe de los donativos PERSONAS IRPF

realizados, los contribuyentes tienen FiSlCAS
derecho a:

Base de deducci(jn (importe de los donativos realizados)

% de deduccion % de deduccion

Py Resto de base o
Hasta 1506 —5—~ 8 o / de deduccion y 4

Para las personas juridicas donantes

residentes en Espaia (art. 20 de la Ley de PERSONAS IMPUESTO DE

Mecenazgo): para los sujetos al Impuesto

sobre Sociedades, la deduccion es: JURiDICAS SOCIEDADES

Deduccion cuota integra % de deduccidn

o Limite 10% base imponible

o Si excede el limite se podra aplicar en los 10 ejercicios Q °/
inmediatos y sucesivos (-

Si en los dos periodos impositivos inmediatos anteriores se hubieran realizado donativos
con derecho a la deduccion por importe igual o superior, en cada uno de ellos, al del

ejercicio anterior, el tipo se incrementaria al 40%.
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