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Este año nadie pensaba que el mundo se iba a paralizar por un virus. El Covid19 ha
dejado demasiada gente en el camino y mucha economía por recuperar. También en el
deporte y más en el deporte femenino que empezaba a arrancar aunque fuera más
publicidad por quedar bien que realidad.

Durante este año hemos colaborado en varias publicaciones de libros y artículos para
poner en contexto que la recuperación en el deporte pasaba por no dejar de mirar a las
mujeres que empezaban a colocarse en posiciones de salida.

Hemos empezado a crecer. Abriendo nuestra primera delegación en las Islas Baleares,
lideradas por la coordinación de una de nuestras asociadas y referente del deporte
balear. Marta Lliteras. Con ella hemos pedido una subvención al Instituto Balear de la
Mujer para hacer un diagnóstico de la situación de la mujer en el deporte balear. Con
esta fotografía podremos preparar el trabajo para que la igualdad de derechos y
oportunidades en Baleares, quede reflejada en la nueva ley del deporte que preparan
para esta legislatura.

De cómo las mujeres estamos representadas en las leyes, ha sido uno de los trabajos
que hemos realizado este año con la Fundación Thomson Reuters. Un estudio de
derecho comparado entre 5 países de Europa y 5 de Iberoamérica. En el que han
trabajado probono varios bufetes de abogados. El Libro Blanco para promover un trato
justo y equitativo de las mujeres como deportistas profesionales ha sido un trabajo
enorme, con herramientas para que podamos entender cómo nos afecta la
representatividad en las legislaciones y cómo es la realidad de la mujer deportista en
cada país. Las conclusiones son claras y nos aportan claves para poder conseguir la
igualdad real en el deporte.

Continuamos trabajando en la formación de prevención de delitos sexuales en el
deporte colaborando con otras entidades. Seguiremos apostando por ella como camino
para poder practicar un deporte seguro para todas las mujeres y menores.

En esta crisis sacaremos más energía y celebraremos en algún momento los juegos de
Tokio. Seguiremos con las mismas ilusiones y sueños de continuar trabajando para
conseguir la mitad de todo. Porque nuestros derechos como mujeres en el deporte
continúan sin estar garantizados.  Insistiremos hasta que lo consigamos. Y para hacerlo,
contamos con todas vosotras.

Lo que hemos vivido

"la mitad de todo sigue siendo nuestro"

Mar Mas
Presidenta
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La Asociación para Mujeres en el Deporte
Profesional (AMDP) nació en 2016 para luchar
por los derechos de las mujeres que trabajan en
todos los ámbitos del deporte. No solo
deportistas sino también técnicas, árbitras,
juezas, gestoras y directivas de federaciones o
clubes, abogadas, psicólogas, fisios y un largo
etcétera de profesiones vinculadas al deporte.

Llevamos más de 5 años de intenso y duro
trabajo por y para la mujer.

Jornadas, Webinars, Cursos, Aulas y un largo etc.
de formación, inclusión y lucha para visibilizar la
gran brecha que sigue habiendo y los ya famosos
“techos de cristal” que intentamos romper día a
día para la mejora de todas.

Estamos aquí y seguiremos estando porque
creemos en lo que hacemos y porque aún queda
mucho por hacer.

¡Siempre fuertes!

 El COVID-19 está teniendo un impacto muy
importante en el deporte, no solo por el hecho de
que los Juegos Olímpicos se retrasaron un año,
también en los entrenamientos de las personas
que se dedican de manera profesional y en los
hábitos deportivos de la población en general. 

El Estado de Alarma decretado por el Gobierno
obligó a confinar a la población y a la suspensión
de las actividades deportivas ha tenido efectos
directos e indirectos en todos los grupos de
población, aunque no perjudica igual a los y las
deportistas. La categoría profesional, los
ingresos, el acceso a instalaciones deportivas y
la situación de las familias han sido factores que
han incidido en el aumento de las brechas de
género ya constatadas en la carrera deportiva. 

La carga de trabajo de cuidados y tareas
reproductivas recae mayoritariamente sobre las
mujeres y se produce un incremento palpable de
la desigualdad. Dicha situación ha generado
consecuencias ya visibles que pueden agudizar
la brecha de género que afecta a las deportistas. 
No permitamos que la situación actual aumente
las diferencias, debemos plantearnos políticas de
igualdad público-privadas que frenen este
retroceso.

Seguir trabajando desde la AMDP para revertir
estás situaciones será imprescindible para los
años de recuperación

Vicepresidentas

Clara Sainz de Baranda
Vicepresidenta Segunda

Carolina de Pando
Vicepresidenta Primera
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Actividades

II Congreso de deporte y diversidad.

25 aniversario CD Magec Tías, mesa coloquio Mujer y
Deporte.

II Gala Mujeres Deportistas de Madrid.

Presentación del libro NOSOTRAS.

Día de Baleares con Fútbol por la Igualdad.

Apertura de la delegación en Baleares.

Reunión con Deportes del Ayuntamiento de Palma.

Salvar la Vuelta a la Comunidad Valenciana Féminas.

Ibdona. Aulas feministas de Ibiza y Formentera.

Debate para elaborar propuestas para la igualdad en el
deporte.

II Jornada de Afterworking deportivo.

Con la colaboración de Domitienda, sorteamos un 
 colchón entre nuestras asociadas.

Durante este año 2020, la AMDP ha llevado a cabo una
importante labor de coordinación trabajando con
instituciones y otras entidades, a pesar de las restricciones
impuestas.  En este contexto hemos organizado y
participado en las siguientes actividades:

"Hemos abierto delegación en Baleares,
la primera delegación de la AMDP, pero
no la última. El impulso de su
coordinadora Marta Lliteras y el reto de
la nueva ley del deporte balear nos han
hecho dar este paso"
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Webinars y jornadas online

Women´s voices in dialogue. Qué interesante ha sido, ver la
perspectiva de la lucha por la igualdad entre dos lugares
tan diferentes. Oriente Medio y Europa. Muchas de las
dificultades siguen teniendo patrones comunes. 

Taller de prevención de delitos sexuales en el deporte.
Anna Almécija, nos imparte este taller para todas las
asociadas. Un terreno en el que la formación es necesaria
para poder trabajar y detectar todo tipo de conductas y
situaciones de acoso o abusos. Un repaso a la legislación y
a la normativa. 

 Maratón Webinar Mujeres y Deporte organizado por la
Asociación Mujeres Deportistas Canarias.

Regata virtual Sailing Women’s Trophy.

La AMDP se ha adaptado a los medios telemáticos existentes
participando y organizando webinars y jornadas online. 

Quizá los más destacados, además de las miles de horas de
reuniones que hemos hecho todas, queremos destacar:
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Formaciones

Con la Asociación Espai Dones
Formentera, hemos impartido una
formación de 12 horas sobre
prevención de la violencia sexual
en el deporte y 4 horas de
formación en igualdad.  El
programa también incluía una
jornada de buenas prácticas.

Siguiendo con la formación en
prevención de delitos sexuales,
hemos organizado con el
Ayuntamiento de Zamora un taller
de 4 horas dirigido a entidades
deportivas.
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En el marco de las subvenciones
concedidas por el Instituto Balear
de la Mujer al fomento y apoyo de
la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y de
prevención y erradicación de las
violencias machistas, hemos
impartido seis formaciones sobre
prevención de la violencia sexual
en el deporte, dirigidas a personal
de entidades deportivas y a
deportistas. 

Estas formaciones han tenido
lugar en Mallorca, Menorca e Ibiza,
dos en cada isla.



Informes y documentos

El análisis obtenido en este informe nos ha
permitido conocer las necesidades de las
mujeres tras los primeros meses del
confinamiento y plantear soluciones para que las
medidas que se tomen sean en igualdad y no
sigamos discriminadas.

En este estudio, hemos examinado las
legislaciones de cinco países europeos
Alemania, España, Francia, Italia y Reino
Unido y cinco iberoamericanos Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador y Perú, para
comparar cómo se recoge la igualdad de las
mujeres en el deporte. La realidad, es que las
mujeres continúan invisibilizadas y
desprotegidas. Aun cuando existen leyes que
sobre el papel que “garantizan” la igualdad
de derechos y oportunidades, su
incumplimiento no acarrea ningún tipo de
sanción, por lo que, en términos generales,
no se aplican.

Nuestra presidenta Mar Mas, ha puesto blanco sobre negro, la
necesidad de no perder la oportunidad de incorporar a la

mujer de pleno derecho en el mundo deportivo:
 

¿Cómo crees que será el deporte tras el coronavirus, a corto,
medio y largo plazo? 
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Artículos de prensa

Radio Matria.
TV3. Cuatro Gatos. Documental de fútbol femenino.
Canal Sur Radio. Madres deportistas en la jugada en casa.
Público. Por fin vuelve la liga... pero solo para el fútbol masculino.
Diario de Mallorca. La Asociación para Mujeres en el Deporte Profesional toma impulso
en Baleares.
IB3 Radio. Presentación AMDP Baleares.
El Economista. El deporte femenino, la mina de oro sin explotar por las marcas.
Medium. “No se está informando de las futbolistas como se debería”.
Público. El despido de Mariajo Pons y la inexistencia de un convenio.
Diario de Ibiza. Espai Dones organiza un curso para prevenir la violencia sexual en el
deporte.
Pikara. Hacer deporte, con perdón.
Diario 16. El ciclismo no ha dejado de ser machista por incorporar hombres a los podios.

Durante el año 2020, hemos continuado trabajando en comunicación a través de diversos
canales y formatos, redundando en una mayor presencia de la AMDP en medios de
comunicación nacionales y locales, así como en el aumento de la participación en redes
sociales y otros canales multimedia.

Nuestra presidenta ha seguido su colaboración mensual con el diario El Correo. Entre otros
medios tanto digitales como de prensa escrita, radio y televisión la AMDP ha colaborado con:

07



Mecenazgo deportivo

Durante el año 2020 el programa de mecenazgo deportivo ELLAS COMPITEN ha visto casi
duplicado el importe en donaciones a deportistas con respecto al año anterior, pasando de
16.330 € a 31.900€.

La Fundación Matria, en vista del éxito que obtuvo el programa ELLAS COMPITEN durante
2019, decidió seguir apostando por este programa de mecenazgo deportivo, que tiene como
objetivo que tanto empresas como personas físicas puedan hacer donaciones a la deportista
o deportistas que ellos consideren oportuno y acorde con lo estipulado en la Ley de
Mecenazgo, puedan disfrutar del beneficio fiscal correspondiente. Estos son: 
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Para las personas jurídicas donantes residentes en España
(art. 20 de la Ley de Mecenazgo): para los sujetos al Impuesto
sobre Sociedades, la deducción es del 35% sobre el donativo
realizado y existe el límite de que dicha deducción no puede
ser superior al 10% de la base imponible del donante.

Si en los dos períodos impositivos inmediatos anteriores se
hubieran realizado donativos con derecho a la deducción por
importe igual o superior, en cada uno de ellos, al del ejercicio
anterior, el tipo se incrementaría al 40%.

Personas jurídicas

Impuesto
Sociedades

Porcentaje de la
deducción

Deducción cuota íntegra

35%

40%

Cuando en los 2
periodos impositivos
inmediatos anteriores se
hubiera realizado
donativos con igual o
superior importe

Límite 10% base
imponible
Si excede el límite
se podrá aplicar
en los 10 ejercicios
inmediatos y
sucesivos

Personas físicas

Base de deducción
Porcentaje de la

deducción

Hasta 150€ 80%

35%

40%

Cuando en los 2 periodos
impositivos inmediatos
anteriores se hubiera
realizado donativos con
igual o superior importe

Resto de base
de deducción

 (importe de los
donativos realizados)

IRPF

Para las personas físicas donantes (art. 19 de la
Ley de Mecenazgo): en este caso, en función del
importe de los donativos realizados, los
contribuyentes tienen derecho a una deducción
resultante de aplicar la siguiente escala:



A L C A L D E  S A I N Z  D E  B A R A N D A ,  2 6  -  2 8 0 0 9  M A D R I D
D E S P U I G , 5  -  0 7 0 1 3  P A L M A  

mujereseneldeporte.com 


