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Lo que hemos vivido

Este afio nadie pensaba que el mundo se iba a paralizar por un virus. El Covid19 ha
dejado demasiada gente en el camino y mucha economia por recuperar. También en el
deporte y mas en el deporte femenino que empezaba a arrancar aungue fuera mas
publicidad por quedar bien que realidad.

Durante este afio hemos colaborado en varias publicaciones de libros y articulos para
poner en contexto que la recuperacion en el deporte pasaba por no dejar de mirar a las
mujeres que empezaban a colocarse en posiciones de salida.

Hemos empezado a crecer. Abriendo nuestra primera delegacion en las Islas Baleares,
lideradas por la coordinacién de una de nuestras asociadas y referente del deporte
balear. Marta Lliteras. Con ella hemos pedido una subvencién al Instituto Balear de la
Mujer para hacer un diagnostico de la situacién de la mujer en el deporte balear. Con
esta fotografia podremos preparar el trabajo para que la igualdad de derechos y
oportunidades en Baleares, quede reflejada en la nueva ley del deporte que preparan
para esta legislatura.

De como las mujeres estamos representadas en las leyes, ha sido uno de los trabajos
gue hemos realizado este afio con la Fundacién Thomson Reuters. Un estudio de
derecho comparado entre 5 paises de Europa y 5 de Iberoamérica. En el que han
trabajado probono varios bufetes de abogados. El Libro Blanco para promover un trato
justo y equitativo de las mujeres como deportistas profesionales ha sido un trabajo
enorme, con herramientas para que podamos entender cémo nos afecta la
representatividad en las legislaciones y como es la realidad de la mujer deportista en
cada pafs. Las conclusiones son claras y nos aportan claves para poder consequir la
igualdad real en el deporte.

Continuamos trabajando en la formacién de prevencion de delitos sexuales en el
deporte colaborando con otras entidades. Sequiremos apostando por ella como camino
para poder practicar un deporte sequro para todas las mujeres y menores.

En esta crisis sacaremos mas energia y celebraremos en algin momento los juegos de
Tokio. Seguiremos con las mismas ilusiones y suefios de continuar trabajando para
consequir la mitad de todo. Porque nuestros derechos como mujeres en el deporte
contindan sin estar garantizados. Insistiremos hasta que lo consigamos. Y para hacerlo,
contamos con todas vosotras.

Mar
Presidenta

"la mitad de todo sigue siendo nuestro"



Vicepresidentas

La Asociacion para Mujeres en el Deporte
Profesional (AMDP) naci6é en 2016 para luchar
por los derechos de las mujeres que trabajan en
todos los &mbitos del deporte. No solo
deportistas sino también técnicas, arbitras,
juezas, gestoras y directivas de federaciones o
clubes, abogadas, psicélogas, fisios y un largo
etcétera de profesiones vinculadas al deporte.

Llevamos més de 5 afos de intenso y duro
trabajo pory para la mujer.

Jornadas, Webinars, Cursos, Aulas y un largo etc.
de formacioén, inclusién y lucha para visibilizar la
gran brecha que sigue habiendo y los ya famosos
“techos de cristal” que intentamos romper dia a
dia para la mejora de todas.

Estamos aqui y sequiremos estando porque
creemos en lo gue hacemos y porque adn queda
mucho por hacer.

iSiempre fuertes!

S——— A‘
Carolina de Pando
Vicepresidenta Primera

EI COVID-19 esta teniendo un impacto muy
importante en el deporte, no solo por el hecho de
que los Juegos Olimpicos se retrasaron un afo,
también en los entrenamientos de las personas
gue se dedican de manera profesional y en los
habitos deportivos de la poblacién en general.

El Estado de Alarma decretado por el Gobierno
oblig6 a confinar a la poblacién y a la suspensién
de las actividades deportivas ha tenido efectos
directos e indirectos en todos los grupos de
poblacién, aungue no perjudicaigual a los y las
deportistas. La categoria profesional, los
ingresos, el acceso a instalaciones deportivas y
la situacién de las familias han sido factores que
han incidido en el aumento de las brechas de
género ya constatadas en la carrera deportiva.

La carga de trabajo de cuidados y tareas
reproductivas recae mayoritariamente sobre las
mujeres y se produce un incremento palpable de
la desigualdad. Dicha situacién ha generado
consecuencias ya visibles que pueden agudizar
la brecha de género que afecta a las deportistas.
No permitamos que la situacién actual aumente
las diferencias, debemos plantearnos politicas de
igualdad publico-privadas que frenen este
retroceso.

Sequir trabajando desde la AMDP para revertir
estds situaciones sera imprescindible para los
afios de recuperacién

(il
=

Clara Sainz de Baranda
Vicepresidenta Seqgunda
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Actividades

ELABORAR PROPUESTAS
PARA LA IGUALDAD EN
EL DEPORTE

17 DE OCTUBRE DE 2020
09:30 - 14:00

PROGRAMA

Centro de Conferencias

Pablo VI Mari
y I J MUJERESYDE T
" AMD
ASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL C.M.U. Pio Xl
ll Jornada MUJERESyDEPORTE
) AMDP

AASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL
‘e’ MADRID

DEPORTIVO
TEAM

For « BUILDING ~ =5~
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Viernes 11 de diciembre - 20:00 horas

inscripciones: info@mujereseneldeporte.com , ‘

| @ Calle Fortunata y Jacinta 5 - Madrid limitada

Durante este afio 2020, la AMDP ha llevado a cabo una
importante labor de coordinacion trabajando con
instituciones y otras entidades, a pesar de las restricciones
impuestas. En este contexto hemos organizadoy
participado en las siguientes actividades:

« Il Congreso de deporte y diversidad.

« 25 aniversario CD Magec Tias, mesa coloquio Mujer y
Deporte.

« |l Gala Mujeres Deportistas de Madrid.

« Presentacion del libro NOSOTRAS.

« Dia de Baleares con Fatbol por la Igualdad.

« Apertura de la delegacion en Baleares.

« Reunién con Deportes del Ayuntamiento de Palma.

« Salvarla Vuelta a la Comunidad Valenciana Féminas.
« Ibdona. Aulas feministas de Ibiza y Formentera.

« Debate para elaborar propuestas para la igualdad en el
deporte.

« Il Jornada de Afterworking deportivo.

o Conlacolaboracion de Domitienda, sorteamos un
colchén entre nuestras asociadas.

""Hemos abierto delegacion en Baleares,
la primera delegacion de la AMDP, pero
no la tltima. El impulso de su

coordinadora Marta Lliteras y el reto de

la nueva ley del deporte balear nos han
hecho dar este paso”




AMDP
\/ [

Webinars y jornadas online

La AMDP se ha adaptado a los medios telematicos existentes
participando y organizando webinars y jornadas online.

Quiz4 los més destacados, ademas de las miles de horas de
reuniones que hemos hecho todas, queremos destacar:

« Women’s voices in dialogue. Qué interesante ha sido, ver la
perspectiva de la lucha por la igualdad entre dos lugares
tan diferentes. Oriente Medio y Europa. Muchas de las
dificultades siguen teniendo patrones comunes.

» Taller de prevencién de delitos sexuales en el deporte.
Anna Almécija, nos imparte este taller para todas las
asociadas. Un terreno en el que la formacion es necesaria
para poder trabajar y detectar todo tipo de conductas y
situaciones de acoso o abusos. Un repaso a la legislacién y
ala normativa.

« Maratén Webinar Mujeres y Deporte organizado por la
Asociacién Mujeres Deportistas Canarias.

« Regata virtual Sailing Women’s Trophy.

B e
_— Sailing
Women's
Trophy

L AVENTING

HEN'S TR
== UIRTUAL REGATTA_
S Ilg’/%% JUNID 2020
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Maraton Webinar Viemes 19 de junio
Mujeres y Deporte

OFESORA DE EDUCACION

NOI!MAI.IDAD EN EL DEPORTE
MUJERES: UN AMBITO DE LA VIDA
u ABIDO NORMALIDAD".

ALISTA EN GENERO ¥

'RACISMO Y DE MACHISMO ",

MUJERES
¢ | DEPORTISTAS
Canarias
WEBINAR

Taller de prevencidn
de delitos sexuales
en el deporte

-
Martes 15 de
septiembre [

19:00horas

[ | ——== ‘

OCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL

GASTRONOMY | SPORT ‘ CINEMA

OCTOBER 6TH-8TH

| Mirna Bamieh
| Maria José San Romén

Jackline chruWi_
Pilar Calvo

Iciar Bollain -—
Mahasen Nasser -Eldin
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Formaciones

Con la Asociacion Espai Dones
Formentera, hemos impartido una
formacién de 12 horas sobre
prevencién de la violencia sexual
en el deporte y 4 horas de

“’ formacién en igualdad. El
2al 6 de novembre 2020
. ‘ _ programa también incluia una
PROGRAMA L-é: aula de formacié del Centre d'Esports Nautics . o

a la Savina jornada de buenas practicas.

ottt bbb bttt bbb s s b bbb b o e ot ettt oot bbb

Curs de prevencié de la violéncia Divendres, 6 de novembre
sexual a l'esport
Jornada de Bones Practiques

Dilluns, 2 de novembre 17.30-19.30

17.00-21.00 Primora sessis: conceptualitzacié . Siguiendo con la formacién en
Dimarts, 3 do novembre T TR prevencién de delitos sexuales,
17.00-21.00 Segona sessié: ambit juridic - ) .
hemos organizado con el

Dimecres, 4 de novembre B¢ Esport desestacionalitzat. Marxa nordica .
17.00-21.00 Tercora sessi plans contra la . ‘ Ayuntamiento de Zamora un taller

violéncia sexual a I'ambit esportiu Yilar Calvo La importancia del teixit associatiu
e e de 4 horas dirigido a entidades

17.00-21.00 Taller d'igualtat deportivas.

I El e

Pacto « Estado L

10 Atreveix-te a dirigir un club!

Q@

En el marco de las subvenciones : JEI%M 'ﬁ" ot Pacto . Estado
concedidas por el Instituto Balear TALLERS DE PREVENCIUIDE LA VIOLENCIA SEXUAL EN LESPORT MV s
de la Mujer al fomento y apoyo de TALLERES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL DEPORTE
la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y de
prevencion y erradicacion de las
violencias machistas, hemos
impartido seis formaciones sobre
prevencién de la violencia sexual
en el deporte, dirigidas a personal
de entidades deportivasy a
deportistas.

Estas formaciones han tenido
lugar en Mallorca, Menorca e Ibiza,
dos en cada isla.
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Informes y documentos

Informe sobre el

IMPACTO DEL COVID-19
ENTRE LAS MUJERES EN EL
DEPORTE PROFESIONAL

M V MUJERESYDEPORTE
ASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL

Nuestra presidenta Mar Mas, ha puesto blanco sobre negro, la
necesidad de no perder la oportunidad de incorporar a la
mujer de pleno derecho en el mundo deportivo:

¢, Coémo crees que serd el deporte tras el coronavirus, a corto,
medio y largo plazo?

REUTERS/Kai Pfaffenbach

LIBRO BLANCO PARA PROMOVER EL TRATO
JUSTO Y EQUITATIVO DE LAS MUJERES COMO
DEPORTISTAS PROFESIONALES

El andlisis obtenido en este informe nos ha
permitido conocer las necesidades de las
mujeres tras los primeros meses del
confinamiento y plantear soluciones para que las
medidas que se tomen sean en igualdad y no
sigamos discriminadas.

ELDEPORTE TRASEL
GORONAVIRUS

“muulnl-.-':: "r'll osof ﬂ.ﬂm E S“.l m H

t

José Luls Pérez Trivine
aitern

En este estudio, hemos examinado las
legislaciones de cinco paises europeos
Alemania, Espafia, Francia, Italia y Reino
Unido y cinco iberoamericanos Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador y Per(, para
comparar cémo se recoge la igualdad de las
mujeres en el deporte. La realidad, es que las
mujeres contindan invisibilizadas y
desprotegidas. Aun cuando existen leyes que
sobre el papel que “garantizan” la igualdad
de derechos y oportunidades, su
incumplimiento no acarrea ningln tipo de
sancién, por lo que, en términos generales,
no se aplican.
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Articulos de prensa

Durante el afo 2020, hemos continuado trabajando en comunicacién a través de diversos
canales y formatos, redundando en una mayor presencia de la AMDP en medios de
comunicacién nacionales y locales, asi como en el aumento de la participacién en redes
sociales y otros canales multimedia.

Nuestra presidenta ha sequido su colaboracion mensual con el diario EI Correo. Entre otros
medios tanto digitales como de prensa escrita, radio y television la AMDP ha colaborado con:

« Radio Matria.

« TV3. Cuatro Gatos. Documental de fatbol femenino.

« Canal Sur Radio. Madres deportistas en la jugada en casa.

« Publico. Por fin vuelve la liga... pero solo para el ftbol masculino.

« Diario de Mallorca. La Asociacion para Mujeres en el Deporte Profesional toma impulso
en Baleares.

« IB3 Radio. Presentacion AMDP Baleares.

« El Economista. El deporte femenino, la mina de oro sin explotar por las marcas.

« Medium. “No se esta informando de las futbolistas como se deberia”.

« Publico. El despido de Mariajo Pons y la inexistencia de un convenio.

» Diario de Ibiza. Espai Dones organiza un curso para prevenir la violencia sexual en el
deporte.

» Pikara. Hacer deporte, con perdén.

« Diario 16. El ciclismo no ha dejado de ser machista por incorporar hombres a los podios.
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Mecenazgo deportivo

Durante el afio 2020 el programa de mecenazgo deportivo ELLAS COMPITEN ha visto casi
duplicado el importe en donaciones a deportistas con respecto al afo anterior, pasando de
16.330 € a 31.900%€.

La Fundacién Matria, en vista del éxito que obtuvo el programa ELLAS COMPITEN durante
2019, decidi6 sequir apostando por este programa de mecenazgo deportivo, que tiene como
objetivo que tanto empresas como personas fisicas puedan hacer donaciones a la deportista
o deportistas que ellos consideren oportuno y acorde con lo estipulado en la Ley de
Mecenazgo, puedan disfrutar del beneficio fiscal correspondiente. Estos son:

Para las personas fisicas donantes (art. 19 de la

Personas fisicas

IRPF

Base de deduccién

Ley de Mecenazgo): en este caso, en funcién del
importe de los donativos realizados, los
contribuyentes tienen derecho a una deduccién
resultante de aplicar la siguiente escala:

(importe de los

Porcentaje de la
donativos realizados)

deduccién

= ELLAS COMPITEN
—_— programa de mecenazgo deportivo Matnia,

Cuando en los 2 periodos

impositivos inmediatos
anteriores se hubiera ——
Impuesto
Sociedades

realizado donativos con
Deduccién cuota integra

Resto de base
de deduccion

igual o superior importe

Para las personas juridicas donantes residentes en Espafa

(art. 20 de la Ley de Mecenazgo): para los sujetos al Impuesto = ° :::;‘;ii'géb“se

sobre Sociedades, la deduccién es del 35% sobre el donativo * siexcede el limite
. . e . ., se podrd aplicar

realizado y existe el limite de que dicha deduccién no puede en los 10 ejercicios

ser superior al 10% de la base imponible del donante.

Porcentaje de la
deduccién

inmediatos y
sucesivos

Cuando en los 2
periodos impositivos
inmediatos anteriores se
hubiera realizado
donativos con igual o
superior importe

Si en los dos periodos impositivos inmediatos anteriores se
hubieran realizado donativos con derecho a la deduccién por
importe igual o superior, en cada uno de ellos, al del ejercicio
anterior, el tipo se incrementaria al 40%.
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