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INTRODUCCION

El propdsito de este diagndstico es presentar los resultados
obtenidos del andlisis de la situacién de las mujeres en el
deporte federado balear. Un estudio que la Asociacién para
Mujeres en el Deporte Profesional ha desarrollado dentro del
marco de los proyectos subvencionados por el Instituto Balear
de la Mujer.

Este estudio persigue dos objetivos: 1) recoger informacién que
refleje y registre el nimero de mujeres vinculadas al mundo del
deporte en todas sus dimensiones: deportistas, entrenadoras,
arbitras, directivas, presidentas, etc., mostrando desde dénde
partimos; y 2) que sirva como base para proponer medidas
encaminadas a mejorar o reforzar la situacién actual de las
mujeres en el deporte balear.

Para ello se ha trabajado con las diferentes federaciones
baleares que han querido participar y con una representacidn
proporcional de los clubes con mds licencias dentro de cada
deporte, todo a través de cuestionarios y entrevistas
personales.

Los datos recogidos se refieren al afio 2019.
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e ajedrez e caza e gimnasia ¢ lucha e rugby e tiro con arco
 atletismo e ciclismo o golf e montafiismo » senderismo e tiro con honda
e automovilismo e colombofilia e halterofilia * motondutica e squash e tiro olimpico
e bdadminton e dep. aéreos * hipica e motociclismo e act. subacudticas e ftriatlén
e baile e esgrima * hockey e natacién e surf e trote
* baloncesto * espeleologia e judo e padel » taekwondo e vela
e balonmano e fut. americano e kdrate * patinaje e tenis e vdley
e billar e fatbol e kickboxing e petanca e tenis de mesa
DEPORTES GOBERNANZA

e Presidencia

* Vicepresidencia
e Junta Directiva
¢ Gerencia

CUERPO TECNICO OTRO PERSONAL

LICENCIAS
DEPORTIVAS

e Entrenamiento e Preparacién fisica

¢ Direccidn e Fisioterapia

e Coordinacidn e Femeninas * Psicologia

* Delegacion e Masculinas  Personal sanitario
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RESULTADO
DEL ANALISIS

Del andlisis de los datos obtenidos se

desprenden los siguientes resultados:
Las mujeres representan entre un 15% y un 24%
del personal de los clubes en funciones de

gobernanza: presidencia, vicepresidencia y

juntas directivas.

Presidencia 6\ 84,4%
Vicepresidencia 8 79,5%

Junta Directiva & 76,4%

o

25 50 75 100

El porcentaje cae a menos del 20%, es decir, a
menos de la quinta parte, cuando hablamos del
personal en funciones técnico-deportivas como
entrenadoras, preparadoras fisicas, directoras

deportivas y delegadas.
Q

Entrenamiento g 85,4%

Preparacién o
3 82,6% -
@
Direccidn 6‘ 81,8% Q
18,2%
Q
Delegacidn Q
9 3 a3u e
0 25 50 75 100

En cuanto a las funciones relacionadas con la
salud de las y los deportistas las mujeres elevan
los porcentajes de representacién, siendo la

mayor de ellas la referida a la fisioterapia.

©

Personal sanitario o
tari Jsosx [

Fisioterapia 6\ 63.9%

Psicologia (3\ 72,2%

o

25 50 75 100

La funcidén en que la mujer se acerca mds a la
igualdad es aquella en la que actia como
gerente. En estas funciones vemos que de los
42 clubes con la figura de gerente, 14 de ellos
tienen mujeres en este puesto, suponiendo un
37,1% del total.
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RESULTADOS

PREOCUPANTES

ﬂ Del total de 90 clubes:

20

solo 15 tienen una mujer

Presidenta.

2) Del total de 90 clubes:
—

}» 42 no tienen NINGUNA mujer ejerciendo

>

las funciones de: entrenadora,
direccién deportiva, preparadora fisica

ni fisioterapeuta.

Estos 42 clubes aglutinan el 41% de las

licencias de los 90 clubes.

3‘ Del total de 90 clubes:

>

20 clubes no cuentan con NINGUNA
mujer en la presidencia, vicepresidencia,
junta directiva, direccién deportiva,
preparacién fisica, psicologia o personal

sanitario.

Estos 20 clubes aglutinan el 16% de las

licencias de los 90 clubes.
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RESULTADOS
ESPECIFICOS

A continuacidon se analiza de qué manera influye que los

clubes estén presididos por un hombre o por una mujer.

De los 90 clubes que han participado en el
estudio, 76 tienen en su presidencia a un
hombre, mientras que solo 14 de ellos tienen a

una mujer.

En los 76 clubes presididos por un hombre las
licencias femeninas no llegan al 20%. Por otro
lado, aunque de los 14 clubes presididos por
una mujer las licencias contintdan siendo
mayoritariamente masculinas, el porcentaje de
licencias femeninas es més elevado con

respecto al caso anterior con un 38,2%.

con presidente

3 61,8% 2

0 25 50 75 100

con presidenta

Cuando el club es presidido por una mujer, la
representacién de estas es mayor. Este hecho
se puede observar no solo con respecto a las
licencias deportivas, sino en todas las funciones
que se desarrollan en un club, a saber,
gobernanza, cuerpo técnico y resto de

personal.

Clubes con Presidenta

Vicepresidencia

Junta Directiva
Entrenador/a

Gerencia

Direccién deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacidn fisica
Fisioterapia

Psicologia

Personal sanitario

Clubes con Presidente

Vicepresidencia

Junta Directiva
Entrenador/a

Gerencia

Direccién deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacién fisica
Fisioterapia

Psicologia

Personal sanitario

35,3%
44,1%
19,1%

83,3%

42,9%

64,3%
351%
28,6%

80%

100%
66,7%

18%
211%
13,1%
26%
12,7%
18,1%
15,4%
15,4%
29%
18,8%
13%
25 50 75

25 50 75 100

100
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Llama la atencién el dato del 100% de
psicdlogas en clubes presididos por mujeres,
por lo que hay aclarar que en esos 14 clubes,
tan solo 2 cuentan con servicio de psicologia,
mientras que en los 76 clubes con presidente,
13 de ellos tienen este servicio, en los cuales 3

son mujeres.

Como era de esperar si los porcentajes suben
en relacién con el total cuando hay una mujer
presidiendo el club, los porcentajes bajan en el
resto de los clubs (76) donde preside un
hombre. En estos 76 clubes, las mujeres no
llegan a representar en ningun caso el 30%,
siendo la més alta la funcién de fisioterapeutas,

que alcanza el 29%.

Asi, en funciones de direccién deportiva,
entrenadoras y personal sanitario las mujeres
llegan apenas a ser un 13%; superan por la
minima (15%) las preparadoras fisicas y
delegadas deportivas; y entre un 18-21% las
encontramos en las vicepresidencias,
coordinacién deportiva, psicologia y en juntas
directivas. En gerencia las mujeres alcanzan un
26%.

2

De los 42 clubes que no tienen absolutamente
ninguna mujer en cargos de entrenadoras,
tampoco cuentan con directoras deportivas, ni
preparadoras fisicas, ni fisioterapeutas ni
psicélogas. Sin contar con el personal sanitario,
la presencia mds alta de mujeres la

encontramos en cargos de gerencia (16%).

De los 20 clubes que no tienen ninguna mujer
en cargos de gobernanza, solo el 6% del
personal de los mismos son mujeres y
desarrollan las funciones de entrenadoras,
delegadas deportivas, coordinadoras y

fisioterapeutas.

Del total de 90 clubes, 16 no cuentan con
ninguna mujer en su organizacion a excepcion
de las deportistas, que representan un 2% de

todas sus licencias.

De estos 16 clubes, en 7 de ellos no hay ni

siquiera licencias femeninas.
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Al ser el futbol un deporte extremadamente
medidtico y masculinizado en todos sus cargos
y funciones, los datos anteriores pueden verse
distorsionados, por lo que a continuacidn
presentamos el andlisis de los resultados sin los
15 clubes de futbol (del total de 90 clubes), que

han participado en el estudio.

Las mujeres que ocupan puestos en la
gobernanza representan entre un 17% y casi un
25%.

Presidencia

Vicepresidencia

Junta Directiva

0 25 50 75 100

Entrenamiento

Preparacién

Direccion

Delegacién

o
N
(6]

50 75 100

Encontramos los mayores porcentajes de
representacién de mujeres entre el personal

sanitario, la fisioterapia y la psicologia.

Personal sanitario (3‘ 66,7%

Fisioterapia 6‘ 50%

El porcentaje de mujeres cuando hablamos del

personal en funciones técnico-deportivas como

Psicologia 6\ 61,5%

entrenadoras, preparadoras fisicas, directoras

o

deportivas y delegadas, oscila entre el 24% y 25 50 75 100

casi el 34%
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De los 75 clubes no de futbol que han
participado en el estudio, 62 tienen en su
presidencia a un hombre, mientras que solo 13

de ellos tienen a una mujer.

En los 62 clubes presididos por un hombre las
licencias femeninas suponen un 27,5%. Por otro
lado, en los 13 clubes presididos por una mujer
las licencias aumentan de manera considerable,

acercdndose al 50%.

con presidente

con presidenta

0 25 50 75 100

Al igual que con el total de clubes, vemos que
la presencia de las mujeres aumenta
considerablemente cuando estéd presidido por
una mujer, a excepcion del caso de las
entrenadoras de las que en esta ocasidn, hay
mds presencia en los clubes presididos por

hombres.

Aunque llama la atencidn la representacién del
100% de mujeres en cuanto a personal de
fisioterapia, psicologia y sanitario, hay que
aclarar que el nimero de persona contratadas
en estos 13 clubes es de 4, 2y 2

respectivamente.

Clubes con Presidenta

Vicepresidencia

Junta Directiva
Entrenadora

Gerencia

Direccidn deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacién fisica
Fisioterapia

Psicologia

Personal sanitario

Clubes con Presidente

Vicepresidencia

Junta Directiva
Entrenadora

Gerencia

Direccidn deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacién fisica
Fisioterapia

Psicologia

Personal sanitario

37,5%
49,1%
19,4%
90%
42,9%
66,7%
50%
33,3%
100%

100%
100%

25 50 75

17,3%
21,6%
29,3%
34,3%
17,5%
27,7%
31,8%
23,1%
38,9%
27,3%
23,1%

25 50 75

100

100

DIAGNOSTICO

[ 11



OMPARATIVA

CON Y SIN FUTBOL

Mujeres en los 90 clubes:

A primera vista vemos que, cuando comparamos

los resultados de los 75 clubes con el total de
los 90, la presencia de las mujeres aumenta en
la mayoria y solo en el caso de las

vicepresidencias se mantiene casi igual.

Los datos de las entrenadoras, que en el
conjunto es la cifra més baja con un 14,6%, al
no tener en cuenta a los clubes de futbol,
aumentan notablemente pasando a representar
el 25%.

La funcién de delegadas deportivas es la que

registra un mayor aumento, casi duplicdndose.

Presidencia
Vicepresidencia
Junta Directiva
Entrenadora
Gerencia

Direccién deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacién fisica
Fisioterapia
Psicologia

Personal sanitario

Licencias

15,6%
20,5%
23,6%
14,6%
37,1%
18,2%
24,7%
17%
17,4%
36,1%
27,8%
19,2%
22,1%
25 50 75

Mujeres en los 75 clubes:

Presidencia
Vicepresidencia
Junta Directiva
Entrenadora
Gerencia

Direccién deportiva
Coordinacién deportiva
Delegacién
Preparacién fisica
Fisioterapia
Psicologia

Personal sanitario

Licencias

17,3%
20,6%
24,8%
25%
46,7%
24,1%
35,6%
33,7%
25%
50%
38,5%
33,3%
29,8%
25 50 75

100

100
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Analizando los datos de los clubes con
presidentes observamos que, excepto las
entrenadoras (13,1% a 29,3%), en el resto de los
roles el aumento no es tan notable, pero si que
es importante, por ejemplo, en la preparacidén
fisica donde pasa del 15,4 a un 23,1%, en la
coordinacién deportiva que lo hace del 18,1 a un
27,6%, y en la direccién deportiva del 12,7 a un
17,50%.

En otros roles mds administrativos, como en el

de gerencia, pasa del 26 a un 34,3%.

Cuando analizamos los resultados de los clubes
sin entrenadoras y ademds quitamos los de
futbol, los clubes bajan de 42 a 36 a clubes.
Podemos afirmar que no hay diferencias
notables en los resultados ya explicados en los

datos generales.

Cuando analizamos los clubes sin presidenta, ni
vicepresidenta, ni miembro en las juntas
directivas, ni en cargos de gestién vemos que
hay la misma cantidad de clubes, 20, con o sin
los datos de futbol y sin embargo representan

el 22,2% y 26,7% respectivamente.

De los 90 clubes:

Con presidentas 15,6%

Con presidentes 84,4%
Sin entrenadoras
Sin mujeres en gobernanza

Sin mujeres

Sin mujeres ni lic. femeninas

100

De los 75 clubes:

Con presidentas 17,3%

Con presidentes 82,7%

Sin entrenadoras 48%

Sin mujeres en gobernanza 26,7%

Sin mujeres

Sin mujeres ni lic. femeninas

75 100
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e ajedrez ¢ boxeo e fut. americano ¢ judo e patinaje e taekwondo

e act. subacudticas ¢ caza o futbol ¢ lucha e pesca y casting e tenis
 atletismo e ciclismo e gimnasia e montafiismo e piragilismo * tenis de mesa
e automovilismo e colombofilia e golf e motondutica e rugby e tiro con arco
e bdadminton e deporte ¢ halterofilia e natacién  salvamente y e ftriatlén

e baile personas con * hipica e orientacion socorrismo s trote
 baloncesto discapacidad e hockey e pddel e squash e vela

* billar e espeleologia e surf o vdley

DEPORTES GOBERNANZA

e Presidencia

* Vicepresidencia
e Junta Directiva
e Gerencia

CUERPO TECNICO DEPORTISTAS

LICENCIAS
DEPORTIVAS

e Entrenamiento e CTIB

e Direccidn

e Coordinacidn ¢ Femeninas

e Arbitraje e Masculinas
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RESULTADO
DEL ANALISIS

Del andlisis de los datos obtenidos se En relacién al arbitraje nos encontramos que si

desprenden los siguientes resultados: bien las mujeres son casi un tercio de este
colectivo, en la presidencia del arbitraje su

Las mujeres representan menos de un 10% en presencia supone un poco mds que la cuarta

las funciones de presidencia y vicepresidencia. parte.

El porcentaje aumenta al tratarse de presencia

en juntas directivas, vocalias y gerencia aunque

sigue siendo bajo, entre el 20 y 26%.

Presidencia de arbitraje

Presidencia (3‘ 93% ?

Vicepresidencia 6\ 91% 9

Junta Directiva 6\ 78,5% 9 Arbitraje

Vocalias 6‘ 73,6%
0 25 50 75 100

Gerencia (3‘ 79,2%

o

25 50 75 1

o

0

Las federaciones registran quién estd al frente
En cuanto a los puestos relacionados con el de la direccién de cada club. El dato refleja la
poca representacién de las mujeres en este rol

en un total de 1.327.

cuerpo técnico-deportivo, como entrenadoras,
preparadoras fisicas, directoras técnicas y
coordinadoras vemos como no llegan ni al 15%,
mientras que no hay mujeres en puestos de

direccidn técnica.

Entrenamiento 6\ 86,4%

Direccién & 100%

Coordinacién
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RESULTADOS
PREOCUPANTES

ﬂ Del total de las 43 federaciones:

»» solo 3 tienen una mujer

Presidenta.

2) Del total de las 43 federaciones:
|

35 NINGUNA cuento con unc

mujer encargada de la direccién
técnica, cuyo cometido es la
direccién de los equipos, de los

deportistas, de las competiciones

seniors de la federacién, y en

muchos casos de la seccidn

profesional del deporte.
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RESULTADOS
ESPECIFICOS

A continuacién se analiza de qué manera influye que las

federaciones estén presididas por un hombre o por una mujer.

De las 43 federaciones que han participado en
el estudio, 40 tienen en su presidencia a un

hombre, mientras que solo 3 tienen a una mujer.

En las 40 federaciones presididas por un
hombre las licencias femeninas no llegan al
25%. Por contraste, en las federaciones
presididas por una mujer, las licencias se elevan
considerablemente, aunque bien es cierto que
estas federaciones coinciden con deportes

considerados tradicionalmente "femeninos".

con presidente

3 76,5%

con presidenta

0 25 50 75 100

En estas ultimas federaciones la representacién
de las mujeres es mayor en todos los roles, no
solo con respecto a las licencias deportivas,
sino en todas las funciones que se desarrollan
en una federacién, excepto en las juntas
directivas, en donde no hay ninguna mujer, al

igual que en la direccidn técnica.

Clubes con Presidenta

Vicepresidencia 33,3%

Vocalia _ 55,6
Juntas Directivas 0%
Gerencia 50%
Direccidn técnica 0%

Coordinacién
Entrenadoras

Arbitraje 77%

33%

Presidencia arbitraje

o

25 50 75 100

Clubes con Presidente

Vicepresidencia
Vocalia

Juntas Directivas
Gerencia
Direccidn técnica
Coordinacidn
Entrenadoras
Arbitraje

Presidencia arbitraje

75 100
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A Sub
Ajedrez

Atletismo

Automovilismo
Badminton
Baile dep.
Baloncesto
Balonmano

El objetivo de este apartado es dar una visidn Billar

. . . .. Bolos
que permitan estimar la dimensién y N
oXeo

caracteristicas de la actividad deportiva en Caza

Baleares. Ciclismo
Colombofilia

Colombicultura

Por un lado, estdn todas las licencias deportivas Dep. Discapacidad

y por otro, solo aquellas de los deportistas que Esgrima
= o, Espeleologia
pertenecen al Centro de Tecnificacién. Esqui néutico

Fuatbol

Futbol Americano

Deportistas en el CTEIB

Gimnasia

ToTAL  &'59,5% ©Q40,5% Colf

) Halterofilia
Atletismo n

Hipica

Badminton Hockey

Baloncesto Judo

B Karate

oxeo Kickbox.

Ciclismo Lucha Olimp.

Dep. personas con disca Montafia y escalada
Motociclismo

Gimnasia o
Motondautica

Lucha Natacién

Motociclismo Orientacién

» P4del

Natacidn o
Patinaje
Natacidén sincronizada Pesca
Piragiismo Petanca
Piragtismo
Rugby Rugby
Saltos Salvamento
Taekwondo Squash
) Surfing

Tenis

Taekwondo

Tiro con arco Tenis

Fuente: Centro de Tecnificacién Deportiva de las Islas Baleares

Tiro olimpico Tenis de mesa

Tiro al vuelo

3 73,1%

Licencias deportivas en IB

TOTAL

26,9%

+O

Fuente: anuario estadistico CSD

Triatlon Tiro con arco
Vela Tiro Olimp.
Voleibol Triatldn
. Vela
Winsurf Voley
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100
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Como podemos observar en la siguiente
grdfica, en casi todas las funciones de
gobernanza hay mds mujeres en los clubes que
en las federaciones, doblando el porcentaje en

los puestos de presidencia y vicepresidencia.

Cabe destacar que la direccidn técnica en las

RACIONES

federaciones estd ocupada al 100% por
hombres, mientras que en los clubes si hay

presencia de mujeres, aunque no muy elevada.

Donde existe menor diferencia entre clubes y
federaciones es en las Juntas Directivas y los

puestos de entrenadoras.

Federaciones Clubes
7% Presidencia 15,6%
9% Vicepresidencia 20,5%
21,5% Junta Directiva 23,6%
20,8% Gerencia 37,1%
0% Direccidn 18,2%
10,9% Coordinacién 24,7%
13,6% Entrenamiento 14,6%
100 75 50 25 0 0 25 50 75 100
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