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Dos anos de amor...

Dos anos intensos e imparables. Dos anos que han posicio-
nado a la AMDP como referente nacional de la mujer en el
deporte, gracias al esfuerzo de todas y cada una de voso-
tras.

La ASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIO-
NAL es una nueva actriz con papel protagonista en la arena
deportiva. Somos una referencia para los grupos politicos a

|gua|dad nivel nacional y autonémico en Pais Vasco, Andalucia, Ma-
drid y Valencia. Hemos demostrado solvencia y profesionali-
dad frente al resto de asociaciones deportivas. Tenemos va-
lor e interlocucion con las periodistas y medios de comunica-
cion y nos hemos dedicado a impartir y compartir mesas con
las Universidades de referencia en deporte y género, apos-
tando por la divulgacion y la formacién continua.

Hemos cubierto el gran vacio que existia sobre la situacion
de la mujer en el tejido deportivo. Y no hemos terminado.
Cada dia llegamos mas y mas lejos. A nuestras deportistas,
arbitras, juezas, abogadas, entrenadoras, psicélogas y gesto-
ras... Somos una familia que crece y que no quiere dejar a
nadie fuera. La AMDP tiene sitio para todas. Gracias por ser,
estar y dar. Por el compromiso y la generosidad. Por el talen-

Visibilidad to y la profesionalidad. La inspiracion y el aliento. Que cada
dia nos hace falta.

Debemos celebrarnos, el lugar donde estamos y el trabajo
que hemos sacado adelante. Debemos estar orgullosas del
camino que hemos recorrido, de los baches que hemos pa-
sado y sobre todo de la consolidacion de un equipo multidis-
ciplinar que suma y hace crecer la AMDP.

Mucho trabajo desinteresado de todas las mujeres que han
acompanado a este proceso de crecimiento y que, sin ellas,
la AMDP nunca hubiese llegado hasta aqui. Muchas horas
duras, pero llenos de pasion por un objetivo comun, denun-
ciar la precariedad de las mujeres en el deporte.

Somos exigentes y eso ha hecho que tengamos esta calidad
Espacio en nuestro compromiso. Somos implacables, porque la di-
versidad de demandas sobre la precaria realidad que con-
sentimos no admite concesiones. Necesitamos urgencia en
la transformacion social que demandamos en el terreno de-
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portivo. Y somos amables para poder cuidarnos a todas y
entre todas.

Por eso, GRACIAS. A todas, y en especial a la Junta Directiva.
Pilar Calvo, Secretaria General y a nuestras dos Vicepresi-
dentas, Cristina Gallo y Paloma Zancajo. Imposible concebir
esta asociacion sin el trabajo diario vuestro. Gracias.

A ellas, y a todas las que estais en las diferentes Comisiones
y grupos de trabajo que hacen latir el corazén de la AMDP.
Por vuestra generosidad y porque habéis entendido es un
proyecto comun y un espacio de referencia, reivindicacion,
complicidad, aprendizaje y trabajo. Gracias por entenderlo y
hacerla vuestra. Nuestra. De todas. Atletas y juezas, depor-
tistas y arbitras. Periodistas y entrenadoras. Gestoras depor-
tivas, abogadas, fotégrafas y técnicas... todas tenemos una
meta comn, la igualdad. La paridad salarial, la visibiliza-
cioén, nuestros derechos como trabajadoras, como madres,
como deportistas, como ciudadanas...

Entendamos que este trabajo no podemos hacerlo solas.
Estamos en una nueva era digital que nos exige respuestas y
responsabilidades. Mirar mas alla de nuestro egoismo y en-
tender que la convivencia de este vestuario planetario nos
implica a todas sin concesiones. Por eso, hemos aceptado el
mapa de ruta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
proceso de transformacién social en la aldea global que vivi-
mos. Nos hemos adherido a la Declaracién de Salamanca,
para ser agentes de cambio desde el deporte.

Los ODS nos referencian en la sociedad que queremos cons-
truir, la igualdad de género, el nimero 5 es quiza el que mas
nos afecta. Entendamos que todo esté relacionado. Desde
acabar con la corrupcién en algunas federaciones a la crea-
cion de alianzas entre las instituciones, las corporaciones y
la sociedad.

El tejido asociativo es la punta de lanza de este movimiento
global y no podemos dejar de lado un compromiso con el
resto del planeta. Por eso, tenemos la conviccion de que to-
das juntas es la Ginica manera de construir un futuro sosteni-
ble y donde podamos ocupar la mitad de todo, porque es
nuestro.

Mar Mas
Presidenta
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Hemos afrontado un ejercicio muy intenso con multiples y
variados frentes, pero somos conscientes de que necesita-
mos mas apoyos, tanto a nivel interno como externo, para
poder acometer con garantias de éxito los 12 objetivos que
desde la AMDP hemos establecido. Estamos viviendo el mo-
mento seguramente mas decisivo para el deporte femenino
de la historia de Espana y nos podemos desaprovecharlo. En
nuestra mano esta liderar los cambios que necesitamos pa-
ra dotar a las todas las profesionales del deporte de unas
condiciones dignas e igualitarias en todos los ambitos, inde-
pendientemente de las actividades que desarrollen. El futuro
sera el que nosotras queramos, no el que nos impongan.

Paloma Zancajo

Ha sido un ano muy intenso, con multiples frentes abiertos
para una Asociacién que en menos de dos anos ha tejido
una extensa y resistente red que empieza a dar sus frutos.
La AMDP se ha marcado unos ambiciosos, pero necesarios
objetivos. Cuestiones basicas a las que no podemos renun-
ciar si queremos llegar a la meta, a disfrutar de un deporte
en equidad, que nos reconozca, respete y refleje a las muje-
res en todos los niveles, desde la deportista que empieza,
pasando por la profesional, entrenadoras, oficiales, arbitras,
gestoras, directivas, presidentas... Todos y cada uno de los
puestos en los que se han abierto ventanas por las que algu-
nas asoman la cabeza.

Necesitamos abrir puertas en el deporte, de doble hoja, por
las que puedan pasar todas las mujeres que hasta ahora
solo podian asomarse a una ventana.

Por esto trabajamos cada dia, por conseguir que todas ellas
estén representadas y lleguen donde deseen llegar, sin que
nadie les diga que ese no es su lugar. El deporte es de todas
y todos, pero sus reglas y forma de dirigirlo debe adaptarse
también a las necesidades de ellas, no solo a las de ellos.
Hay mucho por hacer, pero con muchas mujeres implicadas
el trabajo sera mas liviano y los obstaculos mas sencillos de
superar. No hay meta inalcanzable si tienes apoyo en el ca-
mino. Acompananos en este recorrido y cambia con nosotras
las reglas de juego.

Cristina Gallo
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1. Ley del deporte con un capitulo especifico sobre el
deporte femenino.

2. Estatuto del deportista.

3. Creacion de una Subcomision en la Comisidn de

Igualdad del Congreso, sobre el deporte femenino pro-
fesional.

4. 50% en la cuota de pantalla de la televisién publica
y de los fondos publicos dedicados al deporte, para el
deporte femenino.

5. Creacion de un Observatorio del Deporte, en el que
formen parte las Asociaciones de deportistas.

‘“0% a5 6. Continuidad de los beneficios fiscales otorgados al
CONSEGH """""""" programa Espana Compite.

7. Inclusion del deporte femenino en Quinielas, de Lo-
terias y Apuestas del Estado.

8. Inclusién como destinatarias a las asociaciones de
mujeres deportistas, ademas de las federaciones, en el
programa Mujer y Deporte.

® ®

0. Seguimiento de los fondos de las Federaciones, tan-
to nacionales como autonomas.

10. Seguimiento de los fondos invertidos por los patro-
cinadores para que lleguen realmente a las deportistas.

11. Inclusién de asignaturas en INEF y Periodismo so-
bre derecho deportivo y género.

12. Adecuacién de los programas de formacion e in-
sercion laboral tras la retirada de las deportistas.

®® O ®
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Organizadoras y po-
nentes del Congreso
Estatal Mujeres y
Deporte

Organizadoras y po-
nentes del Congreso
Estatal Mujeres y
Deporte
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Del 31 de marzo al 1 de abril se celebrd el primer Congreso
Estatal Mujer y Deporte, en Valencia.

Un encuentro a nivel nacional que puso de manifiesto las
diferencias en la gestidén deportiva en las diferentes CCAA.

Ademas de sentar las bases de nuevas maneras de trabajar
y de establecer nuevas alianzas a nivel nacional, el congreso
fue un éxito y puso de nuevo sobre la mesa los diferentes
disenos que se empiezan a adoptar para conseguir la igual-
dad en el deporte femenino. Muchas actuaciones lograron
un consenso y la necesidad de desarrollar politicas comunes
y estrategias de implementacion en todo el territorio nacio-
nal fue una conclusién unanime.

El apoyo de las instituciones, las diferentes referencias a los
estudios que se estan realizando en diversas Universidades,
sumado a la experiencia de politicas de igualdad que se im-
plementan en algunas ciudades o CCAA marcan un referente
a seguir.

Un encuentro del que salieron solidas alianzas con la Dipu-
tacion de Valencia, la Universidad de Valencia,
el compromiso con Emtesport y Matzalen Laski-
bary la presidenta de Mujer y Deporte de Esgri-
ma, Carolina de Pando.

Se propuso a la AMDP para que fuera la coordi-
nadora del segundo encuentro a nivel nacional
en 2019.
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El 17 de mayo de 2017 la AMDP particip6 en la Jornada ODS
que organiz6 la Universidad Europea en su campus de Villa-
viciosa de 0d6n en Madrid. Mas de 40 ONG como Unicef,
Acnur, Afrikable, Ayuda en Accién o Manos Unidas, institucio-
nes y empresas como Deloitte o Leroy Merlin, se sumaron al
reto de acercar a docentes, estudiantes y personal de la Uni-
versidad Europea el mensaje de sus organizaciones y de ca-
da uno de los objetivos que Naciones Unidas promueve para
conseguir un planeta mas equilibrado y justo. 17 puestos
que representaban los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, metas ineludibles para 2030: fin de la pobreza, hambre
cero, mejorar la salud y bienestar de la poblacién mundial,
igualdad de género, educacion de calidad, agua limpia y sa-
neamiento, energia asequible y no contaminante, trabajo
digno, reduccién de las desigualdades, etc., y las alianzas
necesarias para llevarlos a cabo.

La AMDP particip6 en la mesa del objetivo nimero 5, igual-
dad de género y empoderamiento de las mujeres y las ninas,
proporcionando informacién sobre su trabajo y la urgencia
de alcanzar la equidad en el deporte profesional. Durante
toda la manana, varias personas se acercaron al puesto de
la Asociacién con curiosidad e interés por aprender mas so-
bre la realidad de las mujeres deportistas y la blsqueda de
soluciones politicas, educativas y culturales por la que esta
luchando su equipo.

“Exigimos a los partidos politicos que trabajen para conse-
guir el fin de la discriminacion hacia las deportistas por el
hecho de ser mujeres”, comentd Mar Mas, presidenta de la
AMDP, en la entrevista que concedié a Europea Radio, emi-
sora de la Universidad Europea. Y recalcé que “pedimos jus-
ticia a través de medidas especificas como una ley del de-
porte con un capitulo concreto sobre deporte femenino, la
misma cantidad de fondos publicos destinados al deporte
femenino que al masculino, paridad en las cuotas de panta-
lla de las televisiones publicas, o la inclusion de la perspecti-
va de género en asignaturas universitarias de grados como
INEF, Periodismo y Derecho”.

La jornada se cerrd con el compromiso de las entidades par-
ticipantes de seguir en la lucha para alcanzar los retos que
marca la agenda 2030 de Naciones Unidas, y también el de
la propia universidad por apoyar nuestras iniciativas y pro-
yectos, a través de actividades como esta, que refuerzan la
visibilidad y el trabajo que desempenamos dia a dia.

10
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El 25 de octubre 2017 la AMDP fue la anfitriona junto con
FOX de “ La batalla de los sexos” Una pelicula sobre la histo-
ria Billie Jean King y cdmo naci6é la Women Tennis Asotia-
tion (WTA), para tener su propio circuito profesional y poder
ganar o mismo.

Un estreno seguido de un intenso debate moderado por Mar
Mas, con grandes deportistas , periodistas deportivas, politi-
cos y que sirvio para hablar de la realidad en el deporte fe-
menino espanol.

) El 30 de Octubre, Cristina Gallo, abri6 el debate en Barcelo-
Mar Mas, Lourdes Dominguez, San- . . . .
dra Gémez Cantero, Aimudena Cid, na con mas deportistas y personalidades que debatieron

Cristina Gallo, Paloma Zancajo y Pilar con el publico después de disfrutar del pase.
Calvo

El 29 de noviembre 2017 la AMDP asisti6 a la presentacion
del libro de Maria José Lopez “Mujer, Discriminacion y De-
porte”.

Una guia de trabajo imprescindible basada en los cientos de
casos y experiencias de una de las abogadas de derecho
deportivo y feminismo referentes en nuestro pais.

Una lectura obligada e imprescindible para entender como
transformar juridicamente la politica deportiva.

Mar Mas y Maria José Lépez

n El 29 de noviembre 2017 la AMDP recogié con ambicién la
1° JORNADA s llamada del Ayuntamiento de Parla para realizar las primeras
PARLA -
MUJERY DEPORTE jornadas “Deporte e Igualdad en el Ambito Deportivo Local”.
“DEPORTE E IGUALDAD EN EL Desarrollar politicas municipalistas con perspectiva de géne-
AMBITO DEPORTIVO LOCAL” ro y hacer que crezca el deporte en municipios donde la cri-

sis, la diversidad racial y el rendimiento de las estructuras
deportivas se convierten en un éxito de participacién cuan-
do la gestion funciona.

Teatro Dulce Chacén
29 de Noviembre de 2017
10:00 horas

Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Paria.
Panets Verus $ (Cana te 1o Javertud - 1* Panie) 2608 Para (Madnd
MM 2T e e
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Otras reuniones y
actividades

Durante el ano 2017, la AMDP mantuvo diversas reuniones
con instituciones gubernamentales, ayuntamientos, empre-
sas de gestion deportiva, posibles empresas patrocinadoras,
etc., entre las que destacan:

e Reuniones con CEPYME y con el Consejo Superior de De-
portes para conseguir continuar con los beneficios fisca-

les de Espana Compite.

e Reuniones con empresas para negociar patrocinios y
estrategias para desarrollo del deporte femenino.

e Reuniones con EMTESPORT, S. L. para disenar estrate-
gias de actuacion de gestion deportiva.

e Diseno del proyecto “Referentes” dirigido a colegios e
institutos.

e Elecciones a Vicepresidentas en la Asamblea General.

¢ AMDP compitio en su primera regata en el barco Oceani-
co, con el equipo femenino Natural Ladies.

e Participacion en el dia internacional para la eliminacién
de la violencia contra la mujer.

e Colaboracién en el empuje de torneos de deporte feme-
nino de reciente creacion: Torneo Futfem La Vall D “Uixo.




RELACIONES CON
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La AMDP se reuni6 por separado con los portavoces de la
Comision de Educacién y Deportes, Teresa Arévalo, diputada
de PODEMOS, Rodrigo Gomez, diputado de CIUDADANOS,
Javier Anton, diputado del PSOE y con la portavoz de la Comi-
sién de lgualdad, Angeles Alvarez, diputada del PSOE. Asi
como con Miguel Ardanuy diputado de PODEMOS de la Co-
munidad de Madrid.

En estas reuniones se hablé en profundidad de la realidad
de las deportistas espanolas, se les present6 los doce pun-
tos en los que esta trabajando la AMDP, el porqué de dicho
decalogo y se les solicitdé apoyo y colaboracién para alcanzar-
los.

Asimismo, hemos colaborado en la elaboracion de enmien-
Mar Mas con Javier Anton das a los Presupuestos Generales del Estado, que ha pre-
sentado la diputada Teresa Arévalo.

Referente a la nueva ley del deporte, el grupo de abogadas
de la Asociacién, elabor6 una serie de propuestas.

i Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad

Miguel Ardanuy, Paloma Zancajo y
Mar Mas

14
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Infografias

2017 trajo infografias destinadas a poner de relieve ciertas
situaciones de la mujer en el deporte.

QUEREMOS PARA EL
DEPORTE FEMENINO

MISMA VISIBILIDAD

MISMOS DERECHOS

MISMAS OPORTUNIDADES
MISMA CUOTA DE PANTALLA

MISMO % EN LOS FONDOS PUBLICOS

www.mujereseneldeporte.com

Act. subacuaticas

#Practicamoslgualdad

i i i i Voleibol Aeronautica
Porcentaje de licencias deportivas Vela i Lt(]etismo
por federacion Triatién Automovilismo
Tiro olimpico 20 Badminton
Tiro con arco Baloncesto
778 4} /
Tiro a vuelo Balonmano

Tenis de mesa

Béisbol y sofbol

Tenis Boxeo
Taekwondo Ciclismo
Surf Deportes de hielo
28,5

Squash il Deportes de invi

quas! ’ 358 eportes de invierno

Rugby - . e L Esgrima

— 30,8~ reaioy
Remo 237 Esqui nautico
o
Polo : Fitbol
Piragiiismo 38,9 Fltbol americano
Petanca 3 ) 2513 1 926 ' Gimnasia
/ ‘ \ 39,7
e 327 |
Pentatlén moderno [ Golf
61,4 |
Pelota 68,9 Halterofilia
Patinaje Hipica
Padel Hockey HOMBRES
Orientacion Judo
Natacion Karate ®m MUJERES
ickboxing

Datos: CSD 2016

Motonauti o
clelolocmh.

Luchas olim.
Montaia y esca.

www.mujereseneldeporte.com
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La AMDP se hizo eco de las necesidades y de las situa-
ciones de desigualdad a las que se enfrentan cada dia
las mujeres en el ambito deportivo.

Cuando las federaciones fallan, los clubes priman a los
equipos masculinos o no llega dinero para competir, en
la AMDP asesoramos a las deportistas para aumentar
Su impacto y co-creamos nuevos disenos para aumen-
tar la visibilidad.

Cada dia llegan mas casos de mujeres que quieren de-
nunciar situaciones de discriminacion laboral, o un nue-
Vo proyecto que sacar adelante. La AMDP escuchay
asesora y atendié docenas de reclamaciones en 2017.

Seguimos siendo un Observatorio de Buenas Practicas
deportivas.

Necesitamos ampliar la financiacion y poder seguir cre-
ciendo a la altura de las necesidades del deporte feme-
nino en Espana.

ATOS DE LA
RACTICA DEPORTIVA
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Medios y mas

El posicionamiento y la referencia en la prensa digital y escri-
ta fue un éxito. AMDP fue referente en las cuestiones de de-
porte femenino.

Alo largo de 2017 la Asociacion participé en multitud de en-
trevistas, reportajes y programas de radio. Colabor6 en la
produccién de un documental sobre deporte femenino, y
recibi6 a cientos de estudiantes.

Mujer Hoy, revista femenina del diario ABC, se hizo eco de
- dos reportajes el 8 de marzo, dia internacional de la mujer.

La Presidenta fue una de las “40 mujeres admirables opinan
sobre la igualdad laboral” en la publicacion S Moda de El

7 | Pais.
Mar Mas en S Moda de El Pais
MERIDA Sxenakan: AMDP fué néminada en la categoria de Mejor Entidad Depor-
PALACIO DE CONGRESOS e e g tiva, de la lll Edicion del Congreso Mujer, Deporte y Empresa
| am— : : celebrado en Mérida y organizado por el Instituto de la Mujer

I
de Extremadura y Fundacién Jovenes y Deporte.

peronte (NOR SI SONAMOS, PODEMOS
LR | SER L0 QUE QUERAMOS,

% S—
Extremadura

www.congresomde.com  info@congresomde.com  @congresomde

nnnnn

JUNTA DE EXTREMADURA

Cartel para celebrar el 8 de
marzo, “Dia de la Mujer”
|
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REDES SOCIALES

distribucion por género
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74% 26%
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deportes, fitness y salud
viajes y gastronomia

belleza y moda

igualdad y feminismo J

Google Analytics (2017)

distribucion por edades

1%
4% 2%

r
= 13-17
N 18-24

W 25-34

W 35-44

m 45-54
™ 55-64
™ 65-75

orientada a deportistas, ex

deportistas y profesionales
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ASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL

: Durante 2017 la AMDP suscribié un acuerdo de colabora-
AMDP g : cion para que nuestras deportistas puedan conseguir la me-
REGLAS DLz, B ‘ 3 G jor beca deportiva en Estados Unidos.

AVDP.  Avee il

TALENTO Y DEPORTE

Miguel Jiménez y Pilar Calvo

Por otro lado, como el ano anterior, seguimos colaborando
con revistas y programas de radio de deporte femenino; con
varias universidades para sus programas de formacion de

- becarios, en cualquier ambito relacionado con el deporte
femenino; y con distintas organizaciones de profesionales
del deporte, con especial atencién hacia la mujer.

\54” Estos acuerdos nos hacen crecer a todas y ayudan a la con-
M secucion de los objetivos de la AMDP, de sus asociadas.

La revista del deporte femenino
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