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Portefølje i endring Valhall - AkerBP

FCU Mikkel - Equinor

PPF - 
ConocoPhillips

Subsea – 
Fenris etc.

SNII - Ventyr

Akvakultur

Lysekil - 
VAROPreem

Energinet - 
hydrogen 

Rammeavtaler
• Equinor (MMO)
• Ørsted (Power plants)
• Archer (Rig)
• Repsol (Topsides)
• Borealis (Bio-fuels)
• Master service agreements

o Equinor
o Subsea 7
o Risavika
o Okea

Andre prosjekter:
• CAP-X
• Talga



This layout is recommended 
for presentations

Fleksible fasiliteter

Site Camp
1144 beds

Equipment & Facilities
3400m2 heated

4400m2 ambient

Site Quay w/
Shore Power

90m x 13.5m

Crane Capacity at Docks
1 Gantry crane on rails | 130T

2 Gantry cranes on rails | 100T
1 Crawler crane on belts | 300T

Instefjord Loadout 
Quay w/Shore Power

220m x 75m
Depth | 10.8-18m

Engineering Offices
800 desks

Surface Treatment 
Workshop    2650m2

Piping & Mechanical 
Workshop    4100m2

Engineering Offices
600 desks

Dry Dock w/
Shore Power

280m x 43m
Depth | 8.1m

Dry Dock w/
Shore Power

138m x 22.4m
Depth | 8.7m

Steel & Pipe 
Prefabrication 
Workshop & 
Assembly Hall

300m x 40m



Fase inn – ikke fase ut! 4

130 år med kontinuerlig aktivitet på Worley Rosenberg 
• Ikke mulig uten omstilling

Kontinuerlig transformasjon
Håndtere endring gjennom stabilitet

Olje og gass gir langsiktighet de neste 10 år
• Bidrar med stabilitet, inntekter og arbeid

Fornybar og bærekraft
• Tar lang tid
• Lavere marginer
• Usikkerhet rundt prosjekter – utsettes/kanselleres

Omstilling tar tid – og er krevende
• Risiko for redusert aktivitet
• Tap av kompetanse og kapasitet
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