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AT A GLANCE

| Alvheim

I Balder

| Draugen

| Edvard Grieg

| Eldfisk / Ekofisk
| Goliat

| Haugesund

| Heidrun

| Hergya

Ivaar Aasen
Johan Castberg
Jotun

Kollsnes

Karstg
Mongstad
Melkgya

Njord

Nyhamna

Ringhorne
Skarv
Skarv
Snorre
Troll
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KAPASITET & KOMPETANSE

Karrieremuligheter
Sekers marked

Morgendagens fagarbeider




REKRUTTERING &
KARRIEREL@P

Til Ians
Omhu og kjaerlighet

Ambassadgrer
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STANDARISERING

HMS
Kompetanse

Sertifisering
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RISIKOHANDTERING

Rammebetingelser
Innleierestriksjoner

AML 14-12
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Erfaringsoverfgring
Kompetanseutvikling

Marked

SKALERBARHET



FRA ORDREMOTTAK TIL
STRATEGISK PARTNER

Forutsigbarhet
Felles KPI styring
Integrert planlegging
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